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مدیریت توسعه و ارتقای هر وضعیتی نیازمند برنامه‌ریزی است. در برنامه‌ریزی به شیوه علمی باید نخست، وضعیت موجود در قالب یک چهارچوب مفهومی قابل دفاع مورد بررسی قرار گیرد. سپس شرایط مورد انتظار یا اهداف ارتقا و توسعه مشخص گردند. بعد از هدف‌گذاری، شناخت علل، فرصت‌ها و چالش‌ها برای ارائه راهکارها و برنامه‌ها عملی ضرورتی گریزناپذیر است. بدون شک دستیابی به اهداف و عملی کردن برنامه‌های مورد نظر، همیشه مواجه با یکسری ریسک‌ها و موانع خواهد بود، لذا در برنامه‌ریزی ضرورت دارد که برنامه‌ریز ریسک‌های مختلف را پیش بینی نماید و برای اجرای بهینه برنامه، دستورالعمل پایش و نظارت را تدوین کند. بر اساس همین اصول، در سطور پیش رو در راستای ارتقای وضعیت زنان و خانواده پس ازطرح مسأله و بیان کلیات با استفاده از آمار مستند و پایه، مصاحبه‌ها، نشست‌ها و تحقیقات انجام شده وضعیت موجود زنان و خانواده ‌استان در ابعاد: جمعیتی، رفاهی اقتصادی، ازدواج و طلاق، آموزش، بهداشت و سلامت، مشارکت سیاسی و مدنی و آسیب‌های اجتماعی مورد بررسی واقع می‌گردد. وضعیت استانی با میانگین کشوری مقایسه و شهرستان‌های نه‌گانه ‌استان نیز با یکدیگر مقایسه می‌شوند. اهم مسائل و مشکلات استان، علل، فرصت‌ها و چالش‌ها و راهکارها و برنامه‌های عملی در هر کدام ابعاد هفتگانه به صورت مجزا معرفی می‌گردند و در پایان ریسک‌ها و برنامه نظارت و پایش ارائه می‌شود.
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طرح مسأله 
خانواده نخستین و مهمترین نهاد اجتماعی است. خانواده به عنوان اولین محیط اجتماعی که فرد بلافاصله بعد از تولد در آن پا به عرصه وجود می‌گذارد دارای آثار فردی و اجتماعی گسترده‌ای است. با توجه به نقش و اثرگذاری گسترده خانواده در جامعه، اکثر اندیشمندان سیاسی و اجتماعی، اهمیت و نقش خانواده را از ابعاد مختلف مورد مداقه قرار داده‌اند و نقش بی بدیل این نهاد فراگیر اجتماعی را پذیرفته‌اند. خانواده در راستای ایجاد نظم، تعادل، پیشرفت و توسعه جامعه دارای کارکردهای متعددی است. اهم کارکردهای خانواده عبارتند از: کارکرد زیستی و تولید نسل، کارکرد تربیتی و آموزشی (جامعه پذیری)، کارکرد رفع نیازهای جسمی و روانی، کارکرد اقتصادی و حمایتی. انجام این کارکرد‌‌ها به بهترین شکل و برآیند آن‌ها، اسباب رشد و تعالی فردی و اجتماعی را فراهم خواهد نمود. اگر بخواهیم دارای سرمایه انسانی توانمند و کارا، به عنوان عامل اصلی توسعه پایدار و همچنین جامعه‌‌ای متعادل، سالم و توسعه یافته باشیم، یکی از مهمترین اقدامات ضروری، تقویت و تحکیم بنیان خانواده ‌است. بدون شک یکی از بدیهیات، اذعان به این موضوع است که رکن اصلی خانواده که در عملیاتی نمودن اهم کارکرد‌‌های فردی و اجتماعی خانواده، نقش چشمگیری دارد "زن" است. 
زنان به عنوان نیمی از جامعه همیشه دارای نقش مؤثری در ابعاد مختلف اجتماعی، سیاسی، فرهنگی و اقتصادی جامعه بوده‌اند. جهت توسعه پایدار جامعه، توانمند‌‌سازی و ارتقای وضعیت زنان و حضور و مشارکتشان در عرصه های مختلف اجتماعی یک ضرورت تاریخی است. در تمام تحولات سیاسی اجتماعی از جمله انقلاب مشروطه و انقلاب اسلامی زنان حضور فعال و گسترده داشته‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌اند. همچنین، در عرصه فرهنگی و آموزشی زنان همیشه حضور فعال داشته‌اند و نقش چشمگیری در انتقال و تولید علم داشته‌اند. 
با توجه به اهمیت خانواده و زنان، نظام جمهوری اسلامی نیز با الهام از دین اسلام و با ابتنای بر اصل کرامت انسانی توجه ویژه ای به زنان و رشد و تعالی آن‌ها نموده ‌است. در قانون اساسی جمهوری اسلامی ایران، سند چشم انداز نظام، سیاستهای ابلاغی از سوی مقام معظم رهبری، سند آمایش سرزمین، ماده 230 برنامه پنجم توسعه و قانون برنامه ششم توسعه کشور این توجه و نگاه ویژه قابل مشاهده‌  است. 
براساس ماده 101 برنامه ششم توسعه، تمامی دستگاه‌‌های اجرایی موظفند به ‌منظور تحقق اهداف مندرج در اصول دهم (10)، بیستم (20) و بیست و یکم (21) قانون اساسی جمهوری اسلامی ایران، اهداف سند چشم‌انداز بیست ‌ساله و سیاست‌‌های کلی برنامه ششم و سیاست‌‌های کلی خانواده مبنی بر «تقویت نهاد خانواده و جایگاه زن در آن و استیفای حقوق شرعی و قانونی زنان در همه عرصه‌‌ها و توجه ویژه به نقش سازنده آنان» و نیز به‌ منظور بهره‌‌مندی جامعه از سرمایه انسانی زنان در فرآیند توسعه پایدار و متوازن، با سازماندهی و تقویت جایگاه سازمانی امور زنان و خانواده در دستگاه، نسبت به اعمال رویکرد عدالت جنسیتی بر مبنای اصول اسلامی در سیاست‌‌ها، برنامه‌ها و طرح‌‌های خود و ارزیابی آثار و تصمیمات براساس شاخص‌‌های ابلاغی ستاد ملی زن و خانواده شورای عالی انقلاب فرهنگی اقدام کنند. این ماده دو تبصره دارد. 
- تبصره 1 اشاره می‌‌کند ریاست جمهوری (معاونت امور زنان و خانواده) موظف است ضمن ارزیابی و تطبیق سیاست‌ها، برنامه‌ها و طرح‌‌های دستگاه ‌ها و رصد مستمر ارتقای شاخص‌‌های وضعیت زنان و خانواده، گزارش آن را به‌طور سالانه به مجلس شورای اسلامی و هیئت وزیران ارائه کند. 
- براساس تبصره 2 آیین‌‌نامه اجرایی این ماده در خصوص نحوه اعمال، سازوکارهای نظارت و پایش شاخص‌ها و وظایف و الزامات دستگاه‌های اجرایی برای ارتقای شاخص‌های مذکور، به پیشنهاد مشترک ریاست جمهوری (معاونت امور زنان و خانواده)، سازمان و سازمان اداری و استخدامی کشور و با همکاری سایر دستگاه‌های اجرائی ذیربط در چارچوب قوانین مربوطه، 6 ‌ماه پس از لازم‌الاجراء شدن این قانون به تصویب هیأت وزیران خواهد رسید.
اما علی رغم این تأکید‌ها و توجه‌های ویژه، هنوز بین وضعیت موجود و وضعیت مطلوب، قابل قبول و درخور خانواده و زنان ایرانی فاصله زیادی وجود دارد. لذا جهت رسیدن به وضعیت درخور و شایسته، نیازمند تدوین علمی، موشکافانه و مسئولانه سند جامع ارتقای زنان و خانواده می‌باشد. در راستای همین ضرورت است که معاونت امور زنان و خانواده ریاست جمهوری با توجه به تفاوت‌های اقلیمی، محلی و استانی تدوین سند ارتقای وضعیت زنان و خانواده‌ی ‌استان‌ها را در دستور کار خود قرار داده و دستورالعمل اجرایی آن را ابلاغ نمود.
استان چهارمحال و بختیاری به عنوان یکی از استان‌های کشور، از لحاظ موقعیت جغرافیایی بین 31 درجه و 9 دقیقه تا 32 درجه و 49 دقیقه عرض شمالی و 49 درجه و 30 دقیقه تا 51 درجه و 26 دقیقه طول شرقی واقع شده‌ است. این استان با وسعتی معادل 16332 کیلومتر مربع در جنوب غرب ایران قرار گرفته ‌‌‌است. چهارمحال و بختیاری از شمال و شرق به‌ استان اصفهان، از غرب به ‌استان خوزستان، از جنوب به کهگیلویه و بویراحمد و از شمال غرب به ‌استان لرستان محدود شده ‌است. این استان 1 درصد از کل مساحت کشور را دارا است که از این جهت، بیست و هفتمین استان ایران محسوب می‌شود.
طبق آخرین تقسیمات کشوری (1394) استان چهارمحال و بختیاری از 9 شهرستان، 25 بخش، 40 شهر و 50 دهستان تشکیل شده ‌است و مرکز آن شهرکرد است. شهرستان خانمیرزا در سال 1398 از بخش به شهرستان تبدیل شد که پس از آن براساس تقسیمات کشوری 10 شهرستان، 43 شهر، 26 بخش و 51 دهستان در استان موجود می باشد. 
با توجه آنچه گفته شد و با عنایت به اهمیت زنان و خانواده و لزوم سیاستگذاری جهت ارتقای وضعیت آن‌ها و در راستای اسناد بالادستی و در چهارچوب دستورالعمل ابلاغی معاونت امور زنان و خانواده ریاست جمهوری، این برنامه با استفاده از نظریه‌ها و روش‌های علمی، بهره بردن از آمار و داده‌های مستند و ابتنای بر اسناد بالادستی، با هدف تدوین سند ارتقای وضعیت زنان و خانواده استان چهارمحال و بختیاری پس از ذکر کلیات(اهداف سند، مفروضات، اصول و سیاستهای حاکم بر سند، ارکان جهت ساز سند، چهارچوب مفهومی و روش شناسی سند)، با توجه به چهارچوب مفهومی، در این سند به ترتیب به توصیف مختصر وضعیت جمعیتی استان با تأکید بر زنان و سپس توصیف، تبیین و تحلیل ابعاد اقتصادی و رفاهی، ازدواج و طلاق، آموزش، بهداشت، سلامت و تأمین اجتماعی، مشارکت سیاسی و مدنی و آسیبهای اجتماعی پرداخته می‌شود در تحلیل و تبیین  ابعاد اقتصادی و رفاهی، ازدواج و طلاق، آموزش، بهداشت سلامت، و تأمین اجتماعی، مشارکت سیاسی و مدنی و آسیبهای اجتماعی  علاوه بر توصیف وضعیت موجود زنان استان، اهم مسایل و مشکلات، علل، فرصتها و چالشها  بررسی  و  راهکارها و برنامه‌های عملی تغییر  ارایه می‌گردند  و در پایان  تلاش می‌شود تا ریسک‌های اجرای برنامه و  برنامه پایش و ارزیابی سند ارایه گردد.
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فصل نخست: کلیات
در کلیات به ترتیب به اهداف سند، مفروضات، اصول و سیاستهای حاکم بر سند، ارکان جهت‌ساز سند، چهارچوب مفهومی و روش شناسی و شیوه تنظیم  سند پرداخته می‌شود.
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[bookmark: _Toc41118650]هدف کلی
 تدوین سند ارتقای وضعیت زنان و خانواده‌ استان چهارمحال و بختیاری؛
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-	شناسایی وضع موجود زنان و خانواده در استان بر مبنای اطلاعات پایه و مستند؛
-	ارزیابی وضع موجود بر اساس مقایسه داده‌ها با میانگین کشوری با لحاظ تفکیک جنسیتی تا حد ممکن؛
-	ترسیم اهداف و نتایج مورد نظر و چشم‌انداز خانواده و زنان استان؛
-	شناسایی چالش‌ها و فرصت‌ها؛
-	شناسایی علل و ارائه راهکارهای عملیاتی؛
[bookmark: _Toc41118652]مفروضات، اصول و سیاست‌های حاکم بر سند
-	اعتقاد و باور به اهمیت زنان و لزوم توانمندسازی زنان و ارتقا وضعیت آن‌ها؛
-	باور به کرامت انسانی و ارزش‌های زن؛
-	باور به ضرورت حضور فعالانه زنان در تمام عرصه‌های اجتماعی در راستای رشد و تعالی فردی و اجتماعی و توسعه پایدار؛
-	قانون مداری و ارزش مداری و اقدام در چارچوب‌های قانونی و ارزش‌های دینی و اسناد بالادستی؛
-	لزوم تقویت بنیادهای خانواده و حمایت همه جانبه از خانواده؛
-	بهره گیری از ظرفیت های دانشی و فناوری جهت ارتقا جایگاه زنان و خانواده؛
-	توجه ویژه به زنان و خانواده با لحاظ نمودن تفاوت های جغرافیایی و فرهنگی؛
-	بسط و توسعه پژوهش های علمی در حوزه زنان و خانواده؛
-	حاکم بودن گفتمان دینی و انقلابی و اقدام عمل بر اساس اصول گفتمان دینی و انقلابی؛
-	فرا‌بخشی بودن موضوع زنان و خانواده و لزوم به میدان آوردن تمام ارکان سیاسی و اجتماعی و اقتصادی و فرهنگی جامعه؛
-	کاربردی بودن سند و شناسایی و ارائه راهکارهای عملی و تحقق پذیری آن‌ها؛
-	فرهنگ محور و مکان محور بودن مسایل اجتماعی و فرهنگی؛
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این سند مبتنی از ارکان زیر می باشد:
-	قانون اساسی
-	سند چشم‌انداز بیست ساله نظام
-	برنامه ششم توسعه
-	نظریه‌ها و روش‌های علمی
-	اطلاعات و داده‌های مستند و پایه
-	واقعیت و فهم اجتماعی
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یکی از مهمترین دغدغه‌ها در تدوین این سند، شناخت دقیق شاخص‌ها، ابعاد و مؤلفه‌های وضعیت زنان و خانواده و عوامل تأثیرگذار بر آن، جهت سنجش وضعیت و ارائه راهکارهای علمی در راستای ارتقای وضعیت موجود و ارتقای وضعیت خانواده و توانمندسازی زنان است. با مطالعه و تعمق موشکافانه، تمام شاخص‌های علمی و معتبر موجود، جهت سنجش وضعیت خانواده و زنان و به طور خاص شکاف جنسیتی از جمله: توسعه انسانی[footnoteRef:2]  HDI، نابرابری جنسیتی[footnoteRef:3]  GII، شکاف جنسیتی[footnoteRef:4]   (GPI) و توانمندسازی[footnoteRef:5]  مورد بررسی قرار گرفت. سپس با همفکری تیم تحقیقاتی و متخصصین امر و با توجه به رسالت این سند، لزوم استناد به آمارهای مستند و پایه، وضعیت آماری قابل استناد در استان چهارمحال و بختیاری و مستلزمات مقایسه درون استانی (شهرستانی) و مقایسه با میانگین کشوری، سعی می‌شود به اقتضای اجزای مختلف سند (وضعیت موجود، مقایسه، وضعیت مطلوب، چالش‌ها، فرصت‌ها، راهکارها و ....) تلفیقی از شاخص‌های معتبر و علمی و کارآمد‌ترین و روزآمدترین نظریه‌های علمی را به کار گرفته شود. بنابه آنچه که گفته شد چهارچوب مفهومی این سند، به شرح جدول ذیل ارائه می‌گردد: [2:  Human Development Indexشاخص توسعه انسانی یکی از جامع ترین ملاکها برای سنجش نهایی سیاستهای اجتماعی دولتها و ترکیبی از ملاکهای چون امید به زندگی، دسترسی به دانش و آموزش و سطح زندگی مناسب است.]  [3:  Gender Inequality Index  شاخص نابرابری جنسیتی یکی از شاخص‌هایی است که در گزارشهای سالانه سازمان ملل متحد درباره توسعه انسانی کشورها به آن پرداخته می‌شود. این شاخص نابرابری جنسیتی را در سه بعد: بهداشت عمومی، توانمندی و فعالیت اقتصادی نشان می‌دهد. بهداشت عمومی: به واسطه مرگ و میر زنان به هنگام زاد و ولد و نرخ باروری نوجوانان سنجیده می‌شود. توانمندی: با استفاده از سهم کرسیهای پارلمانی کسب شده به وسیله هر جنس و نیل به آموزش های دوره دبیرستان و بالاتر در هر جنس سنجیده می‌شود.
فعالیت اقتصادی: با استفاده از نرخ مشارکت بازار کار برای هر جنس، به دست میآید. شاخص نابرابری جنسیتی، جایگزین شاخص توسعه جنسیتی و شاخص توانمندسازی جتسیتی گردیده‌ است. این شاخص، نشانگر وضعیت جنسیت در توسعه انسانی و در نتیجه نابرابری بین فعالیتهای زنان و مردان در هر سه بعد بهداشت عمومی، توانمندی و فعالیت اقتصادی است
]  [4:    Gender Gap Indexشاخص شکاف جنسیتی از محاسبه چهار شاخص کلی آموزش، سلامت، مشارکت اقتصادی و مشارکت سیاسی محاسبه می‌شود. در بعد فرصت و مشارکت اقتصادی که شامل سه مؤلفه فاصله در مشارکت (اختلاف در نرخ مشارکت نیروی کار زنان به مردان) فاصله دستمزد (نسبت برآورد درآمد اکتسابی زنان به مردان) و فاصله در پیشرفت زنان و مردان (نسبت زنان به مردان در دو گروه شغلی قانونگذاران، مقامات ارشد و مدیران و کارکنان حرفهای و فنی) است. مولفه ها: مشارکت اقتصادی، مشارکت در بازار کار، دستمزد برابر، درآمد، جایگاه مدیریتی و مقامات ارشد، مشاغل تخصصی و فنی
آموزش شکاف جنسیتی در دستیابی زنان و مردان به آموزش از طریق چهار مؤلفه نرخ باسوادی زنان به مردان، نرخ زنان به مردان در ثبت نام آموزش ابتدایی، آموزش متوسطه و آموزش عالی محاسبه می‌شود.
شاخص آموزش: دستاوردهای آموزشی، نرخ باسوادی، تحصیلات ابتدایی، تحصیلات، متوسطه و تحصیلات دانشگاهی
سلامت و بقا
شکاف جنسیتی در سلامت و بقا با استفاده از دو مؤلفه نسبت جنسی تعداد دختران نسبت به پسران در بدو تولد و امید زندگی سالم مردان و زنان سنجیده می‌شود.
شاخص سلامت و بقا: سلامت و بقا، نسبت جنسی در بدو تولد و امید زندگی (سال)
مشارکت سیاسی
شاخص توانمندسازی مشارکت سیاسی به شکاف جنسیتی در بالاترین سطوح تصمیم‌گیری و از طریق بررسی نسبت زنان به مردان در مؤلفه های موقعیت وزارتی، جایگاه پارلمانی، و سنوات در اختیار داشتن مهمترین مقام اجرایی(رییس جمهور و نخست وزیر و ریاست دولت) در پنجاه سال گذشته تعیین می‌شود.
شاخص مشارکت سیاسی: مشارکت سیاسی، زنان در پارلمان(درصد)، زنان در مناصب وزارتی (درصد)، سنوات در اختیار داشتن مهمترین مقام اجرایی(در 50 سال گذشته)
]  [5:  Empowerment] 

	








وضعیت خانواده و زنان

	ابعاد
	شاخص‌ها و مؤلفه‌ها

	
	جمعیتی
	-جمعیت به تفکیک جنس
- جمعیت به تفکیک شهرستان
- نسبت جنسی
- جمعیت جوان
- بُعد خانوار
- سرپرست خانوار
- زنان و خانوادههای تحت حمایت نهادهای حمایتی

	
	رفاهی- اقتصادی
	· نرخ مشارکت اقتصادی
· نرخ اشتغال
· نرخ اشتغال جوانان
· نرخ بیکاری
· نرخ بیکاری جوانان
· نرخ زنان خانهدار از کل جمعیت غیرفعال
· گروههای عمده شغلی
· مشارکت در بازار کار
· جایگاه مدیریتی و مقامات ارشد
· مشاغل تخصصی و فنی

	
	ازدواج و طلاق
	1. وضع ازدواج
· میزان خالص ازدواج
· عمومیت ازدواج
· میانگین سن در اولین ازدواج
2. وضع طلاق
· میزان خالص طلاق
· رشد سالانه طلاق
· نسبت طلاق به ازدواج
3. وضع زناشویی جمعیت ده ساله و بالاتر
· نسبت جنسی جمعیت 10 ساله و بیشتر به تفکیک وضع زناشویی

	
	آموزش
	· نرخ باسوادی
· جمعیت 6 ساله و بیشتر برحسب سطح سواد
· تحصیلات ابتدایی
· تحصیلات متوسطه
· دانش آموختگان دانشگاهی
· دانش آموختگان دانشگاهی برحسب آخرین مدرک تحصیلی

	
	بهداشت، سلامت و تأمین اجتماعی
	· موسسات درمانی فعال
· خانه های بهداشت
· مراکز بهداشتی و درمانی شهری و روستایی
· شاخص استعمال دخانیات
· شاخص آگاهی صحیح زنان درباره پیشگیری از ایدز
· شاخص زایمان در سن پایین
· شاخص پوشش مراقبتهای دوران بارداری
· شاخص شیوع بیماریهای مزمن
· . شاخص رضایت از زندگی
· بیمه شدگان اصلی سازمان تأمین اجتماعی
· مقرری بگیران بیمه بیکاری سازمان تأمین اجتماعی

	
	مشارکت سیاسی و مدنی

	· حضور زنان در مجلس شورای اسلامی(نمایندگان مجلس شورای اسلامی(درصد)
· حضور زنان در مدیریت محلی (نمایندگان شوراهای اسلامی شهر و روستا و دهیاران زن)
· سازمان-های مردم نهاد )سمن)
· مشارکت در انتخابات
· زنان در مناصب وزارتی (درصد)،
· سنوات در اختیار داشتن مهمترین مقام اجرایی (در 50 سال گذشته)



[bookmark: _Toc41118655]روش شناسی و شیوه تنظیم سند
از لحاظ ماهیت، این سند یک سند کاربردی، چشم انداز محور و نتیجه محور است. شیوه گردآوری اطلاعات در این سند، جهت شناخت وضع موجود استفاده از آمار و اطلاعات مستند و پایه به عبارت دیگر داده های ثانویه یا دست دوم، مصاحبه و بحث گروهی است. برای مباحث نظری و تدوین شاخص ها، از روش کتابخانه ای و اسنادی، مصاحبه ای و بحث گروهی استفاده شده ‌‌است. برای شناخت وضعیت مطلوب (ایده آل)، چالش‌ها، مشکلات، علت‌ها، فرصت‌ها و راهکارها از روش‌های تلفیقی و ترکیبی از روش‌های کمی و کیفی از جمله: اسنادی، مصاحبه، مشاهده، تحلیل کیفی، آماری و ... بهره گرفته شده است. برای تدوین شاخص‌های مورد نیاز، با مطالعه تمام شاخص‌های معتبر بنا به اقتضای بخش‌های مختلف سند، کارآمدترین شاخص‌ها تدوین گردید. سپس شاخص‌های تدوین شده، به رأی صاحبنظران گذاشته شد. پس از اعمال نظر صاحبنظران، این شاخص‌ها در جلسه‌ای متشکل از متخصصین امر، فعالان حوزه زنان، مسئولان و ذینفعان به بحث گذاشته شد و نهایی گردید. برای شناخت وضع موجود در قالب شاخص‌ها از آمارهای موجود و مستند، مصاحبه و بحث گروهی استفاده شده‌ است. برای شناسایی مشکلات، موانع، وضعیت مطلوب، علت‌ها، موانع و چالش‌ها، فرصت‌ها و راهکارها علاوه بر استعانت از مباحث نظری و تحقیقات انجام شده از روش مصاحبه عمیق و جلسات و بحث‌های گروهی متعدد با مسئولان، دستگاه‌های اجرایی مرتبط، متخصصین، صاحبنظران، مشارکان، ذینفعان و فعالان عرصه زنان، نیز بهره گرفته شده‌ است. 
با توجه آنچه گفته شد و بنا به اهمیت زنان و خانواده و لزوم سیاستگذاری جهت ارتقای وضعیت آن‌ها و در راستای اسناد بالادستی و در چهارچوب دستورالعمل ابلاغی از سوی معاونت امور زنان و خانواده ریاست جمهوری، این سند با استفاده از نظریه‌ها و روش‌های علمی، بهره بردن از آمار و داده‌های مستند و ابتنای بر اسناد بالادستی، به بررسی وضعیت موجود زنان و خانواده در استان چهارمحال و بختیاری و ارایه راهکارها و برنامه‌  های عملی برای ارتقای وضعیت زنان استان می پردازد.
[bookmark: _Toc41118656]
فصل دوم: وضعیت جمعیتی استان
جمعیت یکی از متغیرهای پایه‌ای و اساسی در امر سیاستگذاری و برنامه‌ریزی  است و بدون آگاهی از کم و کیف جمعیت، سیاستگذاری امری بیهوده ‌است. شاخص‌های جمعیتی‌ که در این سند بررسی خواهند شد عبارتند از: جمعیت به تفکیک جنس، جمعیت زنان جوان، بعد خانوار، نسبت جنسی، خانوارهای زن سرپرست، زنان و خانوارهای تحت حمایت نهادهای حمایتی.
جمعیت به تفکیک جنس، جمعیت به تفکیک شهر و روستا، زنان جوان و نسبت جنسی 
[bookmark: _Toc3564638][bookmark: _Toc3564725]بر اساس سرشماری سال 1395 استان چهارمحال و بختیاری دارای 947763 نفر جمعیت می‌باشد. از این جمعیت، 482356 نفر مرد و 465407 نفر زن می-باشند. 299646 نفر از این زنان در شهرها و 165451 نفر در روستاها زندگی می‌کنند. بنا به اهمیت جوانان و لزوم برنامه‌ریزی  برای آن‌ها، از کل جمعیت این استان، 246921 نفر جوان (29- 15ساله) می‌باشند که 121590 نفر آن‌ها زن می‌باشند . در سال 1395 از کل جمعیت کشور، 25.1 و از کل جمعیت استان 26.1 درصد در گروه سنی جوان قرار دارند. درصد جمعیت زنان و مردان جوان در استان با کشور برابر می‌باشد، در مناطق شهری درصد زنان جوان کمی بالاتر از درصد مردان جوان است و در مناطق روستایی وضعیت عکس مشاهده می‌شود  به صورتی که درصد مردان جوان کمی بالاتر از زنان جوان می‌باشد. در میان جمعیت جوانان مناطق روستایی استان درصد مردان جوان از زنان جوان 27.5 درصد برای مردان در مقابل 26.9 درصد برای زنان می‌باشد. با توجه به سطح مقایسه‌ای  مدنظر سند (شهرستانی)، کل جمعیت، جمعیت مردان و زنان و زنان جوان استان چهارمحال و بختیاری به تفکیک شهرستان در جدول شماره (1) منعکس شده‌‌است.
[bookmark: _Toc40912691][bookmark: _Toc41118820]
جدول شماره(1). کل جمعیت، جمعیت مردان و زنان و زنان جوان به تفکیک شهرستان‌ها
	شهرستان
	کل جمعیت
	جمعیت مردان
	جمعیت زنان
	زنان جوان(29-15 ساله)

	شهرکرد
	315980
	159555
	156425
	40231

	بروجن
	122483
	62141
	60342
	13825

	فارسان
	95286
	48906
	46380
	12340

	سامان
	34616
	17691
	[bookmark: _Toc3612177]16925
	4025

	اردل
	48880
	24828
	24052
	6536

	لردگان
	209681
	107240
	102441
	29969

	کیار
	50976
	26143
	24833
	5811

	کوهرنگ
	41535
	21456
	20079
	5776

	بن
	28326
	14396
	12930
	3077

	کل
	947763
	482356
	465407
	121590
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[bookmark: _Toc41118657]نسبت جنسی
یکی از شاخص‌های مهم جمعیتی با رویکرد جنسیتی، نسبت جنسی است. نسبت جنسی در استان چهارمحال و بختیاری 105.3 است که دقیقاً برابر با میانگین نسبت جنسی کل کشور می‌باشد. در جدول شماره (2) نسبت جنسی شهرستان‌های استان به تفکیک ارائه شده است.
[bookmark: _Toc3564639][bookmark: _Toc3564726][bookmark: _Toc3564640][bookmark: _Toc3564727][bookmark: _Toc40912692][bookmark: _Toc41118821] جدول شماره(2) نسبت جنسی جمعیت استان چهارمحال و بختیاری و کشور در سال 1395 به تفکیک شهرستان‌های استان
	شهرستان 
	نسبت جنسی

	شهرکرد 
	102

	بروچن 
	102.98

	فارسان
	105.44

	سامان
	104.52

	اردل
	103.22

	لردگان
	104.68

	کیار
	105.27

	کوهرنگ
	106.85

	بن
	111.33

	کل استان
	105.33



[bookmark: _Toc41118658]بعد خانوار
همچنین بر اساس سرشماری سال 1395 استان چهارمحال و بختیاری دارای 270434 خانوار می‌باشد که 175842 خانوار ساکن در مناطق شهری و 94592 خانوار ساکن در مناطق روستایی می‌باشند . بعد خانوار در مناطق شهری 3.5 و مناطق روستایی 3.6 می‌باشد در حالی که بعد خانوار در کل کشور 3.3 است. طی سی سال اخیر (95-1365) بعد خانوار کشور از 5.1 به 3.3 کاهش پیدا کرد. بعد خانوار در استان چهار محال و بختیاری در همین سال‌ها  از 5.7 به 3.6 کاهش یافت. کاهش بعد خانوار از یک سو بیانگر کاهش تعداد افراد خانواده و در نتیجه کاهش باروری و زاد و ولد و از سوی دیگر نشانه افزایش تعداد خانواده‌های هسته‌ای می‌باشد. همچنین در طی این سال‌ها  شاهد افزایش خانوارهای یک نفره هستیم. تعداد و بعد خانوار به تفکیک شهرستان در جدول شماره (3) منعکس شده‌ است.
[bookmark: _Toc3564641][bookmark: _Toc3564728][bookmark: _Toc40912693][bookmark: _Toc41118822]جدول شماره(3) تعداد و بعد خانوار به تفکیک شهرستان
	شهرستان
	تعداد خانوار
	بعد خانوار

	شهرکرد
	93104
	3.39

	بروجن
	36238
	3.38

	فارسان
	26914
	3.54

	سامان
	11080
	3.12

	اردل
	13066
	3.74

	لردگان
	54825
	3.82

	کیار
	15549
	3.28

	کوهرنگ
	10859
	3.82

	بن
	8799
	3.22

	کل استان
	270434
	3.50
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[bookmark: _Toc41118659]سرپرست خانوار
در مبحث خانوار، یکی از مهمترین مباحث وضعیت سرپرست خانوار است. در خانوارهای ایرانی معمولاً مردان سرپرست خانوار محسوب می‌شوند. اما در شرایطی زنان ناچار هستند چنین مسئولیتی را به عهده بگیرند. در میان زنان، زنان سرپرست خانوار شرایط سخت تری  دارند و در معرض انواع آسیب‌های اجتماعی و تنگناهای اقتصادی و معیشتی قرار دارند. لذا، شناخت وضعیت این زنان و برنامه‌ریزی  برای کمک به آن‌ها باید به شکل ویژه مورد توجه قرار گیرد. با توجه به این که زنان به طور کلی در زمینه‌های  مختلف اقتصادی، اجتماعی و سیاسی و ... از فرصت‌های نابرابری برخوردارند. مسایل زنان سرپرست خانوار از سایر زنان بیشتر است و نیاز آن‌ها به حمایت و توانمندسازی نیز بیشتر خواهد بود. بر اساس تعریف مرکز آمار ایران، سرپرست خانوار عضوی از خانوار است که در خانوار به این عنوان شناخته می‌شود  و معمولاً مسئولیت تمام یا بخش عمده‌ای  از هزینه‌های  خانوار یا تصمیم‌گیری در مورد نحوه هزینه کردن درآمدهای خانوار را بر عهده دارد. به ‌استناد آمار، پدیده زن سرپرست رشد روزافزونی داشته است. بر اساس آمار، همانند کل کشور، در استان چهارمحال و بختیاری از سال 65 تا 95 تعداد زنان سرپرست خانوار روبه افزایش بوده ‌است. در سال 1365 زنان سرپرستی 7.1 از کل خانوارهای ایران (685511 خانوار) را بر عهده داشته‌اند ولی در سال 1395 این میزان به 12.7 درصد (3061753 خانوار) افزایش یافته است. همچنین در استان چهارمحال و بختیاری نیز این رقم از 5.7 درصد(6502) به 11.29 درصد(30535 خانوار) در سال 1395 رسیده ‌است و در مقایسه با وضع کشوری در سطح پایین‌تری  قرار دارد. میزان خانوارهای که سرپرست آن ها زن می‌باشند به تفکیک شهرستان های 9 گانه ‌استان چهارمحال و بختیاری (در سال 1398،بخش خانمیرزا به شهرستان تبدیل شد و به عنوان دهمین شهرستان استان چهارمحال و بختیاری نام گرفت ) در جدول شماره (4) آمده ‌است. 
[bookmark: _Toc3564642][bookmark: _Toc3564729][bookmark: _Toc40912694][bookmark: _Toc41118823]جدول شماره(4) تعداد خانوارهای زن سرپرست به تفکیک شهرستان
	شهرستان
	شهرکرد
	بروجن
	فارسان
	سامان
	اردل
	لردگان
	کیار
	کوهرنگ
	بن
	جمع  

	تعداد خانوار زن سرپرست
	10830
	3976
	3020
	1238
	1546
	5789
	1866
	1254
	1016
	30535

	درصد نسبت به زنان سرپرست خانوار استان
	35
	13
	10
	4
	5
	19
	6
	4
	3
	100

	درصد به کل خانوارهای شهرستان
	11.63
	10.97
	11.22
	11.17
	11.83
	110.55
	12
	11.54
	11.54
	11.29
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[bookmark: _Toc41118660]زنان و خانواده‌های تحت حمایت نهادهای حمایتی
یکی دیگر از شاخص‌های مهم در شناسایی وضعیت زنان و خانواده تعداد زنان و خانواده‌های تحت پوشش نهادهای حمایتی است. اهم نهادهای حمایتی متولی امور زنان و خانواده عبارتند:
[bookmark: _Toc41118661]الف- کمیته امداد امام خمینی 
کمیته امداد امام خمینی از طریق مدد جویی (حمایت مستمر یا موردی)، ارائه خدمات بهداشتی و بیمه درمانی، برنامه‌های  خودکفایی و اشتغال زایی (آموزش فنی و حرفه‌ای، کاریابی، پرداخت وام، کمک در بازاریابی فروش محصولات و ....)، خدمات فرهنگی و آموزشی برای زنان و فرزندان آن‌ها، نوسازی مسکن در روستاها، خدمات جهیزیه و هزینه ازدواج، خدمات حقوقی و قضایی، خدمات مددکاری و مشاوره، طرح حمایت ایتام، پرداخت وام قرض‌الحسنه و ... زنان سرپرست خانوار و خانواده‌ها  را مورد حمایت قرار می‌دهد. تعداد زنان و خانوارهای تحت حمایت کمیته امداد امام خمینی استان چهارمحال و بختیاری به تفکیک شهرستان در جدول شماره (5) ارائه شده‌ است.
[bookmark: _Toc3564644][bookmark: _Toc3564731][bookmark: _Toc40912695][bookmark: _Toc41118824]جدول شماره (5) تعداد زنان و خانوارهای تحت حمایت کمیته امداد امام خمینی به تفکیک شهرستان
	شهرستان
	تعداد زنان  تحت حمایت کمیته امداد
	تعداد خانوارهای  تحت حمایت کمیته امداد

	شهرکرد
	5610
	4567

	بروجن
	2301
	1890

	فارسان
	2647
	2193

	سامان
	830
	749

	اردل
	4619
	3656

	لردگان
	8567
	6547

	کیار
	1268
	1141

	کوهرنگ
	2358
	2487

	بن
	1328
	1143

	جمع  کل
	30767
	24373


منبع: آمار کمیته امداد امام خمینی استان چهارمحال و بختیاری 1397

[bookmark: _Toc41118662]ب- سازمان بهزیستی
سازمان بهزیستی از طریق طرح توانمندسازی زنان سرپرست خانوار (پرداخت مستمری و کمک هزینه موردی، خدمات اجتماعی مانند خدمات بیمه‌ای ، مددکاری و مشاوره، آموزش مهارت‌های  زندگی، امکان اسکان موقت، امکان نگهداری رایگان کودک در مورد مادران شاغل و آموزش بزرگسالان و نیز خدمات فرهنگی نظیر ارتقای آگاهی عمومی، برخورد یا اعمال خشونت علیه زنان سرپرست، کاهش رفتارهای تبعیض آمیز کارفرمایان و ارائه خدمات توانبخشی رایگان در موارد لازم)، طرح گره‌های  همیار برای توانمندسازی از طریق مدیریت اجتماعی سه وجهی دولت، فرد و گروه، طرح کمک به اشتغال و وام خود اشتغالی، و خدمات حمایتی دیگر نظیر کمک هزینه تهیه جهیزیه، ازدواج، مسکن، لوازم زندگی، سواد آموزی و ... خانوارهای زن سرپرست را پشتیبانی می‌کند. تعداد زنان سرپرست خانوار تحت حمایت بهزیستی و افراد تحت تکفلِ آن‌ها به تفکیک شهرستانی در جدول شماره (6) بازتاب یافته‌‌است.
[bookmark: _Toc3564645][bookmark: _Toc3564732][bookmark: _Toc40912696][bookmark: _Toc41118825]جدول شماره(6)تعداد زنان سرپرست خانوار تحت حمایت بهزیستی و افراد تحت تکفلِ آن‌ها به تفکیک شهرستان
	شهرستان
	تعداد خانوارهای زن سرپرست  تحت حمایت بهزیستی استان
	تعداد افراد تحت تکفل

	شهرکرد
	582
	1592

	بروجن
	314
	1000

	فارسان
	335
	1008

	سامان
	90
	382

	اردل
	119
	368

	لردگان
	972
	3195

	کیار
	127
	532

	کوهرنگ
	164
	435

	بن
	103
	410

	جمع  کل
	2086
	8922


منبع: آمار بهزیستی استان چهارمحال و بختیاری سال 1397


[bookmark: _Toc41118663]فصل سوم: توصیف، تبیین و تحلیل بعد اقتصادی و رفاهی و ارایه راهکارها و برنامه‌ها
یکی از ابعاد مهم در شناخت وضعیت زنان و مقایسه آن‌ها با مردان بنا به چارچوب مفهومی سند و شاخص شکاف جنسیتی بعد اقتصادی و رفاهی است. طبق آمار سازمان ملل (1985) زنان نیمی از جمعیت جهان را تشکیل می‌دهند، اما نزدیک به دو سوم کار جهان را انجام می‌دهند، 10 درصد از درآمد جهان را به دست می‌آورند و مالک کمتر از 1 درصد دارایی‌های آن هستند (مؤمنی و دیگران 1393: 2). این نابرابری برای زنان دارای فرزند، بیشتر مشهود بوده و این زنان به نسبت تعداد فرزندان و استفاده از مرخصی‌های زمان زایمان از حقوق و مزایای کمتری برخوردار بوده‌اند. بنا به گزارش مجمع جهانی اقتصاد ایران بین 144 کشور جهان، ایران به لحاظ زیر شاخص فرصت‌های اقتصادی رتبه 140 جای گرفته ‌است. نرخ مشارکت زنان در ایران 23 درصد و دستمزد زنان 41 درصد کمتر از مردان است که این رقم با احتساب برابری قدرت خرید به 17 درصد کاهش می‌یابد. این در حالی است که بر اساس این گزارش، زنان 46 درصد نیروی کار حرفه‌ای و تخصصی را به خود اختصاص داده‌ اند.
علیرغم بهبود نسبی وضعیت زنان، بررسی روند شاخص‌های توسعه انسانی HDI و توسعه انسانی جنسیتی GDI بیانگر وجود نابرابری‌های جنسیتی در ایران است (مؤمنی و دیگران 1393: 19).
[bookmark: _Toc41118664]توصیف وضعیت موجود
بعد اقتصادی و رفاهی، در این سند، بر اساس چهارچوب مفهومی به وسیله شاخص‌های نرخ مشارکت اقتصادی، نرخ اشتغال، نرخ اشتغال جوانان، نرخ بیکاری، نرخ بیکاری جوانان، نرخ زنان خانه‌دار از کل جمعیت غیرفعال، نرخ زنان جوان خانه‌دار از کل جمعیت جوان غیرفعال، جایگاه مدیریتی و مقامات ارشد، مشاغل تخصصی و فنی  سنجیده می‌شود . با تکیه بر آمار‌های سرشماری نفوس و مسکن و سایر آمارهای موجود وضعیت زنان استان در بعد اقتصادی و رفاهی در جدول شماره( 7 ) منعکس شده‌‌است.
[bookmark: _Toc3564646][bookmark: _Toc3564733][bookmark: _Toc40912697][bookmark: _Toc41118826]
جدول شماره (7) وضعیت زنان استان چهارمحال و بختیاری در مقایسه با مردان و میانگین کشوری در بعد اقتصادی و رفاهی
	


بعد رفاهی و اقتصادی
	شاخصها و مؤلفه ها
	وضعیت زنان
	وضعیت مردان
	شاخص شکاف جنسیتی
	روند از 1365 تا 1396
	میانگین کشوری
	وضعیت  زنان استان نسبت به میانگین کشوری

	
	نرخ مشارکت اقتصادی
	16.5
	65.9
	0.174
	افزایشی غیرخطی
	13.3
	پایینتر

	
	نرخ اشتغال
	69
	80.7
	0.855
	کاهشی غیر خطی
	77.4
	پایینتر

	
	نرخ اشتغال جوانان

	41
	59.7
	0.686
	کاهشی غیرخطی
	57.8
	پایینتر

	
	نرخ بیکاری
	25.2
	19.3
	0.622
	افزایشی غیرخطی
	22.6
	بالاتر

	
	نرخ بیکاری جوانان
	59
	40.3
	0.683
	افزایشی غیرخطی
	42.2
	بالاتر

	
	نرخ زنان خانه دار از کل جمعیت غیرفعال
	63.2
	-
	-
	کاهشی خطی
	62.2
	بالاتر

	
	نرخ زنان جوان خانه دار از کل جمعیت جوان غیرفعال
	50.9
	-
	-
	کاهشی غیرخطی
	49.6
	بالاتر

	
	جایگاه مدیریتی و مقامات ارشد،
	2.9
	-
	-
	-
	3.6
	پایینتر

	
	مشاغل تخصصی و فنی
	8.6
	
	-
	-
	8.8
	پایینتر



[bookmark: _Toc41118665]نرخ مشارکت اقتصادی
بحث مشارکت اقتصادی نیروی کار در اقتصاد کشور چه در سطح ملی و چه در سطح استانی دارای اهمیت فراوانی است.
از سال 1365 تاکنون نرخ مشارکت اقتصادی زنان استان چهارمحال و بختیاری روند غیر خطی افزایشی داشته ‌است. در این استان نرخ مشارکت اقتصادی زنان از 4.8 درصد در سال 1365 به 16.5 درصد در سال 1395 افزایش یافته ‌است. نرخ مذکور در کشور از 8.2 درصد در سال 1365 به 13.2 درصد در سال 1395 افزایش یافته ‌است. به عبارت دیگر در سال 1395 از هر 100 زن واقع در سن فعالیت )زنان 10 سال و بالاتر( کشور 13.2 زن شاغل یا جویای کار بوده‌اند. در استان چهارمحال و بختیاری در تمام سال‌ها ی مذکور (به‌استثنای سال 1375) نرخ مشارکت اقتصادی زنان مناطق شهری بالاتر از مناطق روستایی است. همچنین نرخ مشارکت اقتصادی زنان استان هم در مناطق شهری و هم مناطق روستایی روند غیر خطی افزایشی داشته ‌است. 
در مقایسه با نرخ مشارکت اقتصادی مردان (65.9) نرخ مشارکت اقتصادی زنان (11.5) و با توجه به نسبت جنسی 17.4 وضعیت مشارکت اقتصادی زنان بسیار پایین‌تر است. در مقایسه با میانگین کشوری (13.2) مشاهده می‌شود. که سطح مشارکت اقتصادی زنان استان چهارمحال و بختیاری نسبتاً از میانگین کشوری پایین‌تر است.
[bookmark: _Toc41118666]نرخ اشتغال
در سال1365  از کل جمعیت فعال زن در استان چهارمحال و بختیاری، 69.2 درصد شاغل بوده‌اند. شاخص یاد شده در سال 1375 به 94.7 درصد افزایش یافته و در سال‌ها ی بعد با روند غیر خطی کاهشی به 69 درصد در سال 1395 رسیده ‌است. در تمامی سال‌ها ی بررسی شده (به‌استثنای سال 1375) نرخ اشتغال زنان پایین‌تر از نرخ اشتغال مردان استان است. در مقایسه نرخ اشتغال زنان ساکن در مناطق شهری و روستایی استان   گفت که در سال‌ها ی 1375 و1390  نرخ اشتغال زنان مناطق شهری پایین‌تر از مناطق روستایی و در بقیه سال‌ها ی بررسی شده نرخ اشتغال زنان مناطق شهری بالاتر از مناطق روستایی است. در مقایسه با میانگین کشوری (77.4) نیز نرخ اشتغال زنان استان بسیار پایین‌تر است.
[bookmark: _Toc41118667]نرخ اشتغال زنان جوان
نرخ اشتغال زنان جوان استان در سال 1365 برابر با 70.6 بوده ‌است. شاخص مذکور در سال 1375 به 92.9 افزایش یافته و در سال‌ها ی بعد به صورت غیر خطی کاهش داشته و با روند کاهشی به 41 در سال 1395 رسیده ‌است. نرخ اشتغال زنان جوان (41) استان در مقایسه با نرخ مردان جوان استان (59.7) بسیار پایین‌تر است. همچنین این نرخ، نسبت به میانگین کشوری (57.8) خیلی کمتر می‌باشد. بررسی نرخ اشتغال زنان جوان در مناطق شهری و روستایی استان نیز نشان می‌دهد  نرخ اشتغال زنان جوان مناطق شهری پایین‌تر از مناطق روستایی بوده ‌است.
در سال 1395 سهم زنان از کل شاغلین دارای مدرک دیپلم و پیش دانشگاهی در استان، 7.8 درصد و سهم زنان از کل شاغلین دارای تحصیلات عالی 28.2 درصد و پایین‌تر از سهم زنان کشور 29.7) درصد( بوده ‌است. شکاف قابل توجهی بین زنان و مردان شاغل دارای تحصیلات عالی به نفع مردان مشاهده می-شود.
[bookmark: _Toc41118668]نرخ بیکاری
در سال 1365 از کل جمعیت فعال زن در استان چهارمحال و بختیاری 31.8 درصد بیکار بوده‌اند. نرخ بیکاری زنان استان چهارمحال و بختیاری، به صورت غیرخطی افزایش یافته و در سال 1395 به 2/25 درصد رسیده که بالاتر از میانگین نرخ بیکاری زنان کشور(22.6) درصد است. مقایسه نرخ بیکاری زنان و مردان استان چهارمحال و بختیاری نشان می‌دهد که نرخ بیکاری زنان بالاتر از نرخ بیکاری مردان (19.3) بوده ‌است. 
نرخ بیکاری در میان کل زنان جوان استان در سال 1365 برابر با 29.4 درصد بوده ‌است. در سال 1395 نرخ بیکاری زنان جوان استان برابر با 59 و بالاتر از میانگین نرخ کشوری (42.2) است. در سال 1395 استان چهارمحال و بختیاری با کسب رتبه دوم بعد از استان کرمانشاه بالاترین نرخ بیکاری زنان جوان در کشور را داشته ‌است. در مقایسه بیکاری زنان و مردان جوان نرخ بیکاری زنان جوان استان (59) بسیار بیشتر از نرخ بیکاری مردان جوان استان (40.3) است. بررسی نرخ بیکاری زنان جوان به لحاظ وضع سکونت نشان می‌دهد نرخ بیکاری زنان جوان مناطق شهری بالاتر از مناطق روستایی است.
در سال 1395 از کل زنان بیکار در استان، 18.8 درصد دارای مدرک دیپلم و پیش دانشگاهی و 59.1درصد دارای تحصیلات عالی بوده‌اند. این امر حاکی از آن است که بیشتر زنان جویای کار استان، دارای تحصیلات عالی هستند. این در حالی است که تنها 18.4 درصد مردان بیکار استان دارای تحصیلات عالی می-باشند. همچنین درصد بیکاران زن دارای تحصیلات عالی در استان چهارمحال و بختیاری بالاتر از میانگین  نرخ کشور 58.7درصد است.
[bookmark: _Toc41118669]نرخ زنان خانه دار از کل جمعیت غیرفعال
در سال‌ها ی 1365 تا 1395 نرخ زنان خانه‌دار روند غیر خطی کاهشی داشته ‌است. در سال 1365 از کل جمعیت زنان غیرفعال ساکن در استان 71.2 درصد خانه‌دار بوده‌اند. براساس نتایج سرشماری 1395 نرخ زنان خانه‌دار از کل جمعیت غیرفعال زنان استان به63.2  کاهش یافته که بالاتر از میانگین کشور (62.2) است. همچنین بر اساس آمار نرخ زنان خانه‌دار زنان روستایی بیش از زنان شهری استان می‌باشد. 
[bookmark: _Toc41118670]جایگاه مدیریتی و مقامات ارشد
درصد جایگاه مدیریتی زنان در استان چهارمحال و بختیاری 2.9 درصد و میانگین کشوری برابر با 3.6 درصد بوده ‌است که گویای نرخ پایین تصدی زنان کشور بطور کلی و زنان استان چهارمحال و بختیاری به طور خاص در جایگاه‌های مدیریتی است و همچنین بیانگر این است که نرخ تصدی پست‌های مدیریتی توسط زنان استان چهارمحال و بختیاری کمتر از میانگین کشوری است.
[bookmark: _Toc41118671]مشاغل تخصصی و فنی
اشتغال زنان استان در مشاغل تخصصی و فنی 8.6 درصد و میانگین کشوری برابر با 8.8 درصد بوده ‌است. این درصد نشان از اشتغال بسیار پایین زنان بطور کلی در مشاغل تخصصی و فنی دارد و همچنین بیانگر این است که نسبتاً نرخ اشتغال زنان استان چهارمحال و بختیاری در مشاغل تخصصی و فنی نسبتاً پایین‌تر از میانگین کشور است. 
[bookmark: _Toc41118672]مقایسه شهرستانی
با توجه به اینکه وضعیت شهرستان‌های  مختلف استان چهارمحال و بختیاری از لحاظ اقتصادی و رفاهی متفاوت است، در جدول شماره (8) شاخص‌های اقتصادی و رفاهی زنان در استان چهارمحال و بختیاری به تفکیک شهرستانی ارائه شده است و در پی شاخص‌های مورد نظر با یکدیگر مقایسه خواهند شد.








[bookmark: _Toc3564647][bookmark: _Toc3564734][bookmark: _Toc40912698][bookmark: _Toc41118827]
جدول شماره(8) وضعیت زنان اقتصادی و رفاهی شهرستان های استان چهارمحال و بختیاری (بر اساس آمار 1396 سازمان برنامه بودجه‌ استان چهارمحال و بختیاری)
	


بعد رفاهی و
اقتصادی
	شهرستان
شاخصها و مؤلفه ها
	شهرکرد
	بروجن
	فارسان
	سامان
	اردل
	لردگان
	کیار
	کوهرنگ
	بن

	
	نرخ مشارکت اقتصادی زنان
	15.87
	11.92
	9.66
	9.46
	7.21
	7.28
	6.67
	11.21
	11.19

	
	نرخ اشتغال زنان
	71.12
	68.47
	67.16
	77.72
	72.30
	64.20
	74.70
	59.60
	55.90

	
	نرخ بیکاری
	28.87
	31.52
	32.83
	22.27
	27.69
	35.79
	25.25
	40.39
	44.09

	
	نرخ زنان خانهدار از کل جمعیت غیرفعال
	65.32
	72.41
	70.61
	74.79
	77.31
	76.07
	77.07
	73.53
	75.22

	
	جایگاه مدیریتی و مقامات ارشد زنان
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	مشاغل تخصصی و فنی زنان
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-



[bookmark: _Toc41118673]نرخ مشارکت اقتصادی
در مقایسه شهرستانی، بر اساس آمار موجود به ترتیب از بیشترین به کمترین وضعیت نرخ مشارکت اقتصادی زنان در شهرستان‌های  چهارمحال و بختیاری عبارتست از: شهرکرد، بروجن، کوهرنگ، بن، فارسان، سامان، لردگان، اردل و کیار (نمودار شماره 1 و جدول شماره 9). همانگونه که در جدول شماره (9) ملاحظه می‌شود  شهرستان شهرکرد با نرخ مشارکت اقتصادی 15.87 دارای بیشترین مشارکت اقتصادی و شهرستان کیار با نرخ مشارکت اقتصادی 6.67 دارای کمنرین میزان مشارکت است. میزان مشارکت اقتصادی زنان در شهرکرد بیش از دو برابر میزان مشارکت اقتصادی در کیار است و فاصله نرخ مشارکت اقتصادی شهرستان‌های  دیگر با شهرستان شهرکرد به عنوان مرکز استان و سایر شهرستان‌ها با همدیگر تفاوت نسبتاً معناداری دارد و لازم است در برنامه‌ریزی  ها لحاظ شود.
[bookmark: _Toc41119085]نمودار شماره (1) نرخ مشارکت زنان استان چهارمحال و بختیاری به تفکیک شهرستان


[bookmark: _Toc3564648][bookmark: _Toc3564735][bookmark: _Toc40912699][bookmark: _Toc41118828]جدول شماره( 9) نرخ مشارکت اقتصادی شهرستان های استان چهارمحال و بختیاری به ترتیب از بیشترین به کمترین
	شهرستان
	نرخ مشارکت اقتصادی

	شهرکرد
	15.87

	بروجن
	11.92

	کوهرنگ
	11.21

	بن
	11.19

	فارسان
	9.66

	سامان
	9.46

	لردگان
	7.28

	اردل
	7.21

	کیار
	6.67










[bookmark: _Toc41118674]نرخ اشتغال
نرخ اشتغال زنان استان چهارمحال و بختیاری به تفکیک شهرستان در نمودار شماره (2) و به ترتیب از بیشترین میزان تا کمترین در جدول شماره (11) آمده‌ است. بنا به جدول شماره (10) شهرستان‌های  استان از لحاظ نرخ اشتغال زنان به ترتیب از بیشترین به کمترین عبارتند از: سامان، کیار، اردل، شهرکرد، بروجن، فارسان، لردگان، کوهرنگ و بن.
همچنین، بر اساس جدول شماره (10) بیشترین میزان اشتغال با نرخ اشتغال 77.72 به شهرستان سامان و کمترین میزان اشتغال با نرخ 55.9 به شهرستان بن تعلق دارد. فاصله بین بیشترین تا کمترین میزان اشتغال فاصله نسبتاً زیاد و قابل تأملی است و میزان اشتغال شهرستان‌ها با همدیگر دارای تفاوت نسبتاً معناداری است هر چند که هر رتبه نسبت به رتبه قبل از خود، تفاوت نسبتاً اندکی دارد.
[bookmark: _Toc41119086]نمودار شماره(2) نرخ اشتغال زنان استان چهارمحال و بختیاری به تفکیک شهرستان

[bookmark: _Toc3564650][bookmark: _Toc3564737][bookmark: _Toc40912700][bookmark: _Toc41118829]جدول شماره( 10) نرخ اشتغال زنان شهرستان‌های چهارمحال و بختیاری به ترتیب از بیشترین به کمترین
	شهرستان
	نرخ اشتغال

	سامان
	77.72

	کیار
	74.7

	اردل
	72.3

	شهرکرد
	71.12

	بروجن
	68.47

	فارسان
	67.16

	لردگان
	64.2

	کوهرنگ
	59.6

	بن
	55.9















[bookmark: _Toc41118675]نرخ بیکاری
نرخ بیکاری زنان استان چهارمحال و بختیاری به تفکیک شهرستانی در نمودار شماره (3) و بر اساس ترتیب از بیشترین میزان بیکاری تا کمترین در جدول شماره (11)آمده ‌است. بر اساس جدول شماره (11) از بیشترین به کمترین از لحاظ نرخ بیکاری شهرستان های استان چهارمحال و بختیاری عبارتند از: بن، کوهرنگ، لردگان، فارسان، بروجن، شهرکرد، اردل، کیار و سامان.
همچنین، بر اساس جدول شماره (11) بیشترین نرخ بیکاری با میزان 44.09 به شهرستان بن و کمترین میزان بیکاری با نرخ 22.27 به شهرستان سامان تعلق دارد که فاصله بین کمترین و بیشترین میزان بیکاری حدود 2 برابر است. 
[bookmark: _Toc41119087]نمودار شماره( 3) نرخ بیکاری زنان استان چهارمحال و بختیاری به تفکیک شهرستان

[bookmark: _Toc3564651][bookmark: _Toc3564738][bookmark: _Toc40912701][bookmark: _Toc41118830]جدول شماره(11) نرخ بیکاری شهرستان‌های  چهارمحال و بختیاری به ترتیب از بیشترین به کمترین
	شهرستان‌ها
	نرخ بیکاری

	بن
	44.09

	کوهرنگ
	40.39

	لردگان
	35.79

	فارسان
	32.83

	بروجن
	31.52

	شهرکرد
	28.87

	اردل
	27.69

	کیار
	25.25

	سامان
	22.27



[bookmark: _Toc41118676]نرخ زنان خانه دار به زنان غیر فعال
نرخ زنان خانه‌دار به زنان غیر فعال شهرستان‌های  استان چهارمحال و بختیاری به تفکیک شهرستان در نمودار شماره(4) و به ترتیب از بیشترین به کمترین در جدول شماره (12) بازتاب یافته ‌است.
بر اساس جدول شماره (12) نرخ زنان خانه‌دار به زنان غیرفعال به ترتیب از بیشترین میزان به کمترین عبارتند از: اردل، کیار، لردگان، بن، سامان، کوهرنگ، بروجن، فارسان و شهرکرد.
همچنین بر اساس جدول شماره (12) بیشترین میزان زنان خانه‌دار به زنان غیرفعال در استان با نرخ 72.31 به شهرستان اردل و کمترین میزان با نرخ 65.35 به شهرستان شهرکرد اختصاص دارد. با مشاهده ارقام جدول شماره (13) استنباط می‌شود  که تفاوت شهرستان‌های  استان چهارمحال و بختیاری در این شاخص چندان زیاد نیست.
[bookmark: _Toc41119088]نمودار شماره(4) نرخ زنان خانه‌دار استان چهارمحال و بختیاری به زنان غیر فعال به تفکیک شهرستان


[bookmark: _Toc3564652][bookmark: _Toc3564739][bookmark: _Toc40912702][bookmark: _Toc41118831]جدول شماره(12) نرخ زنان خانه‌دار به غیر فعال شهرستان‌ها به ترتیب از بیشترین به کمترین
	شهرستان
	نرخ زنان خانه دار به غیر فعال

	اردل
	77.31

	کیار
	77.07

	لردگان
	76.07

	بن
	75.22

	سامان
	74.79

	کوهرنگ
	73.53

	بروجن
	72.41

	فارسان
	70.61

	شهرکرد
	65.35



[bookmark: _Toc41118677]جمع‌بندی وضعیت اقتصادی و رفاهی زنان و خانواده در استان چهارمحال و بختیاری
با تأمل بر روی وضع موجود زنان استان چهارمحال و بختیاری می توان وضعیت این زنان را در مقایسه با مردان، مقایسه با میانگین کشوری و مقایسه شهرستانی به طور خلاصه به صورت ذیل بیان نمود:
-	نرخ مشارکت اقتصادی زنان استان (16.5) از نرخ مشارکت اقتصادی مردان (65.9) بسیار پایین‌تر است.
-	نرخ مشارکت اقتصادی زنان استان (11.5) از میانگین نرخ مشارکت اقتصادی زنان کشور (13.3) پایین‌تر است.
-	از سال‌ها ی 1365 تا 1396 نرخ مشارکت اقتصادی زنان استان به صورت غیر خطی افزایشی بوده ‌است.
-	نرخ اشتغال زنان استان (69) از نرخ اشتغال مردان استان(80.7) بسیار پایین‌تر است.
-	نرخ اشتغال زنان استان (69) از میانگین نرخ اشتغال زنان کشور (77.4) پایین‌تر است.
-	نرخ اشتغال زنان استان از سال 1365 تا 1396 بصورت غیر خطی حالت کاهشی داشته ‌است.
-	نرخ اشتغال زنان جوان استان (41) از نرخ اشتغال مردان جوان استان (59.7) پایین‌تر است.
-	نرخ اشتغال زنان جوان استان (41) از میانگین نرخ اشتغال زنان کشوری(57.8) بسیار پایین‌تر است
-	نرخ اشتغال زنان جوان استان از سال 1365 تاکنون روند کاهشی به صورت غیر خطی داشته ‌است.
-	نرخ بیکاری زنان استان (31) از نرخ بیکاری مردان استان (19.3) بسیار بیشتر است.
-	نرخ بیکاری زنان استان (31) از میانگین نرخ بیکاری زنان کشور (25.2) بیشتر است.
-	نرخ بیکاری زنان استان از سال 1365 تا 1395 به صورت غیر خطی روند افزایشی داشته ‌است.
-	نرخ بیکاری زنان جوان استان (59) از نرخ بیکاری مردان جوان استان(40.3) بسیار بیشتر است.
-	نرخ بیکاری زنان جوان استان (59) از میانگین نرخ بیکاری زنان کشور (42.2) بسیار بیشتر است.
-	نرخ بیکاری زنان جوان استان از سال 1365 تا 1395 به صورت غیر خطی روند افزایشی داشته ‌است.
-	نرخ زنان خانه‌دار از کل جمعیت غیر فعال استان(63.2) از میانگین نرخ زنان خانه‌دار نسبت به کل جمعیت غیر فعال کشوری(62.2) اندکی بیشتر است.
-	نرخ زنان خانه‌دار از کل جمعیت غیر فعال استان از سال 1365 تا 1395 به صورت خطی روند کاهشی داشته ‌است.
-	جایگاه مدیریتی زنان استان با نرخ(2.9) از میانگین کشوری(3.6) اندکی پایین‌تر است.
-	تصدی مشاغل تخصصی و فنی در استان (8.6) از میانگین کشوری (8.8) نسبتاً پایین‌تر است.
-	نرخ تصدی جایگاه مدیریتی و مشاغل تخصصی زنان در کشور نسبت به مردان خیلی پایین‌تر و در استان چهارمحال و بختیاری نسبت به میانگین کشوری کمتر است.
-	سهم زنان در گروه صنعتگران و کارکنان مشاغل مربوط کاهش یافته و بالاترین سهم در اشتغال زنان استان مربوط به گروه کارگران ساده‌ است.
-	گروه شغلی قانون‌گذاران ، مقامات عالی رتبه و مدیران سهم پایینی در اشتغال زنان استان و کشور دارند.
-	 سهم قابل توجهی از زنان بیکار دارای تحصیلات عالی دانشگاهی می‌باشند .
-	میزان زنان بیکار تحصیل کرده خیلی بیشتر از میزان مردان بیکار تحصیل‌کرده ‌است.
-	در مقایسه شهرستانی، بر اساس آمار موجود به ترتیب از بیشترین به کمترین وضعیت نرخ مشارکت اقتصادی زنان در شهرستان‌های  چهارمحال و بختیاری عبارتست از: شهرکرد، بروجن، کوهرنگ، بن، فارسان، سامان، لردگان، اردل و کیار
-	شهرستان شهرکرد با نرخ مشارکت اقتصادی 15.87 دارای بیشترین مشارکت اقتصادی و شهرستان کیار با نرخ مشارکت اقتصادی 6.67 دارای کمترین میزان مشارکت است. میزان مشارکت اقتصادی زنان در شهرکرد بیش از دو برابر میزان مشارکت اقتصادی در کیار است و فاصله نرخ مشارکت اقتصادی شهرستان‌های  دیگر با شهرستان شهرکرد به عنوان مرکز استان و سایر شهرستان‌ها با همدیگر تفاوت نسبتاً معناداری دارد و لازم است در برنامه‌ریزی‌ها  لحاظ شود.
-	شهرستان‌های استان از لحاظ نرخ اشتغال زنان به ترتیب از بیشترین به کمترین عبارتند از: سامان، کیار، اردل، شهرکرد، بروجن، فارسان، لردگان، کوهرنگ و بن.
-	بیشترین میزان اشتغال با نرخ اشتغال 77.72 به شهرستان سامان و کمترین میزان اشتغال با نرخ 55.9 به شهرستان بن تعلق دارد. 
-	از بیشترین به کمترین از لحاظ نرخ بیکاری شهرستان‌های  استان چهارمحال و بختیاری عبارتند از: بن، کوهرنگ، لردگان، فارسان، بروجن، شهرکرد، اردل، کیار و سامان.
-	بیشترین نرخ بیکاری با میزان 44.09 به شهرستان بن و کمترین میزان بیکاری با نرخ 22.27 به شهرستان سامان تعلق دارد که فاصله بین کمترین و بیشترین میزان بیکاری حدود 2 برابر است. 
-	نرخ زنان خانه‌دار به زنان غیرفعال به ترتیب از بیشترین میزان به کمترین عبارتند از: اردل، کیار، لردگان، بن، سامان، کوهرنگ، بروجن، فارسان و شهرکرد.
-	بیشترین میزان نسبت زنان خانه‌دار به زنان غیرفعال در استان با نرخ 72.31 به شهرستان اردل و کمترین میزان با نرخ 65.35 به شهرستان شهرکرد اختصاص دارد. 
[bookmark: _Toc41118678]اهم مسایل و مشکلات
با توجه به آمار مستند و پایه، مصاحبه‌ها، نشست‌های و بحث‌های گروهی اهم مسایل و مشکلات استان در بعد رفاهی و اقتصادی بر اساس اولویت بشرح زیر می‌باشد (لازم به ذکر است این اولویت بندی در خصوص تمام شهرستان‌های استان صدق می‌کند و رتبه‌بندی شهرستان‌ها در خصوص هر مشکل در مقایسه شهرستانی در توصیف وضعیت موجود آمده ‌است و بخاطر جلوگیری از نگارش مباحث تکراری از ذکر آن‌ها خودداری می‌شود لذا به بحث مقایسه شهرستانی رجوع گردد):
-	مشارکت پایین اقتصادی زنان؛
-	بالا بودن نرخ بیکاری زنان؛
-	افزایش نرخ بیکاری زنان؛
-	فقر و محرومیت؛
-	پایین بودن میزان برخورداری از امکانات رفاهی؛
-	پایین بودن نرخ اشتغال زنان در مشاغل تخصصی و فنی و رده‌های بالای شغلی؛
[bookmark: _Toc41118679]علت کاوی
وضعیت اقتصادی و رفاهی، زنان و خانواده در استان چهارمحال و بختیاری علاوه بر متغیرهای محلی متأثر از متغیرهای متعدد ملی است. ولی به دلیل شرایط و وضعیت جغرافیایی، فرهنگی و اجتماعی خاص استان، اولویت متغیرها و وزن هر کدام در اثرگذاری بر وضعیت رفاهی و اقتصادی زنان و خانواده متفاوت است. با لحاظ نمودن جوانب مختلف موضوع و با استناد به پژوهش‌های انجام شده، مصاحبه‌ها ، نشست‌ها و تحلیل‌های علمی اهم عوامل تأثیرگذار بر وضعیت رفاهی و اقتصادی زنان و خانواده در استان چهارمحال و بختیاری عبارتند از: 
-	فرهنگ سنتی و نگاه سنت گرایانه و منفی نسبت به آموزش، مهارت آموزی، اشتغال و کار زنان
-	فرهنگ مرد سالارانه و نگاه درجه 2 به جنسیت زن 
-	نبود اعتماد به نفس کافی و خودباوری در بین زنان 
-	کمبود فرصت‌های شغلی در استان
-	نابرابری جنسیتی در برنامه‌ریزی‌ها  بگونه‌ای که در برنامه‌ریزی‌ها، سیاست‌های اتخاذ شده، تخصیص منابع و بودجه، و اقداماتی از این قبیل، سهم کمتری از رفاه و مطلوبیت و سهم بیشتری از محرومیت و نابسامانی نصیب زنان می‌شود .
-	ضعف مدیریت محلی
-	ضعف در مهارت آموزی و آموزش 
-	اجرایی نشدن قوانین و مقررات مربوط به حقوق زنان
-	کار زیاد زنان در خانه 
-	عدم همکاری در خانه
-	 ناسالم بودن محیط کار 
-	نبود بازار مناسب برای فروش محصولات خانگی و صنایع دستی و سوء استفاده دلالان
-	بی‌عدالتی مبادله‌ای، بی‌عدالتی رویه‌ای، آسیب‌های تعاملی، بی عدالتی تعاملی و نابرابری در توزیع منابع و تصدی پست‌های مدیریتی 
-	سرمایه گذاری اندک در استان
[bookmark: _Toc41118680]فرصت‌ها و چالش‌ها 
به منظور برنامه‌ریزی  بهینه یکی از ضروریات، توجه به فرصت‌ها و چالش‌های موجود در راه دسترسی به اهداف است. ویژگی‌های جغرافیایی، جمعیتی، انسانی و فردی همیشه واجد فرصت‌هایی برای پیشرفت هستند که با شناسایی و استفاده بهینه از آن‌ها بهتر و راحت‌تر می توان به اهداف برنامه دست یافت. همچنین، همیشه برنامه‌ریز و سیاستگذار جهت دستیابی به اهداف خود متناسب با شرایط و ویژگی‌های  جغرافیایی، انسانی و تکنولوژیکی با چالش‌هایی است که شناسایی و رفع آن‌ها می تواند در حصول به اهداف برنامه تسهیل کننده باشد. اهم فرصت‌هاو چالش‌ها در استان چهارمحال و بختیاری جهت ارتقا وضعیت زنان و خانواده در بعد رفاهی و اقتصاد عبارتند از:
الف: فرصت‌ها 
-	محیط آب و هوایی و جغرافیایی مناسب و طبیعت زیبا جهت گردشگری، ورزش‌های زمستانی، پرورش آبزیان سردابی، تولید گیاهان دارویی و ...
-	موقعیت جغرافیایی استراتژیک و محل اتصال جنوب، مرکز و شمال کشور؛   
-	انگیزه بالای زنان برای کار و فعالیت؛
-	همجواری با دو استان خوزستان و اصفهان؛
-	منابع آبی نسبتاً خوب؛
-	دامداری؛
-	کشاورزی[footnoteRef:6]؛  [6:  استان چهار محال و بختیاری در زمینه گردشگری، کشاورزی، باغداری و دامداری در سطح کشور مطرح است و همچنین از لحاظ صنعتی کارخانه های زیر در استان فعالیت دارند::
فولادشهرکرد, مالت‌سازی هفشجان, قند هفشجان, خمیر مایه ناغان, گچ فارسان, آرد چلیچه, فولاد فرخ شهر, فولاد بروجن, ورق خودرو چهارمحال, بروجن خودرو, لوازم خانگی برفاب شهرکرد, سیمان شهر کرد, سیمان لردگان, گچ لردگان (سردشت), پتروشیمی لردگان, گاز کربنیک شهرکرد, نساجی حجاب شهرکرد, ریسندگی بروجن, صنایع شیر و لبنی شهرکرد, نهان گل بروجن, ظریف مصور بروجن, مجتمع کشت و صنعت شهرکرد, شرکت شیر خشک نوزاد پگاه, کارخانه سیمان شهرکرد این واحد تولیدی با دسترسی به معادن بسیار غنی، شرایط منحصر بفردی را در بین تولیدکنندگان داخلی به خود اختصاص داده در سال ۱۳۹۲، کارخانه سیمان شهرکرد برای دومین سال متوالی مقام نخست تولید سیمان کشور را کسب کرد.
کارخانه بِه مالت هفشجان باعنوان اولین و تنها کارخانه مالت‌سازی ایران و خاورمیانه در شهرک صنعتی هفشجان قرار دارد. به مالت، بزرگترین و پیشرفته‌ترین واحد تولیدکننده جو جوانه زده (مالت)، گندم جوانه زده، فراورده‌های آن و آرد جو در خاورمیانه‌است. «به مالت» به صورت تخصصی بر روی این دانه‌های جوانه زده ارزشمند کار کرده و نتیجه این تحقیقات گسترده و ارزشمند، معرفی شدن «به مالت» به عنوان شرکت دانش بنیان و کسب مقام اول بومی‌سازی صنعت مالت‌سازی بوده‌است
 ۲۱ درصد از کل گوشت سفید (مرغ) کشور ایران در استان چهارمحال و بختیاری تولید می‌شود. مطابق آمار سال ۱۳۹۰، ۲۰ درصد ماهی سردآبی کشور در استان چهارمحال و بختیاری تولید شده‌است. استان چهار محال و بختیاری برای پنج سال متوالی به عنوان قطب تولید ماهیان سردآبی ایران شناخته می‌شود. همچنین ۳۵ هزار تُن در سال، ۲٫۵ درصد از مجموع تولیدات گوشت قرمز کشور ایران را به خود اختصاص داده‌است. در خصوص منابع گیاهی می توان به بادام اشاره کرد با تولید بیش از ۲۰ درصد از مجموع محصول بادام کشور، رتبه اول تولید بادام در ایران را به خود اختصاص داده‌است. بیشتر باغ‌های بادام این استان در شهرستان سامان قرار دارند.

] 

-	منابع گوشتی و گیاهی؛ 
ب- چالش‌ها
چالش‌ها به سه سطح سیستمی، نهادی و فردی تقسیم و در جدول شماره (13) ارائه شده است.
[bookmark: _Toc40912703][bookmark: _Toc41118832]
جدول شماره(13) چالش‌های بعد اقتصادی رفاهی
	سطح
	موانع
	راههای عملی

	سطح سیستمی
	- باورهای رایج و رویکردهای فرهنگی و سنتی موجود در بین مردان و زنان
- کمبود منابع مالی
	· فرهنگ سازی
· تأمین منابع مالی و مشارکت دادن بخش خصوصی

	سطح نهادی
	· ضعف در دانش و توان سازمان‌های  متولی امر
· محدودیتهای قانونی و اداری
· محدودیتهای خانوادگی
	· بالابردن دانش و توانایی سازمان‌ها و نهادهای مسئول
· شناسایی و رفع محدودیتهای قانونی و اداری
· آموزش خانوادهها

	سطح فردی
	· نگاه زنان به خودشان
· شناخت ناکافی زنان از خودشان
· اعتماد به نفس پایین
· عدم مهارت و دانش کافی
	· آموزش و توانمندسازی زنان



[bookmark: _Toc41118681]راهکارها و برنامه‌های  عملی تغییر
راهکارهای ارتقای وضعیت زنان متأثر از شرایط ملی، محلی، فرصت‌ها ، منابع و امکانات است. با توجه به وضعیت موجود زنان و خانواده در استان چهارمحال و بختیاری، علل این وضعیت، شرایط، منابع و فرصت‌هاو با توجه به نظر کارشناسان، تحقیقات علمی اهم راهکارهای این سند جهت ارتقا وضعیت اقتصادی و رفاهی و بالا بردن نرخ مشارکت اقتصادی، نرخ اشتغال، تصدی مشاغل مهارتی و فنی و مدیریتی و کاهش بیکاری زنان در استان چهارمحال و بختیاری بگونه‌ای که خود را به حد مردان و میانگین کشوری برسانند، به شرح زیر است:
این راهکارها با توجه به شرایط استانی به 5 دسته کلی تقسیم می‌شوند: فرهنگی، مدیریتی و سیاستگذاری، حقوقی، فرصتی و موقعیتی و فردی- آموزشی.
•	فرهنگی
فرهنگ سازی از طریق رسانه‌ها، مدارس، دانشگاه‌ها و ....  جهت:
-	 ایجاد نگاه جدید به زنان و پذیرش آن‌ها؛
-	 خلق نگاه مثبت به اشتغال و فعالیت زنان و ایجاد باور به توانمندی آن‌ها؛
-	خلق باور به ضرورت آموزش و مهارت آموزی زنان؛
-	ایجاد باور به ضرورت مشارکت اجتماعی و اقتصادی زنان؛
-	ایجاد باور به برابری حقوق مردان و زنان؛
-	خلق باور به ضرورت تقسیم مناسب کار در خانه و حمایت خانواده از مشارکت و فعالیت اقتصادی زنان؛ 
-	ایجاد باور به ضرورت نگاه برابر، حمایت و خلق فرصت‌های برابر برای پسران و دختران؛
-	تولید ویژه برنامه‌های ی در خصوص و برای زنان و دختران در صدا و سیما؛
•	حقوقی
-	انجام مطالعات حقوقی و تدوین قوانین ضروری جهت حمایت‌های قانونی از اشتغال و مشارکت اقتصادی زنان؛
-	شناسایی، دسته‌بندی ، آموزش و اجرای کامل قوانین موجود در خصوص حقوق زنان؛
-	نظارت بر اجرای قوانین؛
-	حمایت حقوقی و مشاوره‌ای از زنان از طریق مشخص نمودن وکلای زنان و خانواده و پرداخت هزینه وکلا توسط دولت؛
-	متناسب سازی قوانین نهادهای دولتی با شرایط و ویژگی‌های  زنان؛
-	تدوین و اجرای طرح بیمه وکالت برای زنان؛
•	مدیریتی و سیاستگذاری
-	 ایجاد نگرش مثبت در مدیران و سیاستگذاران نسبت به حضور گسترده زنان در حوزه‌ی فعالیت‌های اجتماعی و اقتصادی؛ 
-	رفع تبعیض و ایجاد فرصت‌های شغلی برابر؛
-	واگذاری مشاغل بر اساس تخصص به زنان؛
-	 واگذاری کار متناسب با شرایط روحی و جسمی زنان؛ 
-	محیط مناسب و امن شغلی؛
-	استفاده از مدیران و برنامه‌ریزان موفق زن در سیاستگذاری‌ها و برنامه‌ریزی‌ها ی استان؛
-	باز تعریف مجدد جایگاه زنان خانه‌دار و محاسبه ارزش کارخانه و خارج نمودن زنان خانه‌دار از لیست زنان غیرفعال و حمایت‌های مالی، حقوقی و اداری و بیمه‌ای  از زنان خانه دار؛
•	ساختاری و موقعیتی
خلق فرصت و ایجاد بستر مناسب برای مشارکت اقتصادی، اشتغال زنان، کاهش بیکاری و افزایش درآمد آن‌ها از طریق:
-	شناسایی و جذب سرمایه گذاران خارج از استان و خارجی جهت فعالیت در حوزه بانوان و کارآفرینی جهت بانوان با واگذاری زمین مناسب و تخفیف-های مالیاتی و سایر حمایت‌های قانونی؛
-	 افزایش توان بخش خصوصی و تشویق کارفرما به جذب نیروی کار تحصیل کرده و متخصص از میان زنان؛
-	برپایی نمایشگاه‌ها و بازارچه‌ها برای ارائه و فروش محصولات تولیدی زنان در شهرهای بزرگ استان و استان‌هایی نظیر اصفهان و تهران و در نتیجه آن حذف دلالان سودجو؛
-	حمایت و گسترش صنایع دستی چون قالی‌بافی، گلیم‌بافی، منبت کاری ،سرمه دوزی ، نمدبافی و ... تنوع صنایع دستی؛ 
-	ایجاد استارت‌آپ‌ها و اپلیکیشن‌هایی برای فروش برخط محصولات و صنایع دستی استان توسط بانوان تحصیل کرده؛
-	راه‌اندازی صفحه در شبکه‌های مجازی؛ 
-	بسترسازی برای تجارت الکترونیک و درآمد‌زایی از طریق کامپیوتر و اینترنت؛
-	بسترسازی اینترنتی جهت بازاریابی برای محصولات زنان و راه‌اندازی تجارت الکترونیک از طریق طراحی سایت و ایجاد صفحه در بانک برند ایران ویژه بانوان استان؛
-	حمایت از مشاغل خانگی و درآمدزایی در خانه: پخت کیک و شیرینی خانگی، نان خانگی، قلاب بافی، خیاطی، منجوق دوزی و شماره دوزی، بافت لباس و ...
-	تأسیس و گسترش مهد کودک ها در محل کار؛
-	راه‌اندازی کانون هماهنگی کارآفرینی زنان؛
-	ایجاد بانک اطلاعات جامع زنان کارآفرین؛
-	ترویج، توسعه و هدایت شغلی زنان؛
-	حمایت از اشتغال زنان سرپرست خانوار؛
-	اجرای برنامه دورکاری زنان و فراهم آوردن بسترهای حقوقی، اجتماعی و اداری آن [footnoteRef:7]؛  [7:  اشتغال نباید مانعی برای انجام وظایف خانگی و نقش مادری زنان باشد. بر همین اساس برنامه‌ریزیهایی برای حضور مادران در کنار فرزندان خردسالشان اندیشیده شد. در تیرماه 1389 معاونت توسعهی مدیریت و سرمایهی انسانی ریاست جمهوری با استناد به اصل 137 قانون اساسی کشور با هدف افزایش بهرهوری و انعطاف پذیری آیین نامه دور کاری را ارائه کرد که زنان شاغل سرپرست خانوار یا دارای فرزند به موجب آن در اولویت دورکاری یا همان کار در منزل قرار میگیرند. زنان کار خود را در زمان معینی در منزل انجام داده و به کارفرما تحویل میدهند.با توجه به اهداف این شیوه باید گفت که نحوه دقیق تفهیم وظایف و شیوه نظارت در بازخورد و میزان مقبولیت این روش شغلی بسیار حائز اهمیت است . دورکاری برای بسیاری از زنان  موقعیت و فرصت مناسبی برای رسیدگی دقیقتر به خانواده، شغل و خودشان است اما نحوه بازتاب و اجرایی سازی آن و از همه مهمتر شیوه پرداخت دستمزدها در رواج یا مسدود شدن طرح نقش بسزایی دارد. در بخش زیرساخت های فناوری و ارتباطات، دورکاری نیازمند اینترنت پرسرعت و توانایی بالا در استفاده از فناوریهای جدید است. پس هم نیروی انسانی ماهر و متخصص نیاز دارد و هم فناوری مدرن. اگرچه ممکن است تصور شود دورکاری زنان شاغل به معنی دورسازی زنان از فضای اجتماع و محدود شدن آنان در خانه، نوعی طرد کردن عامدانه زنان از اجتماع تلقی شود اما از دیدگاه منطقی برای دورههای کوتاه مدت و برای رفع موانعی می توان از این شیوه‌استفاده نمود و زنان در خانه کار سازمان را انجام داده و در عین حال امور خانه را نیز بهتر مدیریت کنند. همانگونه که مطرح شد این طرح در صورتی می تواند موفقیت آمیز باشد در میزان حقوق و مزایا تغییر خاصی صورت نگیرد، امنیت شغلی به لحاظ بازگشت به کار وجودداشته باشد و از طرفی زیرساختهای آن در منزل فراهم باشد و احساس مسئولیت را در کارمند کاهش ندهد. طبق محاسبات انجام شده هزینهی ایجاد هر فرصت شغلی در دورکاری حدود 37 درصد مبلغی است که برای ایجاد فرصت های شغلی دیگر لازم است. از طرفی زنان با این کار حس استقلال شغلی بیشتری دارند و مخارج رفت و آمد را کاهش داده و وقت آزاد بیشتری در اختیار دارند و در نتیجه ارتباطات خانوادگی عمق بیشتری می یابد.
] 

-	ایجاد هماهنگی بین کار و وظایف خانوادگی؛
-	ساعات کاری منعطف برای زنان؛ 
-	ایجاد اشتغال با سرمایه گذاری دولتی یا خصوصی در بخش گردشگری استان و ایجاد فرصت‌های شغلی ویژه بانوان؛
-	توجه به مسایل مرتبط با فرصت‌های شغلی زنان و حمایت از کارآفرینان و توسعۀ خود اشتغالی؛
-	تمرکز بیشتر بر گسترش و ایجاد تعاونی‌ها و تشکل‌های صنفی و صنعتی زنان در بخش‌های مختلف اقتصادی؛
-	پرداخت حقوق و مزایای یکسان به زنان و مردان در مشاغل مدیریتی، کلیدی و عادی در همه سطوح و تأمین فرصت‌های شغلی برابر؛
-	تلاش در جهت کاهش مشکلات اقتصادی زنان سرپرست خانوار از طریق حمایت و تقویت فعالیت‌های اقتصادی و اشتغال زایی؛
-	توسعه اشتغال زنان روستایی با افزایش سرمایه‌گذاری در این بخش؛
-	توجه به ترکیبی جنسیتی روی کار و تعادل جنسیتی در بازار کار؛
-	اختصاص اعتبار لازم برای رفع محرومیت‌ها؛
-	بالا بردن دسترسی زنان به منابع مالی مورد نیاز؛
-	تخصیص اعتبار ویژه به کارآفرینان زن؛
-	شناسایی دختران و زنان نیازمند و تحت پوشش قرار دادن آن‌ها توسط نهادهای حمایتی؛
-	 توانمندسازی تدریجی خانوارها و زنان تحت سرپرست توسط نهادهای حمایتی؛
-	ساخت هتل و ترویج هتل داری؛
-	حمایت از کشت گیاهان دارویی؛
-	تخصیص فضا و امکانات برای اشتغال زنان؛
-	تأمین حداقل معیشت برای زنان سرپرست خانوار؛
-	ایجاد مراکز کارآفرینی ویژه بانوان؛ 
•	فردی، آموزشی و مهارتی
-	توانمندسازی زنان با ایجاد کارگاه‌های آموزشی و تخصصی؛ طرح توانمندسازی بانوان روستایی 
-	آموزش‌های مدرن و ویژه به دختران و بانوان جهت آمادگی برای مشارکت اقتصادی، اجتماعی و تصدی پست‌های مدیریتی؛
-	رشد خودباوری و اعتماد به نفس در زنان؛
-	شناسایی آموزش‌های رسمی و غیررسمی برای زنان بویژه مهارت آموزی؛
-	حمایت و پشتیبانی همه جانبه از آموزش زنان؛
-	 دسترسی به فرصت‌های برابر آموزشی؛
-	برگزاری کلاس‌های آموزشی مهارتی و حمایت از آموزش رسمی دختران بی سرپرست، بدسرپرست و فقیر؛
-	آموزش حقوقی به زنان برای دفاع از حقوق خود و جلوگیری از سوء استفاده احتمالی از آن‌ها؛
-	حمایت از ورزش بانوان؛
-	گسترش تیم‌های ورزشی؛ 
-	احداث سالن‌های  ورزشی؛
با توجه به راهکارهای ارائه شده که برگرفته از شرایط استان و مبنی بر مطالعات و تحقیقات علمی بود، برنامه‌های  عملی این سند جهت عملی شدن راهکارهای مطرح شده در جدول شماره 14 (در قالب 5 دسته راهکار مطرح شده) بازتاب یافته ‌است.
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جدول شماره (14) برنامه‌های  عملی ارتقا وضعیت اقتصادی و رفاهی زنان 
	ردیف
	نتیجه یا هدف
	درون داد
	فعالیت
	خروجی
	دستاورد
	تأثیر

	1
	فرهنگ سازی جهت ایجاد نگاه مثبت به فعالیت و اشتغال زنان (مطابق با راهکارهای ارائه شده در بعد فرهنگی)
	· محتوا
· نیروی
انسانی
· وسیله ارتباطی
· مکان
· منابع مالی
	تشکیل کارگروه فرهنگ سازی اقتصادی
	کار  گروه فرهنگ سازی اقتصادی
	فراهم آوردن زمینه فرهنگی مناسب برای مشارکت اقتصادی و اشتغال زنان
	ارتقا وضعیت اقتصادی و رفاهی زنان

	
	
	· 
	 شناسایی و تولید برنامه رادیویی
	برنامه های رادیویی تولید شده 
	
	

	
	
	· 
	 شناسایی و تولید برنامه تلویزیونی
	 برنامه های تلویزیونی تولید شده
	
	

	
	
	· 
	 شناسایی و  تألیف کتاب
و انجام کار تحقیقی
	کتابهای  تالیف شده و کار های تحقیقی انجام شده
	
	

	
	
	· 
	برگزاری کارگاههای آموزشی
	·  تعداد کارگاههای برگزار شده و افراد آموزش دیده شده
	
	

	
	
	· 
	برگزاری همایش
	مقالهها و محتواهای خروجی همایش
	
	

	
	
	· 
	نشستهای علمی
	محتواها و مطالب ارایه شده در نشستها
	
	

	
	
	· 
	برگزاری سخنرانی
	متن سخنرانی و بالارفتن اطلاعات مخاطبین
	
	

	
	
	· 
	تولید فیلم و سریال
	فیلم و سریال های تولید شده
	
	

	
	
	· 
	 زیرنویس تلویزیونی
	تعداد و حجم زیرنویسهای تلویزیونی
	
	

	2
	ایجاد بستر حقوقی و حمایت حقوقی (مطابق با راهکارهای حقوقی)
	· فضا و مکان
· منابع مالی
· نیروی انسانی
· متون حقوقی
	تشکیل کارگروه حقوقی
	کارگروه حقوقی تشکیل شده
	فراهم آمدن بستر حقوقی مشارکت اقتصادی و 
	ارتقای وضعیت اقتصادی و رفاهی زنان

	
	
	· 
	تعیین وکلا و مشاورین خانواده و زنان
	تعداد وکلای و مشاورین خانواده و زنان که گمارده شده‌اند 
	
	

	
	
	· 
	بیمه وکالت برای بانوان
	· تعداد زنانی که بیمه وکالت شده‌اند
	
	

	
	
	· 
	شناسایی خلأهای قانونی
	تعداد خلأهای قانونی که شناسایی شده است
	
	

	
	
	· 
	شناسایی قوانینی که متناسب با حقوق زنان نیست و پیشنهاد برای اصلاح آنها
	تعداد قوانینی که برای اصلاح به مراجع زیر ربط پیشنهاد شده است
	
	

	3
	سیاستگذاری و مدیریت مناسب( مطابق با راهکارهای سیاستی و مدیریتی)
	· نیروی انسانی
· منابع مالی
	آموزش مدیران
	 مدیران آموزش دیده
	ارتقا جایگاه زنان در دستگاههای اجرایی و متناسب شدن محیطهای کاری برای زنان و ایجاد نگاه مثبت به زنان
	ارتقای وضعیت اقتصادی و رفاهی زنان

	
	
	· 
	انتصاب مدیران شایسته از میان زنان
	مدیران زنی که منصوب شده اند
	
	

	
	
	· 
	تدوین آیین نامه
	آیین نامههایی که جهت ارتقا وضعیت اقتصادی زنان تدوین و وضع شده‌اند
	
	



	4
	خلق فرصت و فراهم آوردن شرایط ساختاری (طبق راهکارها)
	· فضا و مکان
· منابع مالی
· سرمایه گذار
· نیروی انسانی
· آب
· زمین (متناسب با هر فعالیت)
	تشکیل کارگروه اشتغالزایی زنان
	کارگروه اشتغال زایی تشکیل شده
	ایجاد اشتغال و فرصت برای اشتغال و کارافرینی زنان استان
	

	
	
	· 
	
شناسایی سرمایه گذاران
	تعداد سرمایه گذاران شناسایی شده
	
	

	
	
	· 
	سرمایه گذاری در استان؛
	سرمایه‌هایی که در استان جذب شده‌اند
	
	

	
	
	· 
	در نظر گرفتن مشوقهایی برای سرمایه گذاران (تسهیلات ارزان قیمت، زمین، تخفیف های مالیاتی و ...)
	تعداد، نوع و میزانی که برای سرمایه گذاران مشوق لحاظ شده است
	
	

	
	
	· 
	تقویت بخش خصوصی و تشویق این بخش به جذب نیرو از میان زنان
	بخش خصوصی تقویت شده و تعداد زنانی که جذب این بخش شده اند
	
	

	
	
	· 
	برپایی بازارچههای دایمی در شهرهایی بزرگ استان و مراکز استانهای بزرگ در دسترس جهت فروش محصولات تولید شده توسط زنان استان
	بازارچه هایی که تشکیل شده اند
	
	

	
	
	· 
	برپایی نمایشگاههای فصلی و سالانه از محصولات زنان استان در شهرهای بزرگ استان و مراکز استانهای در دسترس
	نمایشگاههایی که بر پا شده‌اند
	
	

	
	
	· 
	راه اندازی استارت آپهای مناسب و کارآمد
	استارت آپهای راه اندازی شده
	
	

	
	
	· 
	حمایت گسترده از محصولات و صنایع دستی تولید شده توسط زنان؛
	میزان، حجم و نوع حمایتی که از صنایع دستی تولید شده توسط زنان انجام شده است
	
	

	
	
	· 
	گسترش تعاونیهای زنان و فعال کردن تعاونی های موجود 
	تعاونی های تازه ایجاد شد و فعال شده
	
	

	
	
	· 
	راه اندازی وب سایت و فروشگاه اینترنتی برای فروش محصولات زنان استان؛
	وب سایتهای راه اندازی شده برای فروش محصولات زنان 
	
	

	
	
	· 
	آموزش تجارت الکترونیک به زنان
	زنان و دختران آموزش تجارت الکترونیک دیده 
	
	

	
	
	· 
	بسط و گسترش مشاغل خانگی، آموزش آنها به بانوان و خرید محصولات
آنها و بازار یابی
	 مشاغل خانوادگی ایجاد شده، تعداد زنان آموزش دیده و میزان محصولات خریداری شده
	
	

	
	
	· 
	ایجاد مهد کودک در محل کار زنان جهت نگهداری بچه ها
	مهد کودکهای راه اندازی شده 
	
	

	
	
	· 
	راه انداز ی کانون هماهنگی کارآفرینی زنان

	کانون هماهنگی کارآفرینی زنان
	
	

	
	
	· 
	شناسایی زنان کارآفرینی حمایت از آنها

	 زنان کارآفرین شناسایی شده و حمایت شده
	
	

	
	
	· 
	اجرای طرح هدایت شغلی زنان
	زنان هدایت شده و مشغول به کار شده
	
	

	
	
	· 
	تشکیل بانک جامع اطلاعاتی زنان کارآفرین 

	بانک جامع اطلاعات زنان کارآفرین
	
	

	
	
	· 
	تدوین و اجرای طرح دورکاری زنان و تشویق کارفرمایان به اجرای آن
	زنانی که مشغول دورکاری هستند و کارفرمایانی که این طرح را اجرا کرده‌اند
	
	

	
	
	· 
	توسعه زیر ساختهای گردشگری استان و بکار گرفتن زنان در این بخش
	مکانهای گردشگری که زیر ساخت آنها مهیا شده و زنانی که در این بخش جذب شده‌اند
	
	

	
	
	· 
	اختصاص اعتبار لازم برای کارآفرینی زنان و اشتغال آنها

	اعتباری که برای کارآفرینی و اشتغال زنان اختصاص یافته است
	
	

	
	
	· 
	در اختیار گذاشتن تسهیلات ارزان قیمت برای خود اشتغالی زنان، زنان کارآفرین، مشاغل خانگی و مشاغل اینترنتی
	تسهیلات در اختیار زنان گذاشته شده برای امور مطروحه
	
	

	
	
	· 
	شناسایی و تحت پوشش قرار دادن دختران نیازمند توسط نهادهای حمایتی
	دختران نیازمند شناسایی شده و تحت حمایت قرار داده شده
	
	

	
	
	· 
	توانمندسازی زنان تحت حمایت نهادهای حمایتی و جایگزینی آنها توسط نیازمند تازه شناسایی شده
	زنان توانمند شده تحت حمایت و زنان نیازمند تازه شناسایی شده
	
	

	
	
	· 
	تأسیس مرکز کارآفرینی زنان در  مراکز شهرستانها
	مراکز کارآفرینی راه اندازی شده
	
	

	
	
	· 
	گسترش هتل داری در استان 
	هتل های ایجاد شده
	
	

	
	
	· 
	 حمایت از کشت گیاهان دارویی؛	
	حمایتهای انجام شده از کشت گیاهان دارویی
	
	

	
	
	· 
	تخصیص فضا و امکانات برای اشتغال زنان
	فضاهای اختصاص یافته برای اشتغال زنان
	
	

	
	
	· 
	 تأمین حداقل معیشت برای زنان سرپرست خانوار
	زنان سرپرست خانواری که حداقل معیشت آنها تأمین شده است
	
	

	5
	توانمندسازی زنان
	· نیروی انسانی
· فضا
· منابع مالی
· محتوا
· تجهیزات آموزشی و ورزشی
· زمین و سالن
	آموزش زنان
	زنان آموزش دیده
	افزایش دانش و مهارت و اعتماد به نفس و خودباوری زنان
	ارتقای وضعیت اقتصادی و رفاهی زنان

	
	
	· 
	تولید و شناسایی محتواهای لازم جهت توانمندسازی زنان در زمینه مشاغل مطرح شده در بعد ساختاری
	زنان آموزش دیده و محتواهای فراهم شده
	
	

	
	
	· 
	تهیه تجهیزات و وسایل آموزش مورد نیاز
	تجهیزات و وسایل آموزشی فراهم شده
	
	

	
	
	· 
	تجهیز و گسترش سالن های ورزشی ویژه بانوان
	سالن‌های ورزشی ایجاد شده و تجهیز شده
	
	

	
	
	· 
	حمایت از ورزش 
	حمایتهای مختلف انجام شده از ورزش بانوان
	
	

	
	
	· 
	اختصاص زمین برای ورزش بانوان
	زمینهای تخصیص یافته برای ورزش بانوان
	
	



[bookmark: _Toc41118682]فصل چهارم: توصیف، تبیین و تحلیل بعد ازدواج و طلاق و ارایه راهکارها و برنامه‌ها
ازدواج از مهمترین وقایع در زندگی فردی از حوزه‌ها‌ی مهم مطالعات اجتماعی محسوب می‌شود که مبنای شکل‌گیری نهاد خانواده در کشور ما است. الگوی ازدواج هر جامعه متأثر از ساختار سنی جمعیت، عادات سنتی، اعتقادی و فرهنگی و میزان توسعه یافتگی قوانین و عرف آن جامعه می‌باشد. در ایران نیز همگام با تحولات اجتماعی و اقتصادی در ده¬ های اخیر الگوی ازدواج دستخوش تحولاتی شده‌ است. در سال1395 در مجموع 704716 واقعه ازدواج در کل کشور به ثبت رسیده که 9886 مورد آن در استان چهارمحال و بختیاری ثبت شده‌ است. این رقم با توجه به ساختار سنی جمعیت کشور و استان در مقایسه با تعداد ازدواج‌های ثبت شده سال 1390 حکایت از کاهش قابل توجه آمار ازدواج دارد. طلاق رویدادی است که همواره در کنار ازدواج مطرح شده‌ است. هر چه از جامعه سنتی به مدرن نزدیک می‌شویم، امکان و فراوانی طلاق افزایش مییابد. کشور ما نیز از این قاعده مستثنی نبوده ‌است به طوریکه براساس آمار رسمی سازمان ثبت احوال، تعداد طلاق‌های ثبت شده در استان‌های کشور در سال‌های اخیر در حال افزایش بوده و نرخ طلاق روند صعودی را طی کرده‌‌است. 1293 طلاق در استان چهارمحال و بختیاری در سال 1395 به وقوع پیوسته ‌است؛ یعنی به طور متوسط روزانه حدود 3 زوج از یکدیگر جدا شده‌اند.
[bookmark: _Toc41118683]توصیف وضعیت موجود
وضعیت بعد ازدواج و طلاق در این سند، به وسیله شاخص‌های میزان خالص ازدواج، عمومیت ازدواج، میانگین سن در اولین ازدواج، میزان خالص طلاق، رشد سالانه طلاق، نسبت طلاق به ازدواج، وضع زناشویی جمعیت ده ساله و بالاتر و نسبت جنسی جمعیت 10 ساله و بالاتر به تفکیک وضع زناشویی سنجیده می‌شود . با تکیه بر آمار سال‌های بین 1365 تا 1395 وضعیت زنان استان در این بعد در جدول شماره(15) منعکس شده‌ است.
[bookmark: _Toc3564654][bookmark: _Toc3564741][bookmark: _Toc40912705][bookmark: _Toc41118834]جدول شماره (15) وضعیت زنان استان چهارمحال و بختیاری در مقایسه با مردان و میانگین کشوری در بعد ازدواج و طلاق
	ازدواج و   طلاق
	شاخصها و مؤلفه ها
	وضعیت زنان
	روند از 1365 تا 1396
	میانگین کشوری
	مقایسه با      میانگین   کشوری

	
	وضع ازدواج
	میزان خالص ازدواج
	8/12
	افزایشی غیرخطی
	6/10
	بالاتر

	
	
	عمومیت ازدواج
	4/95
	کاهشی غیرخطی
	3/94
	بالاتر

	
	
	میانگین سن در اولین ازدواج
	7/23
	افزایشی غیر خطی
	23.2
	بالاتر

	
	وضع طلاق

	میزان خالص طلاق
	2.7
	افزایش غیرخطی
	3/4
	پایینتر

	
	
	رشد سالانه طلاق
	5
	افزایشی غیرخطی
	9/4
	بالاتر

	
	
	نسبت طلاق به ازدواج
	3/13
	افزایشی غیرخطی
	7/25
	پایینتر

	
	نسبت جنسی جمعیت 10 ساله و بیشتر به تفکیک وضع زناشویی
	4/99
	افزایشی غیر خطی
	6/100
	پایینتر


[bookmark: _Toc41118684]میزان خالص ازدواج [footnoteRef:8] [8:  همچون دیگر شاخصهای عمومی، این شاخص نیز به شدت متاثر از ساختمان سنی جمعیت میباشد .میزان خالص ازدواج، از طریق تقسیم شمار ازدواجها و نه افراد ازدواج کرده بر جمعیت 10 ساله و بیشتر میانه سال به دست میآید. این شاخص هم ازدواجهای بار اول و هم ازدواجهای مجدد را شامل می‌شود.
] 

در سال 1365 میزان ازدواج استان چهار محال و بختیاری در میان هر هزار نفر جمعیت 10 ساله و بالاتر برابر با 8/11 واقعه بوده ‌است و در سال 1395 در میان هر هزار نفر جمعیت 10 ساله و بالاتر 12/8 واقعه رخ داده‌ است. با توجه به ارقام جدول می توان گفت که این شاخص در سال‌های 1395- 1365 به صورت غیر خطی روند افزایشی داشته ‌است.
همچنین میزان محاسبه شده برای وقایع مربوط به ازدواج کشور نشان می‌دهد که در سال 1395در میان هر هزار نفر جمعیت 10 ساله و بالاتر کشور در حدود 11 واقعه ازدواج رخ داده‌ است. بنابراین در مقایسه‌ی وضعیت ازدواج‌های رخ داده در استان چهارمحال و بختیاری با کشور باید اذعان داشت که میزان واقعه‌ی ازدواج در استان از میانگین کل کشور بالاتر می‌باشد.
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نمودار شماره (5) میزان خالص ازدواج در استان چهارمحال و بختیاری و کل کشور از سال 1365 تا 1395
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[bookmark: _Toc41118685]عمومیت ازدواج [footnoteRef:9] [9:  برابر است با جمعیت 10 ساله و بیشتر حداقل یکبار ازدواج کرده تقسیم بر جمعیت 10 ساله و بیشتر ضربدر 100.] 

در سال 1365 عمومیت ازدواج استان چهار محال و بختیاری، برای مردان برابر با 98/7 درصد و برای زنان برابر با 98/3 درصد بوده ‌است. این رقم در سال 1395 برای مردان 98.7 و برای زنان 95.4 است. این شاخص برای زنان در طول سال‌های مذکور روند کاهشی غیر خطی داشته ‌است و در مقایسه با مردان در سال 1395 میزانی (3.3) کمتر است. مقایسه‌ی عمومیت ازدواج زنان در استان چهار محال و بختیاری طی 30 ساله‌ی 1365- 1395 با شاخص مذکور در میان زنان و مردان استان و کشور در سال 1395 نشان می‌دهد که عمومیت ازدواج در میان مردان و زنان استان از میانگین عمومیت ازدواج در میان مردان و زنان کشور بیشتر می‌باشد.
[bookmark: _Toc3564655][bookmark: _Toc3564742][bookmark: _Toc40912706][bookmark: _Toc41118835]جدول شماره (16) میزان عمومیت ازدواج در استان چهارمحال و بختیاری به تفکیک جنسیت
	سال
	کل کشور
	استان چهارمحال و بختیاری

	
	مرد
	زن
	مرد
	زن

	1365
	4/98
	3/98
	7/98
	3/98

	1375
	9/98
	3/98
	5/99
	99

	1385
	6/98
	1/97
	4/99
	9/97

	1390
	1/98
	1/95
	1/99
	6/96

	1395
	7/97
	3/94
	7/98
	4/95



[bookmark: _Toc41118686]میانگین سن در اولین ازدواج
یکی از مهم‌ترین شاخص‌های تحلیل وضعیت ازدواج که نشان‌دهنده سیمای کلی وضع ازدواج در جامعه‌ است، میانگین سن در نخستین ازدواج است. در جوامع مختلف و در سطح بین‌المللی هم‌زمان با توسعه جامعه میانگین سن در نخستین ازدواج نیز افزایش می‌یابد و هم‌زمان با این افزایش فاصله سنی میانگین سن در نخستین ازدواج بین مردان و زنان نیز کاهش می‌یابد میانگین سن در نخستین ازدواج متأثر از سطح توسعه اجتماعی، فرهنگی و اقتصادی جامعه‌ است. در این شاخص بررسی می‌شود  که یک فرد به طور متوسط تا چه سنی مجرد است که در واقع این سن همان میانگین سن در اولین ازدواج است. در نمودار شماره (6) متوسط سن در اولین ازدواج زنان و مردان ساکن در استان چهارمحال و بختیاری نمایش داده شده‌ است. ارقام بیانگر این مطلب هستند که متوسط سن در اولین ازدواج برای مردان در سال 1365 برابر با 5/22 سال بوده ‌است که طی 30 سال بعد یعنی سال 1395 به 1/28 سال افزایش یافته ‌است. همچنین شاخص مذکور برای زنان از 19 سال به 23/7 سال افزایش یافته ‌است. به عبارتی متوسط سن در اولین ازدواج هم در مردان و هم در زنان افزایش یافته ‌است و این افزایش در سن ازدواج، در زنان کمتر از مردان بوده ‌است. در مقایسه با میانگین کشوری، در سال 1395 میانگین سن در اولین ازدواج، برای مردان و زنان کشور به ترتیب برابر با 5/27 و 2/23 سال می‌باشد که متوسط سن در اولین ازدواج مردان و زنان استان چهار محال و بختیاری از کشور بالاتر می باشد.
[bookmark: _Toc41119090]نمودار شماره(6)میانگین سن در اولین ازدواج در استان چهارمحال و بختیاری به تفکیک جنسیت

[image: ]
[bookmark: _Toc41118687]میزان خالص طلاق [footnoteRef:10] [10:  میزان خالص طلاق از تقسیم تعداد طلاقهای صورت گرفته طی یکسال معین بر جمعیت افراد دارای همسر در وسط همان سال به دست میآید. میزان خالص طلاق با سه روش محاسبه می‌شود:1. تعداد طلاق تقسیم بر کل جمعیت 2 تعداد طلاق تقسیم بر جمعیت واقع در سن زناشویی (جمعیت 10 سال و بالاتر( 3.تعداد طلاق تقسیم بر جمعیت دارای همسر که در این گزارش نیز از همین روش سوم استفاده شده ‌است.

] 

تعداد طلاق‌های رخ داده در استان چهارمحال و بختیاری، از سال 1365 از 244 طلاق به 1313 طلاق طی 30 سال (در سال 1395) افزایش یافته ‌است. میزان واقعه‌ی طلاق نیز از 1/1 واقعه در هر هزار نفر جمعیت 10 ساله و بیشتر دارای همسر به 2/7 واقعه در هر هزار نفر جمعیت 10 ساله و بیشتر دارای همسر افزایش یافته ‌است.
بررسی مقایسه‌ای  شاخص تعداد طلاق‌های رخ داده در میان هر هزار نفر جمعیت 10 ساله و بیشتر دارای همسر در استان چهارمحال و بختیاری و کشور نشان می‌دهد که در سال 1395 میانگین میزان طلاق‌های ثبت شده برای کل کشور از میزان طلاق‌های ثبت شده در استان بیشتر می‌باشد. بنابراین کاملاً مشهود است که وضعیت استان به لحاظ این شاخص از کشور مطلوب‌تر می‌باشد. 
[bookmark: _Toc41119091]نمودار شماره (7) میزان خالص طلاق در سطح کشوری و استانی

  [image: ]
[bookmark: _Toc41118688]تغییرات سالانه طلاق
مقایسه درصد تغییرات سالانه تعداد طلاق در استان چهارمحال و بختیاری طی سال‌های 95-1365 در نمودار شماره (8) نمایش داده شده‌ است. ارقام نمودار به خوبی بیانگر این است که درصد رشد سالانه تعداد طلاق‌های ثبت شده در همه دوره‌های ذکر شده روند یکسانی نداشته ‌است. درصد تغییرات سالانه تعداد طلاق در استان چهارمحال و بختیاری طی سال‌های 1365 تا 95 بصورت غیر خطی روند افزایشی داشته ‌است و در سال 1395 به 5 رسیده ‌است.
بررسی مقایسه‌ای  وضعیت استان چهارمحال و بختیاری با کل کشور به لحاظ درصد رشد سالانه تعداد طلاق‌ها نشان می‌دهد که طی دهه 75-1365 درصد رشد سالانه تعداد طلاق‌های استان از میانگین کل کشور پایین‌تر می‌باشد. اما طی سال‌های 85-1375 و همچنین 90-1385 درصد رشد سالانه تعداد طلاق‌های استان از کشور بالاتر می‌باشد. طی سال‌های 95-1390 درصد رشد سالانه تعداد طلاق‌های استان با کشور نسبتا یکسان می‌باشد.
[bookmark: _Toc41119092]نمودار شماره(8) رشد سالانه طلاق در سطح کشوری و استانی
 [image: ]
[bookmark: _Toc41118689]نسبت طلاق به ازدواج [footnoteRef:11] [11:  برای محاسبه نسبت طلاق به ازدواج ، تعداد کل طلاقهای رخ داده در یک سال مشخص را به تعداد کل ازدواجهای همان سال تقسیم و سپس در عدد 100 ضرب میکنیم] 

در سال 1365 نسبت طلاق به ازدواج در استان چهارمحال و بختیاری برابر با 2/5 درصد بوده ‌است. به عبارت دیگر در این سال به ازای هر صد ازدواج، حدود 5 طلاق رخ داده‌ است، در همین سال نسبت طلاق به ازدواج کشور 3/10 درصد بوده ‌است که در مقایسه با کل کشور وضعیت استان چهارمحال و بختیاری به لحاظ این شاخص مطلوب‌تر بوده ‌است.
نسبت طلاق به ازدواج استان چهارمحال و بختیاری در سال‌های بعد یعنی در سال 1375 و 1385 در مقایسه با سال1365  نسبتاً کاهش داشته اما در سال 1390 در مقایسه با ده ساله‌ی قبل از خود افزایش چشمگیری داشته و این روند افزایشی با سرعتی شتابان در سال 1395 همچنان ادامه داشته ‌است.
در ارتباط با کل کشور می توان اینگونه بیان کرد که نسبت طلاق به ازدواج کشور در سال 1375 در مقایسه با سال 1365 کاهش داشته، اما در سال‌های بعد به خصوص در سال 1395 با افزایشی شدید به 25/7 درصد رسیده ‌است، چنانکه ملاحظه می‌شود استان چهار محال و بختیاری نیز روندی مشابه با روند کشور داشته ‌است.
[bookmark: _Toc41119093]نمودار شماره (9) نسبت طلاق به ازدواج در سطح استان چهارمحال و بختیاری و کل کشور

[image: ]

[bookmark: _Toc41118690]نسبت جنسی جمعیت 10 ساله و بیشتر به تفکیک وضع زناشویی [footnoteRef:12] [12:  نسبت جنسی با جمعیت مردان تقسیم بر جمعیت زنان ضرب در عدد 100 محاسبه می‌شود، بیانگر تعداد جمعیت مردان در برابر هر یکصد نفر از جمعیت زنان میباشد.] 

نسبت جنسی جمعیت دارای همسر ده ساله و بالاتر استان چهارمحال و بختیاری در سال 1365 برابر با 98.7درصد بوده ‌است. به عبارتی در برابر هر 100 نفر زن دارای همسر، حدود 99 نفر مرد دارای همسر وجود داشته ‌است. نسبت جنسی افراد دارای همسر در سال‌های بعد با نوسان همراه بوده ‌است. در سرشماری سال 1395 نسبت جنسی جمعیت ده ساله و بالاتر دارای همسر برابر با 4/99 درصد می‌باشد. به عبارتی در برابر هر 100 نفر زن دارای همسر 4/99 مرد دارای همسر در استان زندگی می‌کنند. ملاحظه می‌شود  که همواره در نتایج سرشماری‌ها، تعداد زنان دارای همسر اندکی بیش از تعداد مردان دارای همسر بوده که این اختلاف عمدتا ناشی از وجود مواردی از چند همسری در میان مردان ایرانی است. نسبت جنسی افراد بی‌همسر در اثر فوت همسر در جمعیت 10 ساله و بالاتر استان چهارمحال و بختیاری در سال‌های 1365 و 1395 به ترتیب برابر با 9/و 10 بوده ‌است. در طول زمان فاصله‌ی میان مردان و زنان بی‌همسر بیشتر شده‌ است و بر تعداد زنان بی‌همسر بر اثر فوت همسر افزوده شده‌ است. به عبارتی می توان گفت که عمده افراد بی‌همسر بر اثر فوت همسر استان را زنان تشکیل داده‌اند. همچنین در مورد افراد بی همسر به علت طلاق وضعیت به نفع مردان می‌باشد. در همه سال‌های مورد بررسی، زنان بی‌همسر بر اثر طلاق بیش از مردان بی-همسر بر اثر طلاق می‌باشند. براساس سرشماری سال 1395در برابر هر 100 نفر از زنان بی‌همسر به علت طلاق استان چهارمحال و بختیاری، حدود 54 مرد بی‌همسر بر اثر طلاق وجود دارد. 
نسبت جنسی افراد هرگز ازدواج نکرده بیانگر این امر می‌باشد که در تمام دوره‌های ذکر شده تعداد زنان هرگز ازدواج نکرده کمتر از تعداد مردان هرگز ازدواج نکرده بوده ‌است و براساس نتایج آخرین سرشماری مرکز آمار ایران، تعداد مردان هرگز ازدواج نکرده افزایش یافته ‌است و در برابر هر صد زن هرگز ازدواج نکرده، حدود 136 مرد هرگز ازدواج نکرده در استان چهار محال و بختیاری وجود دارد.
[bookmark: _Toc3564656][bookmark: _Toc3564743][bookmark: _Toc40912707][bookmark: _Toc41118836]جدول شماره (17) نسبت جنسی جمعیت 10 ساله و بالاتر استان چهارمحال و بختیاری و کشور به تفکیک وضع زناشویی در سال‌های 95 – 1365
	شرح
	سال
	نسبت جنسی

	
	
	کل کشور
	استان چهارمحال و بختیاری

	افراد دارای همسر
	1365
	98
	7/98

	
	1395
	6/100
	4/99

	افراد بی همسر بر اثر فوت همسر
	1365
	4/19
	9/13

	
	1395
	7/13
	10

	افراد بی همسر بر اثر طلاق
	1365
	8/59
	4/44

	
	1395
	56
	54

	افراد هرگز ازدواج نکرده
	1365
	7/136
	6/138

	
	1395
	4/134
	3/136



[bookmark: _Toc41118691]مقایسه شهرستانی
[bookmark: _Hlk3611286]با توجه به تفاوت شرایط و وضعیت در شهرستان‌های 9 گانه ‌استان و برای شناخت این تفاوت در راستای تصمیم‌گیری بهتر، در دنباله این بخش سند، وضعیت شهرستان‌های نه گانه ‌استان در شاخص‌های ازدواج و طلاق، در مقایسه با یکدیگر مورد بررسی قرار می‌گیرد. نمای کلی وضعیت شهرستان نه گانه ‌استان در شاخص‌های ازدواج و طلاق در جدول شماره (18) بازتاب یافته ‌است.
[bookmark: _Toc40912708][bookmark: _Toc41118837]جدول شماره(18) نمای کلی وضعیت شهرستان نه گانه ‌استان در شاخص‌های ازدواج و طلاق
	


بعد ازدواج و طلاق
	شهرستان


شاخصها
و مؤلفه ها
	شهرکرد

	بروجن

	فارسان

	سامان

	اردل

	لردگان

	کیار

	کوهرنگ

	بن

	
	میزان خالص ازدواج
	2466

	928
	1051
	239
	572
	2545
	373
	155
	151

	
	عمومیت ازدواج(در هر هزار نفر جمعیت)
	7.6
	7.5
	11.0
	7.0
	11.9
	12.0
	7.3
	3.6
	5.2

	
	میانگین سن در اولین ازدواج(زوجه)
	24.69
	25.08
	22.82
	22.46
	23.59
	22.07
	24.12
	22.13
	23.02

	
	میزان خالص طلاق
	620
	140
	110
	65
	51
	268
	114
	1
	35

	
	میزان تغییرات طلاق نسبت به سال قبل
	7/2-
	---
	8/3+
	---
	---
	20.5-
	2/46-
	---
	---

	
	نسبت طلاق به ازدواج
	1/25
	1/15
	5/10
	2/27
	9/8
	6/10
	6/30
	6/0
	2/23


منبع: اداره کل ثبت احوال استان چهارمحال و بختیاری(1396)

[bookmark: _Toc41118692]میزان خالص ازدواج 
همانگونه اطلاعات موجود در جدول شماره(19) نشان می‌دهد که از لحاظ میزان خالص ازدواج، بیشترین این میزان مربوط به شهرستان لردگان با 2550 مورد و همچنین کمترین میزان مربوط به شهرستان بن با 151 مورد می‌باشد. همانگونه که در جدول شماره (19) ملاحظه می‌شود به ترتیب از بیشترین به کمترین از لحاظ میزان خالص ازدواج شهرستان‌ها استان عبارتند از: لردگان، شهرکرد، فارسان، بروجن، اردل، سامان، کیار، کوهرنگ، و بن.
[bookmark: _Toc3564657][bookmark: _Toc3564744][bookmark: _Toc40912709][bookmark: _Toc41118838]جدول شماره (19) تعداد ازدواج‌های واقع شده به تفکیک شهرستان از سال 1396 از بیشترین به کمترین
	سال وقوع ازدواج
شهرستان
	1396

	لردگان
	2545

	شهرکرد
	2466

	فارسان
	1051

	بروجن
	928

	اردل
	572

	سامان
	239

	کیار
	373

	کوهرنگ
	155

	بن
	151



[bookmark: _Toc41118693]عمومیت ازدواج (در هر هزار نفر)
اطلاعات موجود در جدول شماره (20) نشان می‌دهد که از لحاظ میزان عمومیت ازدواج، بیشترین این میزان مربوط به شهرستان لردگان (12) و همچنین کمترین میزان مربوط به شهرستان کوهرنگ با میزان 3.6 می‌باشد. بر اساس جدول شماره (20) به ترتیب از بیشترین به کمترین از لحاظ میزان عمومیت ازدواج، شهرستان‌های استان عبارتند از: لردگان، اردل، فارسان، شهرکرد، بروجن، کیار، سامان، کوهرنگ و بن.
[bookmark: _Toc3564658][bookmark: _Toc3564745][bookmark: _Toc40912710][bookmark: _Toc41118839]
جدول شماره(20)میزان عمومیت ازدواج شهرستان‌ها از بیشترین به کمترین
	شهرستان
	وقوع ازدواج در هر هزار نفر سال 1396

	لردگان
	12.0

	اردل
	11.9

	فارسان
	11.0

	شهرکرد
	7.6

	بروجن
	7.5

	کیار
	7.3

	سامان
	7.0

	کوهرنگ
	3.6

	بن
	5.2


[bookmark: _Toc41118694]میانگین سن در اولین ازدواج 
اطلاعات موجود در جدول شماره (21) نشان می‌دهد که از لحاظ میانگین سن در اولین ازدواج، بالاترین این میزان مربوط به شهرستان بروجن (25.08) و همچنین پایین‌ترین میزان مربوط به شهرستان لردگان با 22.07 می‌باشد. بر اساس جدول شماره (21) به ترتیب از بیشترین به کمترین از لحاظ میانگین سن در اولین ازدواج شهرستان‌های استان عبارتند از: بروجن، شهرکرد، کیار، اردل، بن، فارسان، سامان، کوهرنگ و لردگان.
[bookmark: _Toc3564659][bookmark: _Toc3564746][bookmark: _Toc40912711][bookmark: _Toc41118840]جدول شماره(21)میانگین سن ازدواج اولین ازدواج زنان شهرستان‌ها به ترتیب از بیشترین به کمترین
	شهرستان
	میانگین سن ازدواج سال 1396

	بروجن
	25.08

	شهرکرد
	24.69

	کیار
	24.12

	اردل
	23.59

	بن
	23.02

	فارسان
	22.82

	سامان
	22.46

	کوهرنگ
	22.13

	لردگان
	22.07


[bookmark: _Toc41118695]میزان خالص طلاق 
اطلاعات موجود در جدول شماره (22) نشان می‌دهد که از لحاظ میزان خالص طلاق، بیشترین این میزان مربوط به شهرستان شهرکرد با 620 مورد و همچنین کمترین میزان مربوط به شهرستان کوهرنگ با فقط 1 مورد می‌باشد. مطابق جدول شماره (22) شهرستان‌های استان بر اساس تعداد طلاق‌های واقع شده به ترتیب از بیشترین به کمترین عبارتند از: شهرکرد، لردگان، بروجن، کیار، فارسان، اردل، سامان، بن و کوهرنگ.
[bookmark: _Toc3564660][bookmark: _Toc3564747][bookmark: _Toc40912712][bookmark: _Toc41118841]جدول شماره (22) تعداد طلاق‌های واقع شده به تفکیک شهرستان از بیشترین به کمترین
	سال وقوع
شهرستان
	1396

	شهرکرد
	620

	لردگان
	268

	بروجن
	140

	کیار
	114

	فارسان
	110

	سامان
	65

	اردل
	51

	بن
	35

	کوهرنگ
	1



[bookmark: _Toc41118696]میزان تغییرات سالانه طلاق 
اطلاعات موجود در جدول شماره (23) نشان می‌دهد که از لحاظ میزان تغییرات سالانه طلاق، بیشترین این میزان مربوط به شهرستان کیار با 2/46- درصد و همچنین کمترین میزان مربوط به شهرستان شهرکرد با 5/2- می‌باشد. 
[bookmark: _Toc3564661][bookmark: _Toc3564748][bookmark: _Toc40912713][bookmark: _Toc41118842]
جدول شماره(23)تغییرات سال 1396 طلاق شهرستانی نسبت به سال 1395
	سال وقوع طلاق
شهرستان
	1396

	اردل
	ـ

	بروجن
	ـ

	بن
	ـ

	سامان
	ـ

	شهرکرد
	7/2 درصد کاهش

	فارسان
	8/3 درصد افزایش

	کوهرنگ
	ـ

	کیار
	2/46 درصد کاهش

	لردگان
	20.5درصد کاهش


[bookmark: _Toc41118697]نسبت طلاق به ازدواج 
اطلاعات موجود در جدول شماره (24) نشان می‌دهد که از لحاظ میزان نسبت طلاق به ازدواج، بیشترین این میزان مربوط به شهرستان کیار (30.6) و کمترین میزان مربوط به شهرستان کوهرنگ (0.6) می‌باشد. بر اساس نسبت طلاق به ازدواج شهرستان‌های استان به ترتیب از بیشترین به کمترین عبارتند از: کیار، سامان، شهرکرد، بن، بروجن، لردگان، فارسان، اردل و کوهرنگ.
[bookmark: _Toc3564662][bookmark: _Toc3564749][bookmark: _Toc40912714][bookmark: _Toc41118843]جدول شماره (24) نسبت طلاق به ازدواج شهرستانی به ترتیب از بیشترین به کمترین
	شهرستان
	نسبت طلاق به ازدواج سال 1396 به ترتیب از بیشترین به کمترین

	کیار
	6/30

	سامان
	27.2

	شهرکرد
	25.1

	بن
	2/23

	بروجن
	1/15

	لردگان
	6/10

	فارسان
	10.5

	اردل
	8.9

	کوهرنگ
	0.6



[bookmark: _Toc41118698]جمع بندی وضعیت ازدواج و طلاق در استان
-	 در استان چهارمحال و بختیاری در سال 1395 در میان هر هزار نفر جمعیت 10 ساله و بالاتر 12/8 واقعه رخ داده‌ است. با توجه به ارقام جدول میتوان گفت که این شاخص در سال‌های 1395- 1365 به صورت غیر خطی روند افزایشی داشته ‌است.
-	در مقایسه‌ی وضعیت ازدواج‌های رخ داده در استان چهارمحال و بختیاری با کشور باید اذعان داشت که میزان واقعه‌ی ازدواج در استان چهارمحال و بختیاری از میانگین کل کشور بالاتر می‌باشد.
-	عمومیت ازدواج در سال 1395 برای مردان 98.7 و برای زنان 95.4 است. این شاخص برای زنان در طول سال‌های مذکور روند کاهشی غیر خطی داشته ‌است و در مقایسه با مردان در سال 1395 میزانی (3.3) کمتر است. 
-	 عمومیت ازدواج در میان مردان و زنان استان از میانگین عمومیت ازدواج در میان مردان و زنان کشور بیشتر می‌باشد.
-	متوسط سن ازدواج زنان استان سال 1395 برابر با 23/7 است. 
-	متوسط سن ازدواج زنان استان از سال 1365 تا سال 1395 به صورت خطی روند افزایش داشته ‌است.
-	در مقایسه با میانگین کشوری، در سال 1395 میانگین سن در اولین ازدواج، برای مردان و زنان کشور به ترتیب برابر با 5/27 و 2/23 سال می‌باشد که متوسط سن در اولین ازدواج مردان و زنان استان چهارمحال و بختیاری از کشور بالاتر می‌باشد.
-	تعداد طلاق‌های رخ داده در استان چهارمحال و بختیاری، از سال 1365 از 244 طلاق به 1313 طلاق طی 30 سال (در سال 1395) افزایش یافته ‌است. 
-	 میزان واقعه‌ی طلاق نیز از 1/1 واقعه در هر هزار نفر جمعیت 10 ساله و بیشتر دارای همسر به 2/7 واقعه در هر هزار نفر جمعیت 10 ساله و بیشتر دارای همسر افزایش یافته ‌است.
-	درصد رشد سالانه تعداد طلاق در استان چهارمحال و بختیاری طی سال‌های 1365 تا 95 بصورت غیر خطی روند افزایشی داشته ‌است و در سال 1395 به 5 رسیده ‌است.
-	بررسی مقایسه‌ای وضعیت استان چهارمحال و بختیاری با کل کشور به لحاظ درصد رشد سالانه تعداد طلاق‌ها نشان می‌دهد که طی دهه 75-1365 درصد رشد سالانه تعداد طلاق‌های استان از میانگین کل کشور پایین‌تر می‌باشد. اما طی سال‌های 85-1375 و همچنین 90-1385 درصد رشد سالانه تعداد طلاق‌های استان از کشور بالاتر می‌باشد. طی سال‌های 95-1390 درصد رشد سالانه تعداد طلاق‌های استان با کشور نسبتا یکسان می‌باشد.
-	نسبت طلاق به ازدواج استان در طی سال‌های بین 1365 تا 95 افزایش یافته ‌است.
-	نسبت طلاق به ازدواج استان چهارمحال و بختیاری روندی مشابه با روند کشور داشته ‌است.
-	در سرشماری سال 1395 نسبت جنسی جمعیت ده ساله و بالاتر دارای همسر برابر با 4/99 درصد می‌باشد. به عبارتی در برابر هر 100 نفر زن دارای همسر 4/99 مرد دارای همسر در استان زندگی می‌کنند.
-	همواره در نتایج سرشماری‌ها، تعداد زنان دارای همسر اندکی بیش از تعداد مردان دارای همسر بوده که این اختلاف عمدتا ناشی از وجود مواردی از چند همسری در میان مردان ایرانی است.
-	نسبت جنسی افراد بی‌همسر در اثر فوت همسر در جمعیت 10 ساله و بالاتر استان چهارمحال و بختیاری در سال‌های 1365 و 1395 به ترتیب برابر با 9/ و 10 بوده ‌است. در طول زمان فاصله‌ی میان مردان و زنان بی‌همسر بیشتر شده‌ است و بر تعداد زنان بی‌همسر بر اثر فوت همسر افزوده شده‌ است. 
-	بر اساس سرشماری سال  1395در برابر هر 100 نفر از زنان بی‌همسر به علت طلاق استان چهارمحال و بختیاری، حدود 54 مرد بی‌همسر بر اثر طلاق وجود دارد. 
-	براساس نتایج آخرین سرشماری مرکز آمار ایران، تعداد مردان هرگز ازدواج نکرده افزایش یافته ‌است و در برابر هر صد زن هرگز ازدواج نکرده، حدود 136 مرد هرگز ازدواج نکرده در استان چهارمحال و بختیاری وجود دارد.
-	از لحاظ میزان خالص ازدواج، بیشترین میزان مربوط به شهرستان لردگان با 2550 مورد و همچنین کمترین میزان مربوط به شهرستان بن با 151 مورد می-باشد. 
-	به ترتیب از بیشترین به کمترین از لحاظ میزان خالص ازدواج شهرستان‌های  استان عبارتند از: لردگان، شهرکرد، فارسان، بروجن، اردل، سامان، کیار، کوهرنگ، و بن
-	از لحاظ میزان عمومیت ازدواج، بیشترین این میزان مربوط به شهرستان لردگان (12) و همچنین کمترین میزان مربوط به شهرستان کوهرنگ با میزان 2.6 می-باشد. 
-	به ترتیب از بیشترین به کمترین از لحاظ میزان عمومیت ازدواج شهرستان‌های استان عبارتند از: لردگان، اردل، فارسان، شهرکرد، بروجن، کیار، سامان، کوهرنگ و بن.
-	از لحاظ میانگین سن در اولین ازدواج، بالاترین این میزان مربوط به شهرستان بروجن (25.08) و همچنین پایین‌ترین میزان مربوط به شهرستان لردگان با 22.07 می‌باشد.
-	 به ترتیب از بیشترین به کمترین از لحاظ میانگین سن در اولین ازدواج شهرستان‌های استان عبارتند از: بروجن، شهرکرد، کیار، اردل، بن، فارسان، سامان، کوهرنگ و لردگان.
-	از لحاظ میزان خالص طلاق، بیشترین این میزان مربوط به شهرستان شهرکرد با 620 مورد و همچنین کمترین میزان مربوط به شهرستان کوهرنگ با فقط 1 مورد می‌باشد. 
-	بر اساس تعداد طلاق‌های واقع شده شهرستان‌های استان به ترتیب از بیشترین به کمترین عبارتند از: شهرکرد، لردگان، بروجن، کیار، فارسان، اردل، سامان، بن و کوهرنگ.
-	از لحاظ میزان تغییرات سالانه طلاق، بیشترین این میزان مربوط به شهرستان کیار با 2/46- درصد و همچنین کمترین میزان مربوط به شهرستان شهرکرد با 5/2- می‌باشد. 
-	از لحاظ میزان نسبت طلاق به ازدواج، بیشترین این میزان مربوط به شهرستان کیار (30.6) و کمترین میزان مربوط به شهرستان کوهرنگ (0.6) می‌باشد.
-	 بر اساس نسبت طلاق به ازدواج شهرستان‌های استان به ترتیب از بیشترین به کمترین عبارتند از: کیار، سامان، شهرکرد، بن، بروجن، لردگان، فارسان، اردل و کوهرنگ.
[bookmark: _Toc41118699]اهم مسایل و مشکلات ازدواج و طلاق
با توجه به آمار مستند و پایه، مصاحبه ها، نشست های و بحثهای گروهی اهم مسایل و مشکلات استان در بعد ازدواج و طلاق بر اساس اولویت بشرح زیر میباشد (لازم به ذکر است این اولویت بندی در خصوص تمام شهرستان‌های استان صدق می‌کند و رتبه‌بندی شهرستان‌ها در خصوص هر مشکل در مقایسه شهرستانی در توصیف وضعیت موجود آمده ‌است و بخاطر جلوگیری از نگارش مباحث تکراری از ذکر آن‌ها خودداری می‌شود لذا به بحث مقایسه شهرستانی رجوع گردد):
-	بالا رفتن میانگین سن ازدواج؛
-	کاهش ازدواج؛
-	افزایش طلاق؛
-	افزایش مسائل و مشکلات و اختلافات خانوادگی؛
[bookmark: _Toc41118700]علت کاوی 
با استناد به تحقیقات انجام شده، تئوری‌ها، نشست‌ها، مصاحبه‌ها و ... دلایل متعددی برای رغبت کمتر به ازدواج، بالارفتن سن ازدواج و افزایش نرخ طلاق در استان وجود دارد که این دلایل بدون شک فاصله چندانی با علل و دلایل در مقیاس کشوری ندارد. اهم دلایل و علل در خصوص رغبت کمتر به ازدواج و بالا رفتن نرخ طلاق در استان عبارتند از:
الف - دلایل و علل کاهش ازدواج و بالا رفتن سن ازدواج
-	تغییر سبک و زندگی و تعریف جوانان (دختر و پسر) از زندگی مشترک و افزایش توقع و انتظارات آن‌ها؛
-	وجود پیش شرط‌های نسبتاً سنگین برای ازدواج مثل شغل دایم، اتمام تحصیلات، مسکن، جهیزیه سنگین و بعضاً خودرو و ...
-	هزینه بالای ازدواج و رسوم پرهزینه در ازدواج؛
-	تأثیرپذیری از رسانه‌ها و تغییر سبک زندگی؛
- فاصله بین نسلی عدم توافق بین پدر و مادر و فرزندان در خصوص ازدواج؛
- وجود ترس و نگرانی در جوانان به خاطر هزینه بالای ازدواج و مشکلات خانوادگی و ...
- تغییر در روابط بین دختر و پسر؛
- مشکلات اقتصادی و فقر؛ 
- بیکاری؛
- گرانی مسکن و اجاره‌بها به میزان زیاد در چند سال گذشته؛
- پاسخگو نبودن همسریابی به شیوه سنتی؛
- اعتیاد؛
ب‌-	 دلایل و علل افزایش طلاق
-	عدم آموزش کافی و درست برای زندگی زناشویی؛
-	مشکلات مالی و فقر
-	بیکاری؛
-	نداشتن شناخت کامل از همدیگر و عدم تفاهم؛
-	دخالت خانواده‌ها؛
-	اعتیاد؛
-	انتظارات بیش از حد طرفین و تأثیرپذیری از رسانه‌های مختلف؛
-	تفکر مردسالارانه و سنتی؛ 
-	 نداشتن تجانس فرهنگی، اجتماعی و اقتصادی؛
-	 خشم و پرخاشگري و كتك زدن؛
-	 اختلالات جنسي و سردمزاجي؛
-	مهريه‌هاي سنگین؛
-	روابط اجتماعی ناسالم و مشکلات اخلاقی؛
-	 مشكلات جسمي و فيزيكي مانند نازا بودن، مریض بودن؛
-	 تشريفات و چشم وهم چشمي و رفاه‌زدگي؛
-	 عدم رضايت والدين از ازدواج فرزندان؛
-	 بزهكاري و زنداني شدن؛
-	 مشكلات شخصيتي و عدم تعادل رواني؛  
-	 ازدواج‌هاي تحمیلی؛
-	 سلب اعتماد نسبت به يكديگر و سوءظن (عدم امنيت خانوادگي)؛
-	 تعصب و غيرت بي‌جا؛
-	 شكسته‌شدن قبح طلاق در جامعه؛
[bookmark: _Toc41118701]فرصت‌ها و چالش‌ها
الف- فرصت‌ها
مهمترین فرصت‌هایی که در استان می‌‌توان در راستای تقویت ازدواج و کاهش طلاق از آن‌ها بهره جست عبارتند از:
-	روابط اجتماعی و سرمایه اجتماعی غیر رسمی بالا؛
-	سطح بالای تحصیلات دانشگاهی دختران و زنان؛
-	رسانه‌ها و شبکه‌های محلی؛
ب- چالش‌ها
در کنار فرصت‌ها، مهمترین چالش‌های استان در زمینه ازدواج و طلاق در سه سطح سیستمی، نهادی و فردی در جدول شماره(25) بازتاب یافته‌اند.
[bookmark: _Toc3564663][bookmark: _Toc3564750][bookmark: _Toc40912715][bookmark: _Toc41118844]
جدول شماره (25) چالش‌های دستیابی به اهداف بعد ازدواج و طلاق
	سطح
	موانع
	راهکارهای عملی

	سیستمی
	تضاد بین ارزشهای سنتی و مدرن
تضاد بین نسلی
ضعف سیستم اقتصادی
	فرهنگسازی از طریق عوامل فرهنگ سازی و رسانهای
توسعه اقتصادی

	نهادی
	موازی کاری نهادها
محدودیتهای قانونی
ناتوانی نهادها
	شفاف سازی مسئولیت نهادها؛
حذف موازی کاری؛
آموزش وتقویت نهادهای متولی؛

	فردی
	مشکلات روحی و روانی
ضعف شناخت و دانش کافی زوجین
	مشاوره قبل، حین و بعد از ازدواج
آموزش مهارتهای زندگی؛



[bookmark: _Toc41118702]راهکارها و برنامه‌های  عملی تغییر 
با توجه به وضعیت موجود، علل و دلایل، فرصت‌ها و چالش‌ها و با تکیه بر یافته‌های علمی و پژوهشی راهکارها و برنامه های عملی سند جهت ارتقا ازدواج و مقابله با طلاق در استان چهارمحال و بختیاری در پنج بعد فرهنگی، مدیریتی و سیاستگذاری، حقوقی، فرصتی و موقعیتی و فردی- آموزشی به شرح ذیل است:
•	فرهنگی
-	استفاده از ظرفیت نهادهای فرهنگی، رسانهای و تبلیغاتی برای فرهنگ سازی جهت:
-	ترویج سبک زندگی اصیل و مناسب در راستای افزایش و تسهیل ازدواج و استحکام خانواده و جلوگیری از طلاق؛
-	تشویق جوانان به ازدواج؛
-	منطقی سازی هزینه‌های  ازدواج؛
-	حمایت خانواده‌ها  و جامعه از ازدواج جوانان؛
-	گسترش فرهنگ قناعت و ساده زیستی و دوری از تجمّلات و ولخرجی؛
-	گسترش فرهنگ اشتغال و تلاش جهت کسب روزی حلال؛
-	از بین بردن تفکر عدم همخوانی تحصیلات با ازدواج؛
-	تشویق به تعیین مهریه‌های سبک و منطقی و تبیین پیامدهای منفی مهریه‌های سنگین؛
-	تبیین ضرورت ازدواج و پیامدهای مثبت آن؛
-	تبیین زیان‌های تجرد و پیامدهای منفی اجتماعی، فرهنگی و فردی طلاق؛
-	تبیین حقوق زنان و برابری مرد و زن؛
-	تبیین اصول و هنجارهای تعاملات اجتماعی سالم؛
•	مدیریتی و سیاستگذاری
-	 موظف نمودن سازمان‌ها و نهادها که در برنامه‌ریزی‌ها و سیاستگذاری ها بر حسب ضرورت؛ موضوع گسترش ازدواج و تحکیم خانواده را لحاظ نمایند؛
-	واگذاری مشاغل مدیریتی به افراد متأهل؛
-	حمایت‌های اداری و قانونی از ازدواج؛
-	انجام کامل مسئولیت نهادهای متولی در خصوص امر ازدواج و خانواده؛
-	نظارت بر اجرای وظایف نهادهای متولی امر ازدواج و خانواده؛
-	انتصاب مدیران مرتبط، شایسته و توانمند در نهادهایی که مسئولیت آن‌ها مرتبط با خانواده و زنان است؛
•	حقوقی
-	اجرای کامل قوانین موجود در راستای افزایش ازدواج و کاهش طلاق و حفظ حرمت خانواده؛
-	شناسایی خلأهای قانونی و وضع قوانین مناسب جهت تحکیم خانواده و افزایش ازدواج متناسب با شرایط روز؛
-	نظارت بر حسن اجرای قوانین؛
•	ساختاری و موقعیتی 
-	تلاش برای توسعه اقتصادی استان و رفع مشکلات اقتصادی و فقر (مطابق با راهکارهای ارائه شده در بعد اقتصادی و رفاهی)؛ 
-	افزایش اشتغال و ایجاد فرصت‌های شغلی برای جوانان به تناسب جنسی (مطابق با راهکارهای ارائه شده در بعد اقتصادی و رفاهی)؛
-	کمک به ساخت مسکن برای جوانان با دادن تسهیلات، اقساط و ...؛
-	پرداخت کمک هزینه اجاره مسکن به کسانی که به جوانان متأهل نیازمند؛
-	پرداخت کمک هزینه ازدواج و جهیزیه به جوانان نیازمند؛
-	در اختیار گذاشتن سالن‌های دولتی برای ازدواج جوانان نیازمند؛
-	بسترسازی، شناسایی، سازماندهی و ترغیب خیرین برای کمک به ازدواج جوانان؛
-	گسترش و افزایش تسهیلات قرض الحسنه متناسب با هزینه برای جوانان؛
-	 دادن امتیازات ویژه به جوانان در شرف ازدواج و متأهل جهت اشتغال؛
- بسیج و بکارگیری منابع و امکانات تمامی دستگاه‌های ذیربط فرهنگی و اقتصادی در جهت فراهم نمودن؛ زمینه‌های مساعد برای تشویق جوانان به ازدواج؛
•	فردی- آموزشی
آموزش مهارت‌های اجتماعی و زندگی زناشویی و شیوه تعامل از طریق نهادهای آموزش، تبلیغاتی و رسانهای جهت:
- شناخت اهمیت و ضرورت ازدواج؛
- شیوه و شرایط همسرگزینی؛
- تعامل اجتماعی با همسر، خانواده همسر و ...؛
- لزوم مشورت و اصول  مشورت با خانواده و متخصصین جهت گزینش همسر؛
-	اداره و مدیریت خانواده؛
-	انتظارات از همسر و دیگران؛
	کمک به سلامت روحی و روانی زوجین با
-	ایجاد تسهیلات ویژه برای مشاوره‌های روانشناختی و اجتماعی خانواده و زوجین؛
-	گسترش مراکز مشاوره‌ای و حمایت‌های بیمه‌ای ؛
-	بالابردن سلامت جسمی خانواده با ایجاد زیر ساختهای سلامت و آموزش بهداشت و سلامت (مطابق با راهکارهای ارائه شده در مبحث سلامت همین سند)؛
برنامه های عملی 
با توجه به آنچه مطرح شده برنامه‌های عملی این سند متناسب با راهکارهای ارائه شده در جدول شماره (26) تنظیم و آورده شده ‌است.
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	نتیجه یا هدف
	درون داد
	فعالیت
	خروجی
	دستاورد
	تأثیر
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	فرهنگ سازی جهت افزایش ازدواج و کاهش طلاق (مطابق با راهکارهای ارائه شده در بعد فرهنگی)
	· نیروی انسانی متخصص
· وسایل ارتباطی
· مکان
· منابع مالی
	تشکیل کارگروه ازدواج و طلاق
	کارگروه تشکیل شده
	· بسترسازی فرهنگی برای ازدواج آسان؛
· حمایت فرهنگی از ازدواج؛
· تسهیل ازدواج؛
· کاهش هزینه های ازدواج؛
· مقابله فرهنگی با طلاق؛
	· افزایش ازدواج
· تحکیم خانواده

	
	
	· 
	 شناسایی و تولید برنامه رادیویی
	برنامه‌های رادیویی شناسایی شده و تولید شده
	· 
	· 

	
	
	· 
	 شناسایی و تولید برنامه تلویزیونی
	برنامه‌های تلویزیونی شناسایی و تولید شده
	· 
	· 

	
	
	· 
	شناسایی و تألیف کتاب
	کتابهای شناسایی شده و تألیف شده
	· 
	· 

	
	
	· 
	انجام کار تحقیقی
	کارهای تحقیقی انجام شده
	· 
	· 

	
	
	· 
	برگزاری کارگاههای آموزشی
	افراد آموزش دیده و محتواهای ارایه شده در کارگاهها
	· 
	· 

	
	
	· 
	 برگزاری همایش
	مقاله‌ها و محتوای همایش‌ها
	· 
	· 

	
	
	· 
	 نشست های علمی
	محتواهای ارایه شده در نشست‌ها
	· 
	· 

	
	
	· 
	 برگزاری سخنرانی
	متون سخنرانی‌ها
	· 
	· 

	
	
	· 
	 تولید فیلم و سریال
	فیلم و سریالهای ساخته شده
	· 
	· 

	
	
	· 
	شناسایی و بکارگیری نیروی انسانی متخصص
	افراد متخصص بکارگرفته شده در این حوزه
	· 
	· 

	
	
	· 
	حمایت اداری و کاری از افراد متأهل
	حمایتهای انجام شده از افراد متأهل
	
	· 

	
	
	· 
	انتصاب افراد  متأهل  پستهای مدیریتی
	مدیران متأهل منصوب شده
	
	· 

	
	
	· 
	آموزش مدیران و کارمندان در خصوص موضوع
	مدیران و کارمندان آموزش دیده
	
	· 




	3
	ایجاد بستر حقوقی و حمایت حقوقی (مطابق با راهکارهای حقوقی)
	· نیروی انسانی متخصص
· منابع مالی
	شناسایی و اجرای کامل قوانین موجود در راستای افزایش ازدواج و کاهش طلاق و حفظ حریم خانواده؛
	قوانین شناسایی شده و دسته‌بندی شده در خصوص موضوع
	حمایت حقوق از ازدواج و کاهش طلاق
	· افزایش ازدواج
· تحکیم خانواده

	
	
	· 
	 شناسایی خلأهایی قانونی و وضع قوانین مناسب جهت تحکیم خانواده و افزایش ازدواج متناسب با شرایط؛روز؛
	خلأهایی قانونی شناسایی شده و قوانین جدید وضع شده
	
	· 

	
	
	· 
	شناسایی و بکارگیری نیروی انسانی متخصص

	نیروهای متخصص حقوق خانواده که بکارگرفته شده‌اند
	
	· 

	4
	بسترسازی و فراهم آوردن شرایط ساختاری( طبق راهکارها)
	· نیروی انسانی
· منابع مالی
· امکانات و تجهیزات
· فضا و مکان
	کمک به ساخت مسکن برای جوانان با دادن تسهیلات، اقساط و ...؛
	مسکن‌های ساخته شده
	آماده شدن شرایط اقتصادی و اجتماعی برای ازدواج و کاهش طلاق
	· افزایش ازدواج
- تحکیم خانواده

	
	
	· 
	پرداخت کمک هزینه اجاره مسکن به کسانی که به جوانان متأهل نیازمند؛
	مسکن‌های اجاره شده
	
	· 

	
	
	· 
	پرداخت کمک هزینه ازدواج و جهیزیه به جوانان نیازمند؛
	کمک هزینه‌ها و جهیزیه‌های داده‌شده
	
	· 

	
	
	· 
	در اختیار گذاشتن سالن های دولتی برای برگزاری مراسم  ازدواج جوانان نیازمند
	سالن‌های که در اختیار گذاشته ‌شده‌است
	
	· 

	
	
	· 
	بسترسازی، شناسایی، سازماندهی و  ترغیب خیرین برای کمک به ازدواج جوانان
	خیرینی که کمک نموده‌اند
	
	· 

	
	
	· 
	گسترش و افزایش تسهیلات قرض الحسنه متناسب با هزینه ازدواج برای جوانان؛
	تسهیلات قرض‌الحسنه داده‌شده
	
	· 

	
	
	· 
	دادن امتیازات ویژه به جوانان در شرف ازدواج و متأهل جهت اشتغال؛
	جوانان تازه ازدواج نموده‌ای که شاغل شده‌اند
	
	· 

	5
	توانمندسازی و ترغیب جوانان جهت ازدواج، مدیریت منزل و حفظ خانوادگی و جلوگیری از طلاق
	· نیروی انسانی
· منابع مالی
· رسانه های ارتباطی
· تجهیزات آموزشی
· مکان آموزشی
	شناسایی و ارائه آموزشهای ضروری
	افراد آموزش دیده در خصوص موضوع
	· توانمند شدن جوانان در زمینه مهارت های زندگی
· همسر گزینی مناسب
· فراهم شدن بستر سلامت روحی و جسمی جوانان
	· افزایش ازدواج
· تحکیم خانواده

	
	
	· 
	برگزاری کارگاه وهمایش
	افراد آموزش  دیده و مقاله‌ها و متون ارایه شده
	· 
	· 

	
	
	· 
	تأسیس مرکز مشاوره ای و ارائه خدمات رایگان و ارزان
	مراکز مشاوره تأسیس شده و خدمات ارایه شده
	· 
	· 

	
	
	· 
	ارائه و بسط خدمات بهداشتی و 
	خدمات بهداشت ارایه شده به زوجین
	· 
	· 

	
	
	· 
	سلامت رایگان و ارزان (مطابق با بعد سلامت) 
	
	· 
	· 



[bookmark: _Toc41118703]فصل پنجم: توصیف، تبیین و تحلیل  بعد آموزش و ارایه راهکارها و برنامه ‌ها
چهارمین بعد جهت شناخت و ارتقای وضعیت زنان، بعد آموزش است. آموزش یکی از متغیرهای بسیار مهم و تأثیرگذار در وضعیت افراد و جامعه و عاملی اساسی جهت توانمندسازی اقشار و گروه‌های اجتماعی مختلف است. با کمک آموزش‌های لازم و ضروری و به روز می توان افراد را برای تصدی مشاغل متعدد و ورود به بازار کار و کسب جایگاه‌های مناسب آماده نمود. با آموزش مناسب می توان نسبت به زمینه‌سازی برای ارتقا وضعیت زنان، بهبود وضعیتی معیشتی، اقتصادی و ... اقدام نمود. 
[bookmark: _Toc41118704]توصیف وضع موجود
مهمترین شاخص‌های بعد آموزشی مورد استفاده در این سند بر اساس شاخص شکاف جنسیتی و مورد استفاده در سطح بین المللی و جهانی عبارتند از: نرخ باسوادی، تحصیلات ابتدایی، تحصیلات راهنمایی، متوسطه و تحصیلات دانشگاهی. با توجه به این شاخص‌ها وضعیت کلی آموزش زنان استان چهارمحال و بختیاری در مقایسه با مردان، میانگین کشوری و روند 30 ساله (1395-1365) در جدول شماره (27) منعکس شده‌ است. 
[bookmark: _Toc3564665][bookmark: _Toc3564752][bookmark: _Toc40912717][bookmark: _Toc41118846]جدول (27)وضعیت زنان استان چهارمحال و بختیاری در مقایسه با مردان و میانگین کشوری در بعد آموزشی
	آموزش
	شاخصها و مؤلفه ها
	وضعیت زنان
	وضعیت مردان
	شاخص شکاف جنسیتی
	روند تاکنون
	درصد میانگین کشوری
	مقایسه با میانگین کشوری

	
	نرخ باسوادی
جمعیت 6 ساله و بیشتر برحسب سطح سواد
	79.7
	89.8
	0.89
	افزایشی خطی
	84.2
	بالاتر

	
	تحصیلات ابتدایی و سواد بزرگسالان
	33.1

	29.1
	0.98
	افزایشی خطی
	31
	بالاتر

	
	تحصیلات راهنمایی و متوسطه اول
	16.5
	20.5
	0.69
	افزایشی خطی
	16.6
	تقریباً برابر

	
	متوسطه دوره دوم و فاقد دیپلم
	7.7

	10
	0.66
	افزایشی خطی
	7.9
	اندکی پایینتر

	
	دیپلم و پیش دانشگاهی
	20.3

	20.2
	0.87
	افزایشی خطی
	22.4
	پایینتر

	
	دارای مدرک دانشگاهی
	22.1
	19.9
	0.992
	افزایشی خطی
	21.7
	بالاتر


[bookmark: _Toc41118705]نرخ باسوادی [footnoteRef:13] [13:  ] 

همانگونه که در جدول شماره (27) ملاحظه می‌شود نرخ باسوادی زنان در سال 1395 برابر با 79.9 نرخ با سوادی مردان برابر با 89.5 بوده ‌است و براساس درصد نرخ باسوادی زنان و مردان و شاخص شکاف جنسیتی (0.89) نرخ باسوادی زنان استان پایین‌تر از مردان استان است. اما در مقایسه با میانگین نرخ باسوادی کشور (84.2) بالاتر است و به عبارت دیگر وضعیت باسوادی زنان استان چهارمحال و بختیاری از میانگین زنان کشور بهتر است. همچنین بر اساس آمار نرخ با سوادی زنان در این استان از 1365 تا 1395 به صورت خطی و مستمر رو به افزایش بوده ‌است.
در این استان، وضعیت باسوادی زنان شهری در طول دوره مورد نظر همیشه بهتر از زنان روستایی بوده ‌است 
 از لحاظ فراوانی در سال 1395 جمعیت باسواد 6 ساله و بالاتر استان چهارمحال و بختیاری برابر با 709075 نفر است که از این تعداد 380623 نفر مرد و 328452 نفر زن هستند. 
[bookmark: _Toc41118706] تحصیلات ابتدایی 
بر اساس آمار سرشماری سال 1395 تعداد 219415 در استان دارای سواد ابتدایی و سواد بزرگسالان هستند که از این تعداد 110804 نفر مرد و 108611 نفر زن هستند. این تعداد در کل 30.9 درصد باسوادان استان هستند که درصد زنان دارای سواد ابتدایی و سواد بزرگسالان برابر با 33.1 درصد مردان برابر با 29.1 و میانگین کشوری برابر با 31 درصد است. در تحصیلات ابتدایی شکاف جنسیتی در استان چهارمحال و بختیاری برابر با 0.98 است.
[bookmark: _Toc41118707]تحصیلات راهنمایی و متوسطه و پیش دانشگاهی و دیپلم
کل افراد دارای تحصیلات راهنمایی و متوسطه و پیش دانشگاهی و دیپلم در استان 338855 نفر است که از این تعداد 192716 نفر مرد و 146139 زن هستند. از مجموع این تعداد 132039 نفر دارای مدرک راهنمایی و متوسط اول هستند که 77876  نفرشان مرد و 54163 نفرشان زن هستند. 63257 نفر جمعاً دارای متوسطه دوره دوم و فاقد دیپلم هستند که از این تعداد 38109 مرد و تعداد 25148 نفر زن می‌باشند . افراد دارای مدرک دیپلم و پیش دانشگاهی 143559 نفر هستند از این گروه 76731 نفر مرد و 66828 نفر زن می‌باشند .
بر اساس درصد، 18.6 درصد راهنمایی و متوسطه اول می‌باشند که 20.5 درصد آن‌ها مرد و 16.5 درصد زن می‌باشند و میانگین درصد کشوری برابر با 16.6 درصد است. درصد استانی زنان با میانگین درصدی کشور تقریباً برابر است و شکاف جنسیتی در استان برابر با 0.69 است که بیانگر بهتر بودن وضعیت مردان از زنان استان می‌باشد.
درصد کل افرادی که دارای تحصیلات  متوسطه دوم و فاقد دیپلم می‌باشند برابر با 8.9 است که 10 درصد مرد و 7.7 زن می‌باشند و میانگین درصد کشوری برابر با 7.9 است. میانگین زنان استان تقریباً برابر با میانگین درصد کشوری است. شکاف جنسیتی در این شاخص برابر با 0.66 است که نشانگر وضعیت بهتر مردان است.
درصد کل افرادی که دارای مدرک  دیپلم و پیش دانشگاهی هستند در استان برابر با 20.2 است که 20.2 درصد مرد و 20.3 درصد زن می‌باشند . میانگین درصد کشوری زنان در این شاخص برابر با 22.4 است که اندکی بالاتر از درصد استانی می‌باشد. شکاف جنسیتی برابر با 0.87 است که بیانگر بیشتری مردان در این شاخص است.
[bookmark: _Toc41118708]دانش‌آموختگان دانشگاهی و آموزش عالی
بر اساس آمار سرشماری نفوس و مسکن 1395 از کل جمعیت باسوادان استان 20.9 دارای مدرک دانشگاهی هستند که 19.9 درصد مرد 22.1 درصد زن می-باشند. میانگین درصدی کشور در این شاخص برابر با 21.7 درصد است و بیانگر این است که وضعیت استان چهارمحال و بختیاری در این شاخص نسبت به میانگین کشوری نسبتاً بهتر است. شاخص شکاف جنسیتی در این شاخص تقریباً برابر با 1 است و دلالت بر برابری زنان و مردان استان در این شاخص دارد.
آمار بیانگر این است که طی 30 سال گذشته به صورت خطی تعداد دانش‌آموختگان دانشگاهی افزایش یافته ‌است اما این روند صعودی به یکسان در میان زنان و مردان و در نقاط شهری و روستایی رخ نداده‌ است، میزان دان¬ آموختگان زن ساکن در نقاط شهری بسیار بالاتر از میزان دانش‌آموختگان زن ساکن در نقاط روستایی بوده ‌است.
وضعیت تحصیلات عالی زنان استان به تفکیک مقطع تحصیلی در قالب فراوانی و درصد در مقایسه با مردان استان در جدول شماره (28) به نمایش گذاشته شده‌‌است.

[bookmark: _Toc3564666][bookmark: _Toc3564753][bookmark: _Toc40912718][bookmark: _Toc41118847]جدول شماره(28) وضعیت تحصیلات عالی زنان استان در مقایسه با مردان به تفکیک مقطع تحصیلی
	مقطع تحصیلی
	فراوانی
	درصد

	
	کل
	مرد
	زن
	کل
	مرد
	زن

	استان چهارمحال و بختیاری
	کاردانی
	25865
	1364134
	11541
	25.4
	28.0
	22.8

	
	کارشناسی
	63008
	2797738
	33628
	62.0
	57.5
	66.4

	
	کارشناسی ارشد و دکترای حرفهای
	12001

	738267
	5209
	11.8
	13.3
	10.3

	
	دکترای تخصصی و فوق دکتری
	821
	574
	247
	0.8
	1.1
	0.5

	
	کل
	101695
	51070
	50625
	100
	100
	100



[bookmark: _Toc41118709]مقایسه شهرستانی
بنا به اینکه وضعیت شهرستان‌های  مختلف استان چهارمحال و بختیاری از لحاظ آموزش متفاوت است. در جدول شماره (29) شاخص‌های زنان در استان چهارمحال و بختیاری براساس آخرین آمار قابل استناد ارائه شده‌است(آمار تفکیکی شهرستانی قابل استنادی در خصوص دارندگان تحصیلات دانشگاهی موجود نبوده‌است) .
[bookmark: _Toc3564667][bookmark: _Toc3564754][bookmark: _Toc40912719][bookmark: _Toc41118848]جدول(29) مقایسه وضعیت زنان در شهرستان‌های استان چهارمحال و بختیاری (بر اساس آمار 1396 سازمان برنامه بودجه ‌استان چهارمحال و بختیاری)
	
بعد آموزش
	شهرستان

شاخص‌ها و مولفه ها
	شهرکرد
	بروجن
	فارسان
	سامان
	اردل
	لردگان
	کیار
	کوهرنگ
	بن

	
	نرخ باسوادی
	86.5
	83.2
	80.9
	79.7
	70.7
	72
	75.5
	67.4
	78.2

	
	تحصیلات ابتدایی
	47.7
	55
	55.1
	58.4
	60.9
	61.7
	58.2
	67.1
	0.594

	
	تحصیلات متوسطه (اول و دوم و پیش دانشگاهی)
	41.2
	41.3
	40.5
	40.7
	38.3
	37.5
	40.8
	32.8
	0.404



[bookmark: _Toc41118710]نرخ باسوادی
بر اساس جدول شماره (30) موجود به ترتیب از بیشترین به کمترین وضعیت نرخ با سوادی زنان در شهرستان‌های چهارمحال و بختیاری عبارتست از: شهرکرد، بروجن، فارسان، سامان، بن، کیار، لردگان، اردل و کوهرنگ.
همانگونه که ملاحظه می‌شود شهرستان شهرکرد با نرخ با سوادی 86.5 دارای بیشترین نرخ با سوادی و شهرستان کوهرنگ با نرخ با سوادی 67.4 دارای کمترین نرخ با سوادی است.
[bookmark: _Toc3564668][bookmark: _Toc3564755][bookmark: _Toc40912720][bookmark: _Toc41118849]جدول شماره(30) نرخ با سوادی شهرستان‌های استان چهارمحال و بختیاری به ترتیب از بیشترین به کمترین
	شهرستان
	نرخ با سوادی

	شهرکرد
	86.5

	بروجن
	83.5

	فارسان
	80.9

	سامان
	79.7

	بن
	78.2

	کیار
	75.5

	لردگان
	72

	اردل
	70.7

	کوهرنگ
	67.4










[bookmark: _Toc41118711]تحصیلات ابتدایی 
سطح تحصیلات ابتدایی زنان استان چهارمحال و بختیاری به تفکیک شهرستانی و بر اساس ترتیب از بیشترین میزان تحصیلات ابتدایی تا کمترین در جدول شماره (31) آمده ‌است. بر اساس این جدول از بیشترین به کمترین از لحاظ سطح تحصیلات ابتدایی شهرستان‌های استان چهارمحال و بختیاری عبارتند از: کوهرنگ، لردگان، اردل، بن، سامان، کیار، فارسان، بروجن و شهرکرد.
همچنین، بر اساس جدول شماره (31) بیشترین میزان تحصیلات ابتدایی با عدد 67.1 درصد به شهرستان کوهرنگ و کمترین میزان تحصیلات ابتدایی با 47.7 درصد به شهرستان شهرکرد تعلق دارد. 
[bookmark: _Toc3564669][bookmark: _Toc3564756][bookmark: _Toc40912721][bookmark: _Toc41118850]
جدول (31)تحصیلات ابتدایی شهرستان‌های چهارمحال و بختیاری به ترتیب از بیشترین به کمترین
	شهرستان‌ها
	تحصیلات ابتدایی

	کوهرنگ
	67.1

	لردگان
	61.7

	اردل
	60.9

	بن
	59.4

	سامان
	58.4

	کیار
	58.2

	فارسان
	55.1

	بروجن
	55

	شهرکرد
	47.7


[bookmark: _Toc41118712]تحصیلات متوسطه
نرخ تحصیلات متوسطه زنان شهرستان‌های استان چهارمحال و بختیاری به تفکیک شهرستان و به ترتیب از بیشترین به کمترین در جدول شماره (32) آورده شده ‌است.
بر اساس جدول شماره (32) نرخ تحصیلات متوسطه به ترتیب از بیشترین میزان به کمترین عبارتند از: بروجن، شهرکرد، کیار، سامان، فارسان، بن، اردل، لردگان و کوهرنگ.
[bookmark: _Toc3564670][bookmark: _Toc3564757]همچنین بر اساس جدول شماره (32) بیشترین میزان تحصیلات متوسطه در استان با نرخ 41.3درصد به شهرستان بروجن و کمترین میزان با نرخ 32.8 درصد به شهرستان کوهرنگ اختصاص دارد. 
[bookmark: _Toc40912722][bookmark: _Toc41118851]جدول شماره (32) تحصیلات متوسطه زنان شهرستان‌ها به ترتیب از بیشترین به کمترین
	تحصیلات متوسطه زنان
	شهرستان

	41.3
	بروجن

	41.2
	شهرکرد

	40.8
	کیار

	40.7
	سامان

	40.5
	فارسان

	40.4
	بن

	38.3
	اردل

	37.5
	لردگان

	32.8
	کوهرنگ


[bookmark: _Toc41118713]جمع‌بندی وضعیت زنان و خانواده در استان چهارمحال و بختیاری
با تأمل بر روی وضع موجود زنان استان چهارمحال و بختیاری میتوان وضعیت این زنان را در مقایسه با مردان، مقایسه با میانگین کشوری و مقایسه شهرستانی به طور خلاصه به صورت ذیل بیان نمود:
-نرخ با سوادی جمعیت 6 ساله و بیشتر زنان استان (72.7) و از نرخ با سوادی مردان (89.5) در این استان پایین‌تر است 
-نرخ با سوادی جمعیت 6 ساله و بیشتر زنان استان (72.7) و از میانگین نرخ با سوادی جمعیت 6 ساله و بیشتر زنان کشور (84.2) پایین‌تر است.
-نرخ با سوادی جمعیت 6 ساله و بیشتر زنان استان در طول این سال‌ها به صورت خطی افزایش یافته ‌است.
-میزان تحصیلات ابتدایی زنان استان (88.7) از میزان تحصیلات ابتدایی مردان استان(89.7) با اندکی تفاوت پایین‌تر است.
- میزان تحصیلات ابتدایی زنان استان (88.7) از میانگین تحصیلات ابتدایی زنان کشوری (87.3) بالاتر است.
- میزان تحصیلات ابتدایی زنان استان در طول این سال‌ها با روندی خطی افزایش یافته ‌است.
- میزان تحصیلات متوسطه زنان استان (90.2) از میزان تحصیلات متوسطه مردان استان پایین‌تر است.
- میزان تحصیلات متوسطه زنان استان (90.2) از میانگین تحصیلات متوسطه زنان کشور (89.5) بالاتر است
- میزان تحصیلات متوسطه زنان استان در طول این سال‌ها با روندی خطی افزایش یافته ‌است. 
- از کل جمعیت باسوادان استان 20.9 دارای مدرک دانشگاهی هستند که 19.9 درصد آن‌ها مرد 22.1 درصد زن می‌باشند. میانگین درصدی کشور در این شاخص برابر با 21.7 درصد است که بیانگر این است که وضعیت استان چهارمحال و بختیاری در این شاخص نسبت به میانگین کشوری نسبتاً بهتر است. 
- شاخص شکاف جنسیتی در این شاخص تقریباً برابر با 1 است و دلالت بر برابری زنان و مردان استان در این شاخص دارد.
- طی سی سال گذشته به صورت خطی تعداد دانش‌آموختگان دانشگاهی افزایش یافته ‌است 
- میزان دانش‌آموختگان زن ساکن در نقاط شهری بسیار بالاتر از میزان دانش‌آموختگان زن ساکن در نقاط روستایی بوده‌است.
- بر اساس آمار موجود به ترتیب از بیشترین به کمترین وضعیت نرخ با سوادی زنان در شهرستان‌های چهارمحال و بختیاری عبارتست از: شهرکرد، بروجن، فارسان، سامان، بن، کیار، لردگان، اردل و کوهرنگ
- شهرستان شهرکرد با نرخ با سوادی 86.5 دارای بیشترین نرخ با سوادی و شهرستان کوهرنگ با نرخ با سوادی 67.4 دارای کمترین نرخ با سوادی است.
- از بیشترین به کمترین از لحاظ سطح تحصیلات ابتدایی شهرستان‌های استان چهارمحال و بختیاری عبارتند از: کوهرنگ، لردگان، اردل، بن، سامان، کیار، فارسان، بروجن و شهرکرد
- بیشترین میزان تحصیلات ابتدایی با عدد 67.1 درصد به شهرستان کوهرنگ و کمترین میزان تحصیلات ابتدایی با 47.77 درصد به شهرستان شهرکرد تعلق دارد. 
- نرخ تحصیلات متوسطه به ترتیب از بیشترین میزان به کمترین عبارتند از: بروجن، شهرکرد، کیار، سامان، فارسان، بن، اردل، لردگان و کوهرنگ
- بیشترین میزان تحصیلات متوسطه در استان با نرخ 41.3 درصد به شهرستان بروجن و کمترین میزان با نرخ32.8 درصد به شهرستان کوهرنگ اختصاص دارد. 
[bookmark: _Toc41118714]اهم مسایل و مشکلات بعد آموزش
با توجه به آمار مستند و پایه، مصاحبه‌ها، نشست‌ها و بحث‌های گروهی اهم مسایل و مشکلات استان در بعد آموزش بر اساس اولویت بشرح زیر میباشد (لازم به ذکر است این اولویت بندی در خصوص تمام شهرستان‌های استان صدق می‌کند و در موارد لازم رتبه‌بندی شهرستان‌ها در خصوص هر مشکل در مقایسه شهرستانی در توصیف وضعیت موجود آمده ‌است و بخاطر جلوگیری از نگارش مباحث تکراری از ذکر آن‌ها خودداری می‌شود لذا به بحث مقایسه شهرستانی رجوع گردد):
-	ضعف تناسب آموزش‌ها متناسب با بازار کار؛
-	پایین بودن درصد دختران مناطق محروم و روستایی در تحصیلات عالی؛
-	ضعف در مهارت‌آموزی و دانش مورد نیاز؛
-	حضور کمرنگ زنان در مدیریت‌های بالای آموزشی استانی؛
[bookmark: _Toc41118715]علت کاوی
وضعیت آموزش زنان و خانواده در استان چهارمحال و بختیاری علاوه بر متغیرهای محلی متأثر از متغیرهای متعدد ملی است. ولی به دلیل شرایط و وضعیت سیاسی، فرهنگی و اجتماعی خاص خود استان، اولویت متغیرهای و وزن هر کدام در اثرگذاری بر وضعیت آموزش زنان و خانواده متفاوت است. با لحاظ نمودن جوانب مختلف موضوع و با استناد به پژوهش‌های انجام شده، مصاحبه‌ها، نشست‌ها و تحلیل‌های علمی اهم عوامل تأثیرگذار بر وضعیت آموزش زنان خانواده در استان چهارمحال و بختیاری عبارتند از: 
-	فرهنگ سنتی و نگاه نه چندان مثبت به ضرورت آموزش دختران در برخی مناطق استان؛
-	فقر و محرومیت؛
-	ضعف نهادهای سیاستگذار در حوزه امور زنان در سیاستگذاری و هماهنگی با دستگاه‌های اجرایی مرتبط؛
-	نبود الزام برای دستگاه‌های اجرایی مرتبط جهت ارائه گزارش عملکرد به نهادهای سیاستگذار در زمینه اقدامات انجام شده در خصوص آموزش زنان و خانواده؛
-	ضعف امور پژوهشی و تحقیقاتی در زمینه آموزش زنان و خانواده؛
-	وجود موانع حقوقی فردی و خانوادگی برای زنان در حوزه آموزش؛
-	کم توجهی به مشکلات آموزشی زنان در استان؛
-	فقدان روش‌های قانونی و متداول به منظور حمایت از زنان نخبه، هنرمند، محقق، نویسنده، مترجم و ...؛
-	استفاده نکردن از منابع مالی موجود جهت حمایت آموزشی از زنان؛ 
-	ازدواج زودهنگام در مناطق محروم و ترک تحصیل دختران ؛
-	عدم وجود بسترهای لازم جهت انتخاب رشته‌های فنی حرفه‌ای؛
-	 نبود و یا کمبود امکانات آموزشی متناسب با جنسیت؛ 
-	نبود هنرستان‌های فنی حرفه‌ای و کار و دانش در برخی از مناطق محروم؛
[bookmark: _Toc41118716]فرصت‌ها و چالش‌ها 
جهت برنامه‌ریزی  بهینه یکی از ضروریات توجه به فرصت‌های و چالش‌های موجود در راه دسترسی به اهداف است. ویژگی‌های  جغرافیایی، جمعیتی، انسانی و فردی همیشه واجد فرصت‌هایی برای پیشرفت هستند که با شناسایی و استفاده بهینه از آن‌ها بهتر و راحت‌تر میتوان به اهداف برنامه دست یافت. بر عکس، همیشه برنامه‌ریز و سیاستگذار جهت دستیابی به اهداف خود متناسب با شرایط و ویژگی‌های  جغرافیایی، انسانی و تکنولوژیکی با چالش‌هایی است که شناسایی و رفع آن‌ها می‌تواند در حصول به اهداف برنامه تسهیل کننده باشد. اهم فرصت‌ها و چالش‌ها در استان چهارمحال و بختیاری جهت ارتقا وضعیت زنان و خانواده در بعد آموزش عبارتند از:
الف: فرصت‌ها 
-	وجود مراکز آموزشی، مدارس و دانشگاه‌های متعدد در برخی مناطق استان؛
-	وجود نیروی انسانی جوان و پرانرژی؛
ب- چالش ها
چالش‌ها به سه سطح سیستمی، نهادی و فردی تقسیم و در جدول زیر ارائه شده‌‌است:
[bookmark: _Toc3564675][bookmark: _Toc3564762][bookmark: _Toc40912723][bookmark: _Toc41118852]
جدول شماره(33)چالش‌‌های دستیابی به اهداف بعد ازدواج
	[bookmark: _Hlk3558243]سطح
	موانع
	راه کارهای عملی

	سیستمی
	- نگاه جنسیتی و سنتی به زنان
- فقر و محرومیت
- ناکارآمدی سیستم آموزشی
- بروز نبودن سیستم آموزشی
- عدم تناسب سیستم آموزش با شرایط اجتماعی
	- فرهنگ سازی برای اصلاح نگاه جنسیتی به زنان
- کمک و حمایت مالی از آموزش زنان نیازمند
کارآمد نمودن سیستم آموزشی
بروز نمودن سیستم آموزشی
متناسب سازی سیستم آموزشی با شرایط و نیازهای اجتماعی
- سپردن مدیریت آموزشی به زنان
- مشارکت زنان در مسئولیت های آموزشی

	نهادی
	- موازی کاری کانون های متعدد تصمیم‌گیری آموزشی
- ابهام در مسئولیت های آموزشی نهادهای مختلف
- همکاری ضعیف نهاد خانواده و ضعف فرصت سازی برای زنان بی سواد و کم سواد
	- بازتعریف شرح وظایف نهادهای آموزشی متناسب با شرایط
- شفاف سازی تقسیم وظایف آموزشی نهادها
- وحدت رویه آموزشی نهادها
- تجمیع نهادهای آموزشی که وظایف یکسان دارند و تجمیع باعث تقویت آن‌ها و خدمت رسانی بیشتر می گردد
- ترغیب خانواده ها به خلق فرصت و همکاری با زنان و دختران

	فردی
	-  ضعف  انگیزه  و اعتماد به نفس در زنان بی سواد و کم سواد جهت شرکت در کلاسهای سواد آموزی
- عدم احساس نیاز به ضرورت مهارت آموری در بین زنان؛
- فقر و عدم توان مالی برخی زنان برای آموزش و مهارت آموزی
- کمبود نیروی متخصص برای آموزش؛
	- خلق باور به خود و اعتماد به نفس در زنان
- ایجاد باور به ضرورت  آموزش و مهارت  آموزی
شناسایی زنان و دختران نیازمند و حمایت مالی از آن‌ها برای آموزش و مهارت آموزی
· - -- - تأمین و تربیت نیروی متخصص از میان زنان برای مهارت آموزی، آموزش و ... در زمینه های آموزشی



[bookmark: _Toc41118717] راهکارها و برنامه‌های  عملی تغییر
راهکارهای ارتقای وضعیت زنان متأثر از شرایط ملی، محلی، فرصت‌ها، منابع و امکانات است. با توجه به وضعیت موجود زنان و خانواده در استان چهارمحال و بختیاری، علل این وضعیت، شرایط، منابع و فرصت‌ها و با توجه به نظر کارشناسان، تحقیقات علمی اهم راهکارهای پیشنهادی این سند جهت ارتقا وضعیت آموزشی در استان چهارمحال و بختیاری بگونه‌ای که خود را به حد مردان و میانگین کشوری برسانند، به شرح زیر است:
این راهکارها با توجه به شرایط استانی به 5 دسته کلی تقسیم می‌شوند: فرهنگی، حقوقی، مدیریتی و سیاستگذاری، ساختاری و موقعیتی و فردی- آموزشی.
•	فرهنگی
-	بهره‌گیری از تمام ظرفیت نهادهای فرهنگی، تبلیغاتی و رسانههای جهت:
-	ایجاد باور اجتماعی به توان زنان و ضرورت ارتقای وضعیت آموزشی زنان؛
-	ایجاد باور به ضرورت مهارت‌آموزی زنان و دختران در زمینه‌های مختلف؛
-	اعتقاد و باور به ضرورت مشارکت حداکثری زنان در امر آموزش؛
-	ایجاد باور به برابری حقوق مردان و زنان در عرصه‌های آموزشی؛ 
-	تولید ویژه برنامه‌هایی جهت ترغیب و تشویق زنان و دختران برای حضور در عرصه‌های مختلف آموزشی؛
•	مدیریتی و سیاستگذاری
-	پذیرش حق زنان بمنظور مشارکت در سیاستگذاری،  قانونگذاري، اجرا و نظارت در امور فرهنگی و آموزشی بويژه در خصوص مسائل زنان؛
-	مشارکت زنان و تحقق برابری جنسیتی در سطوح عالی مدیریت آموزش؛
-	به رسمیت شناختن نقش‌های چندگانه زنان (مادری، همسری و...) در تدوین قانون، سیاست‌ها و برنامه‌های آموزشی؛
-	اختصاص منابع متمرکز کشوری و استانی بیشتر به حوزه آموزش بانوان؛
-	مشارکت دادن در تمامی امور و برنامه‌های آموزشی استان؛
-	برنامه‌ريزي جهت افزايش پوشش تحصيلي و كيفيت آموزشي دانش‌آموزان دختر با حمايت از مدارس شبانه‌روزي دخترانه در مناطق کمتر توسعه یافته ‌استان؛
-	تدوین و اجرای آئین‌نامه‌ای مجزا، متناسب با منافع و شرایط زنان در سازمان‌های ذیربط؛
-	تلاش برای زدودن تبعیض از محیط آموزشی؛
-	اقدام يكپارچه نهادهاي دولتي با محوريت آموزش و پرورش در راستاي حمايت‌هاي مالي و ... از دانش‌آموزان؛
-	ایجاد نگرش مثبت در مدیران و سیاستگذاران نسبت به حضور گسترده زنان در حوزه‌ی فعالیت‌های آموزشی
-	واگذاری مشاغل آموزشی بر اساس تخصص و نیاز به زنان؛
-	 واگذاری امور آموزشی متناسب با شرایط روحی و جسمی زنان ؛
-	ایجاد محیط مناسب و امن شغلی؛
-	استفاده از مدیران و برنامه‌ریزان موفق زن در سیاستگذاری‌ها و برنامه‌ریزی‌ها ی استان؛
•	حقوقی
-	انجام مطالعات حقوقی و تدوین قوانین ضروری جهت حمایت‌های قانونی از فعالیت‌های آموزشی زنان
-	به رسمیت شناختن قوانین موجود حقوقی زنان در امر آموزش
-	نظارت بر حسن اجرای قوانین آموزشی
-	حمایت حقوقی از زنان از طریق مشخص نمودن وکلای زنان و خانواده و پرداخت هزینه وکلا توسط دولت
-	متناسب سازی قوانین نهادهای دولتی با شرایط و ویژگی‌های زنان در امور آموزشی؛
•	ساختاری و موقعیتی
-	ایجاد مکان‌های ویژه‌ای مثل سرای محله جهت مهارت‌آموزی و آموزش زنان؛
-	طراحی و ایجاد برنامه‌های مهارت‌آموزی ویژه بانوان در ادارات و نهادها متناسب با نیازهای اجتماعی؛
-	ایجاد فرصت مناسب برای مشارکت آموزشی زنان؛
-	تدوین الگوهای شایستگی حرفه‌ای زنان در امر آموزش؛
-	تخصیص منابع و امکانات کافی برای آموزش و مهارت‌آموزی زنان؛
-	حمایت مالی ویژه از آموزش و مهارت‌آموزان دختر نیازمند، زنان بدسرپرست، بی سرپرست و نیازمند؛
-	خلق دسترسی به فرصت‌های برابر آموزشی؛
-	تلاش برای زدودن تبعیض از محیط آموزشی؛
-	ایجاد و توسعه مرکز مهارت آموزی در مناطق محروم استان؛
•	فردی، آموزشی و مهارتی
-	تقویت برنامه‌های آموزشی برای زنان؛
-	برنامه‌ریزی برای پوشش 100 درصدی آموزش ابتدایی و سواد آموزی برای زنان؛
-	حمايت از آثار علمي- پژوهشي زنان و گسترش مراكز تحقيقاتي با مديريت زنان؛
-	برگزاری کلاس‌های آموزش خانواده برای مدارس دخترانه با هدف آموزش جهت برطرف نمودن موانع فرهنگی در خانواده‌ها و تسهیل ادامه تحصیل دختران؛
-	تولید مواد آموزشی مناسب برای مسئله جنسیت و ریشه کن کردن تعصبات منفی نسبت به ترقی زنان؛
-	توانمندسازی زنان با ایجاد کارگاه‌های آموزشی و تخصصی؛
-	آموزش‌های مدرن و ویژه به دختران و بانوان جهت آمادگی برای مشارکت آموزشی و تصدی پست‌های مدیریتی؛

-	آموزش حقوقی به زنان برای دفاع از حقوق خود و جلوگیری از سوء استفاده احتمالی ازآن‌ها؛
-	رشد خودباوری و اعتماد به نفس در زنان؛
-	ايجاد فضاهاي آموزشي مناسب در كل استان و همچنين تجهيز  يا به روز رساني تجهيزات موجود فضاهاي آموزشي؛
-	حمایت از زنان نخبه، محقق و پژوهشگر؛
با توجه به راهکارهای ارائه شده که برگرفته از شرایط استان و مبنی بر مطالعات و تحقیقات علمی بود، برنامه‌های عملی این سند جهت عملی شدن راهکارهای مطرح شده در جدول شماره(34) ارائه شده است:
[bookmark: _Toc3564676][bookmark: _Toc3564763][bookmark: _Toc40912724][bookmark: _Toc41118853]جدول شماره (34) برنامه‌های عملی ارتقا وضعیت آموزشی زنان استان
	ردیف
	نتیجه یا هدف
	درون داد
	فعالیت
	خروجی
	دستاورد
	تاثیر

	1
	فرهنگ سازی جهت ایجاد نگاه مثبت به آموزش زنان (مطابق با راهکارهای فرهنگی ارائه شده)
	- منابع مالی
- نیروی انسانی
- مکان - - فعالیت
- وسائل ارتباطی
	تشکیل کارگروه های آموزشی زنان
	کارگروه های آموزشی زنان تشکیل شده
	فراهم آوردن زمینه های فرهنگی مناسب برای بالابردن سطح آموزش زنان در استان






	ارتقای وضعیت آموزش زنان در
استان

	
	
	
	شناسایی و تولید برنامههای رادیوئی
	برنامه‌های رادیویی شناسایی و تولید شده
	
	

	
	
	
	شناسایی و تولید برنامه های تلویزیونی
	برنامه‌های تلویزیونی شناسایی و تولید شده
	
	

	
	
	
	تالیف کتاب
	کتابهای تألیف شده
	
	

	
	
	
	انجام پژوهش های کاربردی
	پژوهش‌های انجام شده
	
	

	
	
	
	برگزاری همایش
	مقاله‌های همایش ها
	
	

	
	
	
	برگزاری نشست های علمی
	محتواهای ارایه شده در نشست‌ها
	
	

	
	
	
	برگزاری سمینار و سخنرانی
	محتواهای ارایه شده در سمینارها و سخنرانی‌ها
	
	

	
	
	
	تولید کلیپ، تیزر، فیلم و سریال
	کلیپ‌ها، تیزرها، فیلم‌ها و سریال‌های تولید شده
	
	

	
	
	
	ارائه محتوای فرهنگی بصورت  زیرنویس تلویزیونی
	زیرنویس‌های تلویزیونی تحقق پذیرفته
	
	

	2
	ایجاد بستر
و حمایت حقوقی جهت فعالیت های آموزشی زنان (مطابق با راه کارهای حقوقی بیان شده)
	
منابع مالی
- نیروی انسانی
- مکان آموزش و پژوهشی مناسب
-متون حقوقی
	تشکیل کارگروههای آموزشی، حقوقی زنان
	کارگروه حقوقی زنان
	فراهم آوردن بستر و  زمینه های حقوقی مناسب برای بالابردن سطح آموزش زنان در استان

	

	
	
	
	شناسایی ،آموزش و نظارت بر اجرای قوانین حقوقی موجود در خصوص فعالیت های آموزشی زنان
	قوانین و آئین نامه های تصویب شده

	
	

	
	
	
	شناسایی خلاء های قانونی موجود
	خلأهای قانونی شناسایی شده
	
	

	
	
	
	رایزنی و ارائه راه کار جهت مرتفع نمودن خلاء ها بمنظور متناسب سازی قوانین موجود که تطابقی با حقوق آموزشی زنان ندارند
	خلأهای قانونی مرتفع شده و قوانین اصلاح شده
	
	

	3
	سیاستگذاری و مدیریت مناسب جهت بالابردن سطح آموزش زنان (مطابق با راه کارهای سیاستی و مدیریتی ارائه شده)
	منابع مالی
-نیروی انسانی
-محتوا

	پذیرش حق زنان بمنظور مشاركت در سياستگذاري، قانونگذاري، اجرا و نظارت در امور فرهنگي و آموزشی  بويژه درخصوص مسائل زنان؛
	زنان مشارکت داده شده در سیاستگذاری، قانونگزاری، اجرا و نظارت در امور فرهنگی
	ارتقای جایگاه آموزشی زنان و ایجاد نگاه مثبت فعالان آموزش استان به فعالیت های آموزشی زنان
	

	
	
	
	مشارکت زنان و تحقق برابری جنسیتی در سطوح عالی مدیریت آموزش؛
	زنان مشارکت داده شده در سطوح مدیریت عالی استان
	
	

	
	
	
	به رسمیت شناختن نقشهای چندگانه زنان (مادری، همسری و...) در تدوین قانون، سیاستها و برنامههای آموزشی؛
	آیین نامه ها، سیاستها و برنامه‌هایی که نقش‌های چندگانه زنان در آن‌ها لحاظ شده‌است

	
	

	
	
	
	اختصاص منابع متمرکز کشوری و استانی بیشتر به حوزه آموزش بانوان؛
	منابع مالی تخصیص یافته به حوزه آموزش زنان
	
	

	
	
	
	برنامه ريزي جهت افزايش پوشش تحصيلي و كيفيت آموزشي دانش آموزان دختر با حمايت از مدارس شبانه روزي دخترانه در مناطق كمتر توسعه يافته‌استان؛

	مدارس شبانه‌روزی تأسیس شده جدید ویژه دختران و حمایتهای انجام شده از مدارس شبانه روزی موجود
	
	

	
	
	
	استفاده از مدیران و برنامه ریزان موفق زن در سیاستگذاری ها و برنامه‌ریزی های استان؛
	زنان موفقی که در سیاستگذاری و برنامه‌ریزی‌ها از آن‌ها استفاده شده‌است
	
	

	4
	خلق فرصت و فراهم آوردن شرایط ساختاری جهت آموزش زنان

	منابع مالی
-نیروی انسانی
-فضا و مکان آموزشی و پژوهشی مناسب
	ایجاد مکان‌های ویژه ای مثل سرای محله جهت مهارت آموزی و آموزش زنان؛
	مکان‌ها و سراهای محله مهیا شده برای آموزش زنان
	بوجود آمدن فرصت مناسب و خلق شرایط و موقعیت  برای آموزش زنان
	

	
	
	
	طراحی و ایجاد برنامه های مهارت آموزی ویژه بانوان در ادارات و نهادها متناسب با نیازهای اجتماعی؛
	برنامه‌های آموزشی ویژه بانوان در ادارات و نهادها
	
	

	
	
	
	تخصیص منابع و امکانات کافی برای آموزش و مهارت آموزی زنان؛
	منابع و امکانات تخصیص یافته برای آموزش بانوان
	
	

	
	
	
	حمایت مالی ویژه از آموزش و مهارت آموزان دختران نیازمند، زنان بدسرپرست، بی سرپرست و نیازمند؛
	حمایتهای مالی انجام شده از آموزش و مهارت آموزان دختران نیازمند، زنان بدسرپرست، بی سرپرست و نیازمند؛
	
	

	
	
	
	ایجاد و توسعه مرکز مهارت آموزی در مناطق محروم استان
	مراکز مهارت آموزی ایجاد شده و توسعه یافته
	
	

	
	
	
	برنامه‌ریزی برای پوشش 100 درصدی آموزش ابتدایی و سواد آموزی برای زنان؛
	برنامه مهیا شده و آموزش صد درصد ابتدایی زنان
	
	

	
	
	
	حمايت از آثار علمي- پژوهشي زنان و گسترش مراكز تحقيقاتي با مديريت زنان؛
	آثار علمی مورد حمایت واقع شده
	
	

	
	
	
	برگزاری کلاسهای آموزش خانواده برای مدارس دخترانه با هدف آموزش جهت برطرف نمودن موانع فرهنگی در خانوادهها و تسهیل ادامه تحصیل دختران؛
	کلاسهای برگزار شده و دختران و زنان آموزش دیده
	
	

	
	
	
	توانمند سازی زنان با ایجاد کارگاههای آموزشی و تخصصی؛
	کارگاههای برگزار شده و زنان و دختران آموزش دیده
	
	

	
	
	
	آموزشهای مدرن و ویژه به دختران و بانوان جهت آمادگی برای  مشارکت آموزشی و تصدی پستهای مدیریتی؛
	دختران و زنان آموزش دیده و آموزشهای داده شده
	
	

	
	
	
	آموزش حقوقی به زنان برای دفاع از حقوق خود و جلوگیری از سوء استفاده احتمالی از آن‌ها؛
	زنانی که آموزش حقوقی دیده‌اند و آموزشهای حقوقی داده شده
	
	

	
	
	
	ايجاد فضاهاي آموزشي مناسب در كل استان و همچنين تجهيز يا به روز رساني تجهيزات موجود فضاهاي آموزشي ویژه زنان به طور خاص در مناطق محروم
	فضاهای آموزشی مهیا شده و تجهیز شده ویژه زنان در کل استان و بطور خاص مناطق محروم
	
	







[bookmark: _Toc41118718]فصل ششم: توصیف، تبیین و تحلیل بعد سلامت، بهداشت و تأمین اجتماعی و ارایه راهکارها و برنامه‌ها
سلامت از مهمترین ابعاد حیات انسان و شرط ضروری برای ایفای نقش‌های اجتماعی است. براساس تعریف سازمان بهداشت جهانی، سلامت، حالت رفاه و آسایش کامل روانی، جسمی و اجتماعی است و فقط فقدان بیماری یا نقص عضو نیست. 
[bookmark: _Toc41118719]توصیف وضعیت موجود سلامت، بهداشت و تأمین اجتماعی زنان استان
در این برنامه، سلامت زنان بر اساس چهارچوب مفهوم برنامه و شاخص‌های معتبر جهانی، شاخص‌های مورد بررسی جهت تحلیل و بررسی بعد بهداشت، سلامت و تأمین اجتماعی عبارتند از: موسسات درمانی فعال، خانه‌های بهداشت، مراکز بهداشتی و درمانی شهری و روستایی، شاخص استعمال دخانیات، شاخص آگاهی صحیح زنان درباره پیشگیری از ایدز، شاخص زایمان در سن پایین، شاخص پوشش مراقبت‌های دوران بارداری، شاخص، شیوع بیماری‌های مزمن، شاخص رضایت از زندگی، بیمه شدگان اصلی سازمان تأمین اجتماعی و مقرری بگیران بیمه بیکاری سازمان تأمین اجتماعی. وضعیت بهداشت، سلامت و تأمین اجتماعی زنان استان چهارمحال و بختیاری در مقایسه با مردان این استان و میانگین کشوری زنان در جدول شماره (35) منعکس شده‌ است.
[bookmark: _Toc3564677][bookmark: _Toc3564764][bookmark: _Toc40912725][bookmark: _Toc41118854]جدول شماره (35) وضعیت زنان استان چهارمحال و بختیاری و کل کشور در بعد سلامت، بهداشت و تأمین اجتماعی به ازای یکصدهزار نفر در سال 96 طبق آخرین آمارهای موجود و قابل استناد
	


سلامت و بهداشت
	شاخصها و مؤلفه ها

	وضعیت زنان

	وضعیت مردان

	شاخص شکاف جنسیتی
	روند 1396

	میانگین کشوری

	مقایسه با میانگین کشوری

	
	موسسات درمانی فعال
	1
	-
	-
	افزایشی غیرخطی
	1.1
	پایینتر

	
	خانه های بهداشت
	84.9
	-
	-
	افزایشی غیرخطی
	83.2
	بالاتر

	
	مراکز بهداشتی و درمانی شهری و روستایی
	11.9
	-
	-
	افزایشی خطی
	5.9
	بالاتر

	
	شاخص استعمال دخانیات
	10.3
	-
	-
	افزایشی خطی
	6.3
	بالاتر

	
	شاخص آگاهی صحیح زنان درباره پیشگیری از ایدز
	37.5
	-
	-
	افزایشی خطی
	31.9
	بالاتر

	
	شاخص زایمان در سن پایین
	3.6
	-
	-
	-
	5.2
	پایینتر

	
	شاخص پوشش مراقبتهای دوران بارداری
	100
	-
	-
	افزایشی خطی
	96.9
	بالاتر

	
	شاخص شیوع بیماریهای مزمن
	17.3
	-
	-
	-
	20
	پایینتر

	
	شاخص رضایت از زندگی
	79.92
	-
	-
	-
	78.08
	بالاتر

	تأمین اجتماعی
	بیمه شدگان اصلی سازمان تأمین اجتماعی
	23.1
	76.9
	0.300
	-
	18.83
	بالاتر

	
	مقرری بگیران بیمه بیکاری سازمان تأمین اجتماعی
	1.1
	1.5
	0.733
	-
	1.9
	پایینتر



بر اساس آخرین آمار قابل استناد موجود و تحلیل جدول شماره (35):
-	تعداد مؤسسات درمانی فعال کل کشور طی سال‌های 96 -1375 روندی افزایشی داشته ‌است. میزان مؤسسات در سالهای مذکور به ازای هر صد هزار نفر جمعیت روند ثابتی را طی کرده که نشان دهنده افزایش جمعیت کل کشور است.
-	میزان مؤسسات درمانی فعال استان چهارمحال و بختیاری طی سال‌های 96-1375 به ازای هر صد هزار نفر جمعیت، علیرغم کاهش در سال 1385 روندی افزایشی داشته ‌است. در سال 1375 این میزان 0.8 مؤسسه بوده که در سال 1396 افزایش یافته و به 1 مؤسسه رسیده ‌است. 
-	میزان تخت‌های ثابت موسسات درمانی فعال استان چهارمحال و بختیاری به ازای هر صد هزار نفر جمعیت طی1375-96 روندی نوسانی داشته ‌است. این میزان از 99.6 تخت ثابت در سال 1375 به 153.8 تخت در سال 1396 افزایش یافته ‌است.
-	تعداد و میزان خانههای بهداشت فعال روستایی در کشور طی سال‌های 1375-96روندی افزایشی داشته ‌است. خانه‌های بهداشت فعال روستایی در استان چهارمحال و بختیاری به ازای هر صد هزار نفر جمعیت نیز طی سال‌ها ی 96-1375 علیرغم کاهش در سال 1385 همواره در حال افزایش بوده ‌است.
-	در تمام سال‌های مورد بررسی به غیر از سال 1385 میزان خانه‌های بهداشت فعال استان چهارمحال و بختیاری از میزان خانه‌های بهداشت فعال روستایی کشور بالاتر بوده ‌است. 
-	در سال 1396 به ازای هر صد هزار نفر جمعیت روستایی استان چهارمحال و بختیاری 84.9 خانه بهداشت فعال روستایی دایر بوده که در مقایسه با میزان خانه‌های بهداشت روستایی کل کشور بالاتر است.
-	میزان مراکز بهداشتی و درمانی استان چهارمحال و بختیاری در سال‌های 1393 و 1396 بسیار بالاتر از کل کشور بوده‌‌ است. 
-	میزان مراکز بهداشتی و درمانی شهری استان چهارمحال و بختیاری از 6.3 مرکز به ازای هر صد هزار نفر جمعیت شهری در سال 1393 به 7.1 مرکز در سال 1396 رسیده ‌است که روند افزایشی را نشان می‌دهد.
-	میزان مراکز بهداشتی و درمانی روستایی استان چهارمحال و بختیاری نیز روند افزایشی داشته و از 18.9 مرکز به ازای هر صد هزار نفر جمعیت روستایی در سال 1393 به 19.2 مرکز در سال 1396 رسیده ‌است.
-	میزان پزشکان کل کشور طی سال‌ها ی 96-1375 به غیر از سال 1380  روندی افزایشی داشته ‌است. این میزان در استان چهارمحال و بختیاری  نیز روندی افزایشی داشته ‌است.
-	در سال 1396 به ازای هر صد هزار نفر جمعیت استان 80.6 پزشک بوده که این میزان در مقایسه با کل کشور بیشتر است.
-	درصد استعمال دخانیات در سال 1389 در زنان 54-15 ساله کل کشور نسبت به سال 1383 افزایش یافته ‌است. 
-	در سال 1383 استعمال دخانیات در زنان استان چهارمحال و بختیاری 0.9 بوده که کمتر از میانگین کل کشور است. این درصد در سال 1389 به 10.3 رسیده که نسبت به میانگین کشور بیشتر است.
-	 در سال 1389از میان زنان 54-15ساله در استان چهارمحال و بختیاری 37.5 درصد و از میان زنان 24-15 در استان 20.7 درصد آگاهی صحیحی درباره پیشگیری از ایدز داشته‌اند.
-	در هر دو گروه سنی درصد آگاهی زنان استان چهارمحال و بختیاری درباره پیشگیری از ایدز در مقایسه با کل کشور بیشتر است.
-	در سال 1389 درصد زایمان قبل از 18 سالگی زنان 24-20 استان چهارمحال و بختیاری در مقایسه با دیگر استان‌های کشور پایین است.
-	در سال 1379 پوشش مراقبت‌های دوران بارداری  )حداقل 6 بار( در استان چهارمحال و بختیاری 90.9 درصد بوده که در مقایسه با کل کشور در سطح بالاتری قرار دارد
-	. در سال 1389 از میان زنانی که در استان چهارمحال و بختیاری ساکن بوده‌اند، 13.4 درصد مبتلا به بیماری‌های مفصلی، 2.6 درصد مبتلا به بیماری‌های قلبی عروقی، 1 درصد مبتلا به بیماری آسم، 2.2 درصد مبتلا به بیماری دیابت و 2.6 درصد مبتلا به بیماری‌های پوستی بوده‌اند.
-	درصد شیوع بیماری‌های مزمن در زنان 54-15 ساله ‌استان چهارمحال و بختیاری بر اساس خود اظهاری در مقایسه با کل کشور، در زمینه‌ی تمام بیماری‌های ذکر شده، به غیر از بیماری‌های پوستی، کمتر است.
-	 در سال 1389از میان زنانی که در استان چهارمحال و بختیاری ساکن بوده‌اند 92.7 درصد رضایت از زندگی با خانواده  79.8درصد رضایت از دوستان،  65.6درصد رضایت از محل تحصیل، 83.2 درصد رضایت از شغل فعلی 73.1 درصد رضایت از محیط زندگی 89.9 درصد رضایت از خود و 75.2 درصد رضایت از درآمد داشته‌اند.
-	درصد تمام شاخص‌های رضایت از زندگی زنان استان چهارمحال و بختیاری نسبت به کل کشور به غیر از شاخص رضایت از محل زندگی بیشتر است.
-	در سال 1389 درصد زایمان قبل از 18 سالگی زنان 24-20 ساله ‌استان چهارمحال و بختیاری در مقایسه با دیگر استان‌های کشور پایین است.
-	در سال 1395 نسبت مردان بیمه شده اصلی به زنان بیمه شده اصلی تأمین اجتماعی در کشور معادل 4.3 برابر است. به عبارت دیگر نسبت مرد به زن بیمه شدگان اصلی سازمان تأمین اجتماعی در سطح کشور یعنی مردان 4.3 برابر زنان بیمه شده اصلی هستند.
-	نسبت مرد به زن بیمه شدگان اصلی سازمان تأمین اجتماعی در استان چهارمحال و بختیاری 3.3 برابر است.
-	در سطح کشور، درصد مردان مقرری بگیر بیمه بیکاری سازمان تأمین اجتماعی برابر با 1.4 و درصد زنان مقرری بگیر بیمه بیکاری سازمان تأمین اجتماعی برابر با 1.9 می‌باشد.
-	 از کل بیمه شدگان اصلی استان چهارمحال و بختیاری (مرد و زن) 1.4 درصد آن‌ها مقرری بیمه بیکاری دریافت می‌کنند. با توجه به اطلاعات جدول از کل مردان بیمه شده اصلی 1.5 درصد و از کل زنان بیمه شده اصلی 1.1 درصد در استان چهارمحال و بختیاری مقرری بیمه بیکاری سازمان تامین اجتماعی را دریافت می کنند.
-	درصد مقرری بگیر بیمه بیکاری سازمان تأمین اجتماعی کشور و استان چهارمحال و بختیاری به تفکیک جنس درصد مقرری بگیران زن و مرد استان چهارمحال و بختیاری از میانگین کشوری در خصوص زنان پایین‌تر و در خصوص مردان بالاتر است و همچنین برخلاف درصد کشوری که زنان بیشتر از مردان مقرری بیمه بیکاری دریافت می‌کنند در این استان مردان بیشتر از زنان مقرری بیمه بیکاری را دریافت می‌کنند.
-	یکی از مشاغل مورد توجه زنان استان چهارمحال و بختیاری قالیبافی است. توجه به بیمه قالیبافان در تأمین اجتماعی این زنان ضرورت دارد. بر اساس جدول شماره (36) 85 درصد از مردان قالیباف و 99.15 درصد از زنان قالیباف تحت پوشش بیمه قالیبافی قرار دارند. درصد زنان تحت پوشش بیمه قالیبافی در کل کشور برابر با 81 درصد است که پایین‌تر از وضعیت زنان استان چهارمحال و بختیاری قرار دارد.
[bookmark: _Toc3564678][bookmark: _Toc3564765][bookmark: _Toc40912726][bookmark: _Toc41118855]جدول شماره (36) آمار بیمه شدگان قالیباف در سال 1396 (به تفکیک جنسیت)
	
	مرد
	زن
	جمع

	
	تعداد
	درصد
	تعداد
	درصد
	

	استانی
	110
	0.85
	12,856
	99.15
	12,966

	کشوری
	65682
	19.00
	280,012
	81.00
	345,696

	نسبت استانی به کشوری
	0.17
	
	4.59
	
	3.75



[bookmark: _Toc41118720]مقایسه شهرستانی
جهت برنامه‌ریزی بهتر شناخت وضعیت شهرستان‌های استان در مقایسه با همدیگر ضرورتی انکارناپذیر است با آگاهی از این ضرورت، در جدول شماره (37) شاخص‌های زنان در شهرستان‌های استان چهارمحال و بختیاری به تفکیک بازتاب یافته ‌است.
[bookmark: _Toc3564679][bookmark: _Toc3564766][bookmark: _Toc40912727][bookmark: _Toc41118856]جدول شماره (37) میزان شاخص‌های سلامت، بهداشت و تأمین اجتماعی در شهرستان‌های نه گانه ‌استان چهارمحال و بختیاری در سال 1396
	







سلامت و بهداشت
	شهرستان


شاخصها و مؤلفه ها
	شهرکرد
	بروجن
	فارسان
	سامان
	اردل
	لردگان
	کیار
	کوهرنگ
	بن

	
	موسسات درمانی فعال
	بیمارستان‌های فعال
	3
	1
	2
	0
	1
	2
	1
	0
	0

	
	
	تختهای بیمارستانی ثابت
	918
	200
	228
	0
	40
	114
	34
	0
	0

	
	
	درمانگاهها، کلینیک و پلی کلینیک فعال
	20
	4
	5
	1
	1
	5
	1
	1
	0

	
	خانههای بهداشت
	18
	22
	10
	19
	41
	108
	31
	43
	8

	
	مراکز بهداشتی و درمانی شهری و روستایی
	27
	14
	11
	7
	13
	24
	10
	9
	7

	
	شاخص استعمال دخانیات
	14/.
	10/0
	-
	-
	-
	-
	8/4
	10/0
	22.5

	
	شاخص آگاهی صحیح زنان درباره پیشگیری از ایدز (درصد)
	-
	100/0
	-
	-
	-
	-
	90/0
	5/0
	30/.

	
	شاخص زایمان در سن پایین (درصد)
	-
	1.69
	-
	-
	-
	2.7
	91/3
	28/4
	1/.

	
	شاخص پوشش مراقبتهای دوران بارداری (درصد)
	-
	99.1
	-
	-
	
-
	99.5
	100/0
	97/0
	100/.

	تأمین اجتماعی
	بیمه شدگان اصلی سازمان تأمین اجتماعی
	فراوانی
	16406
	4188
	3781
	1754
	1824
	3026
	1910
	930
	672

	
	
	درصد
	0.10
	0.06
	0.08
	0.10
	0.07
	0.02
	0.07
	0.04
	0.05

	
	مقرری بگیران بیمه بیکاری سازمان تأمین اجتماعی
	فراوانی
	230
	62
	31
	15
	4
	14
	8
	4
	0

	
	
	درصد
	0.001
	0.001
	0.00
	0.00
	0.00
	0.00
	0.00
	0.001
	0




با توجه به جدول شماره(37):
-	 از لحاظ فراوانی بیمارستان‌های فعال شهرستان‌های استان به ترتیب عبارتند از: شهرکرد، فارسان، لردگان، بروجن، کیار، (سامان، کوهرنگ و بن همگی صفر)؛
-	از لحاظ فراوانی تخت‌های بیمارستانی شهرستان‌های استان به ترتیب عبارتند از: شهرکرد، فارسان، بروجن، لردگان، اردل، کیار (سامان، کوهرنگ و بن همگی صفر)؛
-	از لحاظ فراوانی درمانگاه‌ها، کلینیک‌ها و پلی کلینیک‌ها شهرستان‌های استان به ترتیب عبارتند از: شهرکرد، فارسان، لردگان، بروجن، سامان، اردل، کیار، کوهرنگ و بن؛
-	از لحاظ فراوانی خانه‌های بهداشت شهرستان‌های استان به ترتیب عبارتند از: لردگان، کوهرنگ، اردل، کیار، بروجن، سامان، شهرکرد، فارسان و بن؛
-	از لحاظ فراوانی مراکز بهداشتی و درمانی شهری و روستایی شهرستان‌های استان به ترتیب عبارتند از: شهرکرد لردگان، بروجن، اردل، فارسان، کیار، کوهرنگ، سامان و بن؛
-	بر اساس درصد شاخص استعمال دخانیات شهرستان‌های استان به ترتیب عبارتند از: بن، کیار، شهرکرد، بروجن و کوهرنگ (فارسان، سامان، اردل، لردگان همگی فاقد داده)؛
-	بر اساس درصد شاخص آگاهی صحیح زنان درباره پیشگیری از ایدز شهرستان‌های استان به ترتیب عبارتند از: بروجن، کیار، کوهرنگ، بن (شهرکرد، فارسان، سامان، اردل، لردگان همگی فاقد داده)؛
-	بر اساس درصد شاخص زایمان در سنین پایین شهرستان‌های استان به ترتیب عبارتند از: کوهرنگ، کیار، لردگان، بروجن، بن (شهرکرد، فارسان، سامان، اردل همگی فاقد داده)؛
-	بر اساس درصد شاخص پوشش مراقبت‌های دوره بارداری شهرستان‌های  استان به ترتیب عبارتند از: کیار، بن، لردگان، بروجن، کوهرنگ (فارسان، سامان و اردل همگی فاقد داده)؛
-	بر اساس فراوانی میزان بیمه شدگان اصلی زن سازمان تأمین اجتماعی شهرستان‌های  استان به ترتیب عبارتند از: شهرکرد، بروجن، فارسان، لردگان، کیار، اردل، سامان، کوهرنگ و بن؛
-	بر اساس فراوانی میزان مقرری بیکاران بیمه بیکاری سازمان تأمین اجتماعی شهرستان‌های  استان به ترتیب عبارتند از: شهرکرد، بروجن، فارسان، سامان، لردگان، کیار، اردل، کوهرنگ و (بن فاقد داده)؛
[bookmark: _Toc41118721]اهم  مسایل و مشکلات
با توجه به آمار مستند و پایه، مصاحبه‌ها، نشست‌های و بحث‌های گروهی اهم مسایل و مشکلات استان در بعد بهداشت و سلامت بر اساس اولویت بشرح زیر می‌باشد (لازم به ذکر است این اولویتبندی در خصوص تمام شهرستان‌های استان صدق می‌کند و رتبه‌بندی شهرستان‌ها در خصوص هر مشکل در مقایسه شهرستانی در توصیف وضعیت موجود آمده ‌است و بخاطر جلوگیری از نگارش مباحث تکراری از ذکر آن‌ها خودداری می‌شود لذا به بحث مقایسه شهرستانی رجوع گردد):
-	ضعف ارائه خدمات بهداشتی، سلامت، درمانی، بیمه‌ای ، پیشگیری و ... در مناطق محروم استان؛
-	کمبود پزشک و پیراپزشک در مناطق محروم [footnoteRef:14]؛ [14:  
پزشكان شاغل در دانشگاه‌هاي علوم پزشكي و خدمات بهداشتي- درماني بر حسب رشته و نوع تخصص در پایان سال1395
مأخذ-دانشگاه علوم پزشکی وخدمات بهداشتی درمانی استان چهارمحال و بختياری.
پيراپزشكان شاغل در دانشگاه‌هاي علوم پزشكي و خدمات بهداشتي- درماني برحسب رشته و نوع تخصص در پایان سال1395

] 

-	کمبود خدمات دارویی و تصویربرداری و گرافی و سونوگرافیست در مناطق محروم حتی شهرها[footnoteRef:15] ؛ [15:  
مأخذ- دانشگاه علوم پزشکي و خدمات بهداشتي درماني استان چهارمحال و بختياري
تعداد آزمايشگاه‌هاي تشخيص طبي، داروخانه‌ها، مؤسسات تشخيصي- درماني هستهای و مراكز توانبخشي برحسب شهرستان: سال 1395
١) اطلاعات شهرستان بن و سامان در شهرستان شهرکرد محاسبه شده‌است.
مأخذ- دانشگاه علوم پزشکي و خدمات بهداشتي درماني استان چهارمحال و بختياري.

] 

-	کمبود مراکز درمانی و خدمات پزشکی و بیمارستان مخصوص بانوان؛
-	 کمبود تعداد مامای خانواده در نقاط محروم؛ 
-	کمبود بودجه و اعتبارات مالی؛
-	نبود بیمارستان مخصوص کودک در استان؛
-	عدم پوشش بیمه‌ای  کامل زنان خانه‌دار؛ 
-	عدم پوشش بیمه‌ای کامل زنان واقعی شاغل در بخش صنایع دستی؛
-	ناتوانی بخش خصوصی جهت همکاری در بخش درمان؛
-	 عدم تامین اعتبار بودجه از سوی دولت و عدم نظارت کافی از سوی مراجع ذیصلاح در امر شناسایی قالیبافان زن؛
-	گسترش اختلالات روحی و روانی در زنان؛
-	افزایش میزان افسردگی در زنان؛
-	افزایش میزان مصرف دخانیات در بین زنان؛
[bookmark: _Toc41118722]علت کاوی
-	تغییرات مکرر پزشکان خانواده و عدم ماندگاری آن‌ها؛
-	فقر و محرومیت برخی از مناطق؛ 
-	کم برخورداری و صعب‌العبور بودن برخی مناطق؛ 
-	نبود انسجام و تعامل لازم بین سطوح 2 و 3 خدمات با سطح 1؛
-	 عدم وجود امکانات رفاهی لازم برای پزشکان و خانواده های ایشان و ... 
-	عدم توزیع صحیح منابع و امکانات؛
-	پایین بودن سطح سواد بهداشتی زنان؛
-	ضعف مدیریت؛
-	کمبود منابع مالی و عدم تخصیص بودجه کافی؛
[bookmark: _Toc41118723] فرصت‌ها و چالش ها
الف: فرصت‌ها 
اهم فرصتها عبارتند از:
-	آب و هوا نسبتاً خوب؛
-	رودخانه‌ها و چشمه‌ها؛
-	طبیعت سرسبز و جنگلها؛
-	شرایط بسیار مناسب برای کشت گیاهان دارویی و همچنین وجود گیاهان دارویی خودرو؛ 
ب: چالش‌ها
در کنار فرصت‌ها ، مهمترین چالش‌های استان در زمینه بهداشت، سلامت و تأمین اجتماعی سه سطح سیستمی، نهادی و فردی در جدول شماره(38) بازتاب یافته‌اند.
[bookmark: _Toc3564680][bookmark: _Toc3564767][bookmark: _Toc40912728][bookmark: _Toc41118857]جدول شماره (38) چالش‌های دستیابی به اهداف بعد بهداشت، سلامت و تأمین اجتماعی
	سطح
	موانع
	راهکارهای عملی

	سیستمی
	انعطاف‌ناپذیری سیستم
	تلاش جهت بروز کردن سیستم درمانی متناسب با شرایط زمانی و مکانی

	نهادی
	کمبود و بعضاً فقدان آمار قابل استناد؛
موازی کاری نهادها
محدودیتهای قانونی
ناتوانی نهادها
	تشکیل بانک آمار بهداشت، سلامت و بیمه زنان استان
شفاف سازی مسئولیت نهادها
حذف موازی کاری
آموزش و تقویت نهادهای متولی

	فردی
	ضعف شناخت و دانش کافی زنان در خصوص بهداشت، سلامت و تأمین اجتماعی
	ارائه آموزش های ضروری


[bookmark: _Toc41118724]راهکارها و برنامه‌های  عملی تغییر
با توجه به نظر کارشناسان، پژوهش‌های علمی، مسایل، مشکلات، چالش‌ها، علل و ... راهکارهای عملی این برنامه جهت ارتقای وضعیت سلامت، بهداشت، تأمین اجتماعی و ... زنان در استان چهارمحال و بختیاری در پنج بعد فرهنگی، مدیریتی و سیاستگذاری، حقوقی، ساختاری و موقعیتی و فردی آموزشی عبارتند از: 
•	فرهنگی
بکارگیری تمام رسانه ها و تمام نهادهای رسانه‌های و تبلیغاتی در راستای فرهنگ سازی برای:
-	گسترش فرهنگ پیشگیری از بیماری‌ها و حوادث؛
-	گسترش فرهنگ بیمه‌ای؛
-	گسترش فرهنگ رعایت بهداشت و اصول بهداشتی؛
-	ترویج سبک زندگی سالم؛
-	ایجاد فرهنگ افزایش سطح ایمنی زنان در مقابل بیماری ها و همچنین واکسیناسیون کودکان؛ 
-	ایجاد باور به ضرورت مشارکت حداکثری زنان برای خود و به عنوان رابط فرهنگی بهداشتی در میان اعضای خانواده به ویژه در مناطق روستایی استان؛
-	اصلاح باورهای غلط و تعصبات نادرست مردم و اصلاح نگرش، دانش و مهارت آنان درخصوص تفسیر و تعبیر اختلالات روانی، نحوه برخورد با بیماران روانی در خانواده مدرسه، محل کار و اجتماع؛
-	رفتار صحیح و نگرش درست نسبت به رفتارهای پرخطر مانند خودکشی و اعتیاد در زنان، فرار از منزل، ازدواج های اجباری، فحشا و انحرافات اجتماعی؛
•	مدیریتی و سیاستگذاری
-	همکاری و هماهنگی همه نهادها و سازمان‌ها جهت ارتقا سطح سلامت، بهداشت و بیمه‌ای  زنان استان؛
-	نظارت مستمر و مسئولانه بر تمام بیمارستان‌ها، مرکز بهداشتی، درمانی، ارائه دهنده خدمات دارویی، تصویربرداری و ...
-	برنامه‌ریزی و سیاستگذاری برای ارائه خدمات ویژه به زنان عشایر، روستایی، سرپرست خانوار و سالمند؛
-	 استخراج شاخص‌های جمعیتی- بهداشتی هر خانه بهداشت و پایگاه بهداشت توسط ابزار زیج حیاتی ایرانی که بر اساس نیازهای واقعی نظام ارائه خدمات بهداشتی- درمانی کشور شکل گرفته ‌‌‌است. 
- پوشش کامل بیمه‌ای اختلالات و مشکلات روانی؛ 
- سیاستگذاری برای پیشگیری و مبارزه با بیماری های افسردگی، اسکیزوفرنی، زوال عقل، عقب ماندگی ذهنی، صرع و همچنین مبارزه با خودکشی در بین زنان؛
- شناسایی و انجام انواع غربالگری های لازم برای زنان؛
-	 سیاستگذاری مناسب برای گسترش طب سالمندان؛  ویژه زنان سالمند؛ 
- حمایت از شبکه‌ها‌ و سازمان‌های غیردولتی آگاه به امور زنان و توسعه و ارتقای سلامت زنان در استان؛
- سیاستگذاری برای ارتقای سطح خدمات درمانی، بیمه‌ای و بستری برای زنان، بویژه زنان خاص و آسیب پذیر؛
-	سیاستگذاری برای کاهش پرداخت از جیب بیمه شدگان زن خاص و آسیب پذیر مخصوصا در بیمارستان‌های تحت پوشش وزارت بهداشت؛
-	 پیگیری تخصیص اعتبارات لازم جهت استانداردسازی و فراهم نمودن تجهیزات مورد لزوم مراکز بهداشتی درمانی
-	 قرارداد با مرکز رادیوتراپی خصوصی استان بر اساس تعرفه دولتی؛
-	 عقد قرارداد با کلیه مراکز تشخیصی درمانی فعال در استان در جهت تسهیل دسترسی بیمه شدگان به خدمات بیمه ای ؛
-	سیاستگذاری برای کاهش محدودیت پذیرش نسخ برخی از موسسات طرف قرارداد؛
-	 نظارت بر نحوه ‌استانداردسازی و فراهم نمودن تجهیزات مورد لزوم مراکز؛ 
- سیاستگذاری برای ارتقای خدمات اورژانس و کیفیت هتلینگ برای زنان؛
- سیاستگذاری برای حضور پزشکان متخصص  زنان در نقاط محروم و مورد نیاز و سیاستگذاری برای ماندگاری آن‌ها؛
- شناسایی صحیح و پوشش کامل بیمه‌ای  زنان نیازمند، سرپرست خانوار، قالیباف و شاغل در صنایع دستی و زنان خانه دار؛
- نظارت بر اجرایی شدن قانون بازنشستگی زنان مشمول قانون کار با داشتن 20سال سابقه کار و 42 سال سن؛ 
- نظارت بر اجرایی شدن قانون بازنشستگی زنان مشمول قانون تامین اجتماعی با داشتن 10 سال سابقه کار و 55 سال سن؛
-	کنترل و نظارت و ارزشیابی بر خدمات واحدهای ارائه دهنده خدمات سطح اول که هیچ زنی در استان خارج از محدوده عمل قرار نگیرد.
•	حقوقی
-	 شناسایی تمام قوانین مربوط به بهداشت و سلامت (جسمی و روانی) و تأمین اجتماعی زنان؛
-	نظارت بر حسن اجرای تمام قوانین مربوط به بهداشت و سلامت و تأمین اجتماعی زنان؛
-	مطالعه و شناسایی خلأهای قانونی مربوط به سلامت، بهداشت و تأمین اجتماعی زنان؛
-	پیگیری و رایزنی جهت تصویب قوانین بروز جدید جهت پر کردن خلأهای قانونی و حذف قوانین منسوخ؛
•	ساختاری موقعیتی
- ارتقا وضعیت اقتصادی رفاهی و آموزشی زنان (طبق راهکارهای ارائه شده در ابعاد مربوطه در همین برنامه)؛  
- مقابله با آسیب‌های اجتماعی حوزه زنان (بر اساس راهکارهای ارائه شده در همین برنامه)؛
- فراهم آوردن شرایط دسترسی به آب سالم، تغذیه صحیح، بهداشت مادر و کودک، افزایش سطح ایمنی زنان در مقابل بیماریها و ... ؛
-	گسترش مراکز درمانی در سطح استان با اولویت مناطق محروم؛
-	نیازسنجی و افزایش پزشکان، پزشکان خانواده، و ... در مناطق محروم و نیازمند؛
-	افزایش مراکز و امکانات سونوگرافی و تصویر برداری و تجهیز آن‌ها؛
-	گسترش خدمات دارویی در مناطق محروم؛
-	تأمین نیروی مورد نیاز مرکز بهداشتی، درمانگاه‌ها و بیمارستان‌ها در حوزه زنان بویژه در مناطق محروم بر اساس نیاز؛
-	تأسیس بیمارستان مخصوص زنان در تمام شهرستان‌های  استان؛
-	تأسیس بیمارستان کودک در تمام شهرستان‌های  استان؛
- مراقبت بهداشتی- درمانی در محل شامل دسترسی به حداقل 20 قلم داروی اساسی با یک ساعت پیاده روی یا استفاده از وسیله نقلیه؛
- توزیع عادلانه امکانات بهداشتی در بین شهرهای استان به ترتیبی است که دسترسی عموم افراد به مراقبت‌های اولیه بهداشتی و خدمات پشتیبان آن به سهولت صورت پذیرد. 
- تقویت خانه‌های بهداشتی روستایی از لحاظ پزشک زنان و کادر و تجهیزات؛
-	تاسیس واحدهای نوتوانی در بخش های روانپزشکی؛
- ایجاد و گسترش مراکز تشخیص و درمان مشکلات و اختلالات روانی بر اساس نیاز در شهرستان‌ها و مناطق محروم استان ویژه زنان؛
- بسترسازی برای حضور بخش خصوص و خیرین در عرصه سلامت، بهداشت و تأمین اجتماعی؛
•	آموزشی و فردی
-	 سوق دادن تحقیقات بهداشتی به سوی افزایش کاربرد مراقبت‌های اولیه بهداشتی برای تمامی زنان در سطح استان چهارمحال و بختیاری؛
-	ترویج و آموزش و حمایت از برنامه شهر سالم و روستای سالم با استفاده از شرکت طیف وسیعی از زنان در نواحی مختلف استان؛
-	 توانمندسازی نیروی انسانی و بهبود برنامه‌های  توانبخشی برای عموم زنان استان به خصوص زنان سرپرست خانواده؛ 
-	 آموزش و حمایت های روانی از زنان و دختران نوجوان در سطح استان به ویژه دختران نوجوان در مناطق روستایی که سن ازدواج و باروری زنان در سطح پایین قرار دارد؛
-	 ارتقای کیفیت مراقبت‌های آموزشی بهداشتی مربوط به زنان و دختران؛
-	نیازسنجی و شناسایی آموزش‌های مورد نیاز زنان شهری و روستایی در خصوص سلامت، بهداشت و بیمه و برگزاری کلاس و کارگاه جهت آموزش و توانمندسازی آن‌ها؛
- رشد خودباوری و اعتماد به نفس در زنان در جهت مراقبت از سلامتی خود؛
- ترویج روحیه حفظ طراوت و شادابی با ورزش؛
-	آموزش خانواده ها درمورد نحوه برخورد با بیماران و مسئولیت پذیری آن‌ها در مقابل بیماران
-	توانمندسازی زنان از لحاظ روحی و روانی و جسمی؛
-	حمایت و برنامه‌ریزی برای اوقات فراغت بانوان جهت استفاده بهینه از اوقات فراغت؛
-	تولید محتواهای رسانه ای و استفاده از ظرفیت رسانه‌های مختلف برای آموزش و توانمندی زنان در زمینه سلامت و بهداشت؛
با توجه به راهکارهای ارائه شده که برگرفته از شرایط استان و مبنی بر مطالعات و تحقیقات علمی است برنامه‌های  عملی این برنامه جهت عملی شدن راهکارهای مطرح شده در جدول شماره (39) بازتاب یافته ‌است:
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لازم به ذکر است، جمعاً تعداد 18 نفر داوطلب زن در ادوار مختلف انتخابات مجلس شرکت نموده و تنها یک نفر از حوزه انتخابیه بروجن در دور دهم منتخب و به مجلس شورای اسلامی راه یافته ‌است.
[bookmark: _Toc41118728]مناصب وزارتی و مهمترین مقام اجرایی
هیچکدام از زنان استان چهارمحال و بختیاری 1396 در مناصب وزارتی نبوده‌اند و مهمترین مقام اجرایی (در 50 سال گذشته) را داشته‌اند.
[bookmark: _Toc41118729]حضور زنان در مدیریت محلی
شوراهای اسلامی شهر و روستا یکی از اشکال مدیریت محلی و مردمی است که به مردمسالاری و افزایش مشارکت مردم در سرنوشت شان منجر می‌شود . شوراها از یکسو مدیریت مردم بر مردم و از دیگر سو تقسیم مدیریت در سطح محلی قلمداد می‌شوند. درصد حضور زنان استان چهارمحال و بختیاری در شوراهای اسلامی شهر و روستا در تمام دوره‌ها کمتر از میزان حضور زنان کل کشور در شوراهای اسلامی است.
درصد نمایندگی زنان در شوراهای اسلامی شهر و روستا استان چهارمحال و بختیاری در دوره‌های چهارگانه روند نوسانی داشته ‌است. در دوره اول 0.7 درصد از نمایندگان شوراهای اسلامی شهر و روستای استان زن بوده که این میزان در دوره پنجم به 2.76 درصد افزایش یافته ‌است؛ دوره چهارم بیشترین میزان حضور زنان در شوراهای اسلامی شهر و روستای استان چهارمحال و بختیاری بوده ‌است. رشد حضور زنان در شوراها به افزایش کارایی مدیریت شهری و روستایی و منجر به نگاه ویژه به تأمین نیازهای زنان در محیط اجتماعی می‌شود (سالنامه آماری کشور).
تعداد داوطلبان زن در انتخابات شوراهای اسلامی شهر و روستا در اولین دوره 47 نفر داوطلب انتخابات و تعداد 18 نفر منتخب، دومین دوره 34 نفر داوطلب انتخابات و تعداد 12 نفر منتخب، سومین دوره 46 نفر داوطلب انتخابات و تعداد 9 نفر منتخب، چهارمین دوره 81 نفر داوطلب انتخابات و تعداد ... نفر منتخب، پنجمین دوره 201 نفر داوطلب انتخابات و 49 نفر منتخب.
[bookmark: _Toc3564682][bookmark: _Toc3564769][bookmark: _Toc40912730][bookmark: _Toc41118859]
جدول شماره (40) تعداد و درصد نمایندگان شوراهای اسلامی شهرو روستا استان چهارمحال و بختیاری به تفکیک جنس در دوره‌های اول تا پنجم در سالهای 96-1377
	شرح
	سال
	دوره
	تعداد
	درصد

	
	
	
	کل
	مرد
	زن
	کل
	مرد
	زن

	کل کشور
	1377
	دوره اول
	163980
	162605
	1375
	100
	99.2
	0.8

	
	1381
	دوره دوم
	155319
	152983
	2336
	100
	98.5
	1.5

	
	1385
	دوره سوم
	109136
	107645
	1491
	100
	98.6
	1.2

	
	1392
	دوره چهارم
	179315
	173219
	6096
	100
	96.6
	3.4

	
	1396
	دوره پنجم
	-
	-
	
	100
	-
	-

	استان چهارمحال و بختیاری
	1377
	دوره اول
	2574
	2556
	18
	100
	99.3
	0.7

	
	1381
	دوره دوم
	2441
	2424
	17
	100
	99.3
	0.7

	
	1385
	دوره سوم
	1726
	1717
	9
	100
	99.5
	0.5

	
	1392
	دوره چهارم
	2622
	2582
	40
	100
	98.5
	1.5

	
	1396
	دوره پنجم
	2905
	2825
	80
	100
	97.24
	2.76


ماخذ: محاسبه شده براساس اطلاعات سالنامه های آماری کشور
دهیاری، نهاد عمومی غیردولتی است که باید به صورت خودکفا اداره شود؛ اعضای شورای اسلامی روستا دهیار را به مدت 4 سال انتخاب می‌کنند (قانون تأسیس دهیاری‌های خودکفا) تعداد دهیاران زن استان چهارمحال و بختیاری در دوره سوم 1 نفر بوده و در دوره چهارم با افزایش به 11 دهیار زن رسیده ‌است.
[bookmark: _Toc41118730]شرکت در انتخابات
یکی از مظاهر دموکراسی‌های نوین انتخابات آزاد است. بر اساس قانون اساسی همانند مردان، زنان در تمام انتخاب حق مشارکت دارند. وضعیت زنان استان چهارمحال و بختیاری برای حضور در انتخابات جهت رأی دادن در آخرین دوره انتخابات ریاست جمهوری، مجلس و شوراهای شهر و روستا جدول شماره (41) منعکس شده‌ است.
[bookmark: _Toc3564683][bookmark: _Toc3564770][bookmark: _Toc40912731][bookmark: _Toc41118860]
جدول شماره(41)وضعیت رای دادن زنان استان در انتخابات
	انتخابات شوراهای اسلامی شهر و روستا دوره پنجم
	انتخابات مجلس شورای اسلامی
دوره دهم
	انتخابات ریاست جمهوری
دوره دوازدهم

	درصد
	فراوانی
	درصد
	فراوانی
	درصد
	فراوانی

	0.55
	259117
	0.54
	253243
	0.55
	259117



[bookmark: _Toc41118731]سازمان‌های مردم نهاد(سمن‌ها)
توسعه یافتگی صرفا به داشتن منابع مالی و یا تجهیزات و تکنولوژی محسوب نمی‌شود. هر اندازه افراد یک جامعه، زنان، اقلیت های قومی- مذهبی، فقرا، کودکان، سالمندان و گروه‌های مختلفی که بنا به نیازهای متفاوت در جامعه شکل می‌گیرد در اداره جامعه بیشتر نقش داشته باشند آن جامعه توسعه یافتهتر است. یکی از شاخص‌های مرتبط با این تعریف از توسعه یافتگی مشارکت سیاسی و مدنی است. این نوع از مشارکت به نقش شهروندان یک شهر در اداره امور جامعه باز می‌گردد. نهادهای غیر دولتی و سازمان‌های مردم نهاد، نوع فعالیت‌های آن‌ها و سازوکارهای حضورشان در جامعه می‌تواند در این خصوص مورد توجه باشد. سازمان غیردولتی در کلی‌ترین معنایش، به سازمانی اشاره می‌کند که مستقیماً بخشی از ساختار دولت محسوب نمی‌شود، اما نقش بسیار مهمی در نقش میانجی بین فرد و قدرت ایفا می‌نماید. بسیاری از سازمان‌های مردم‌نهاد غیرانتفاعی هستند؛ بودجه این سازمان‌ها از طریق کمک‌های مردمی یا سازمان‌های دولتی تأمین می‌شود. بعضی از سازمان‌های مردم نهاد نیمه مستقل وظایف و کارهای دولتی را نیز انجام می‌دهند. معاونت امور زنان و خانواده ریاست جمهوری به سازمان‌های مردم نهادی که مؤسسین و اداره کنندگان آن‌ها زنان باشند و یا سمن‌هایی که تمامی اهداف و یا یک بند از اساسنامه آن‌ها در رابطه با زنان و خانواده باشد را در زمره سازمان‌های مردم نهاد فعال در حوزه زنان قرار داده‌ است. سازمان های مردم نهادی که در رابطه با زنان و یا به وسیله‌ی زنان اداره می‌شوند نقش موثری در بهبود وضعیت اقتصادی، اجتماعی و سیاسی زنان دارند. حضور موثر زنان در سمن ها به کارآیی و اثربخشی آن ها کمک بسیار می‌کند.
تعداد کل سمن‌های خیریه‌ای زنان استان چهارمحال و بختیاری از 6 سمن در سال1393 به 13 سمن در سال 1396 افزایش یافته ‌است. در تمام سال‌های مورد بررسی سمن‌هایی که خدمات خیریه‌ای ارائه می دهند بیشترین تعداد سمنهای خیریه‌ای زنان استان چهارمحال و بختیاری را به خود اختصاص داده‌اند. 1393 کل سمن‌های صنفی- تخصصی زنان استان چهارمحال و بختیاری روند نوسانی داشته و در سال‌ها ی 96سمن های کشور روند صعودی داشته ‌است؛ تعداد کل سمن‌های صنفی- تخصصی زنان استان چهارمحال و بختیاری از 38 سمن در سال 1393 به 59 سمن در سال 1396 افزایش یافته ‌است. سمن‌های بهداشت و سلامت بیشترین سهم سمن‌های صنفی- تخصصی زنان را در کل کشور به خود اختصاص داده‌اند. در سال‌های مورد بررسی بیشترین سمن های صنفی- تخصصی زنان استان بهداشت و سلامت بوده و از سهم 57.9 درصدی در سال 1393 به 76.3 درصد افزایش یافته ‌است. در سال‌ها ی 96میزان کل سمن‌های زنان استان چهارمحال و بختیاری از 17 سمن در هر صد هزار زن استان چهارمحال و بختیاری در سال 1393 به 22.3 سمن در هر صد هزار زن در سال 1396 افزایش یافته ‌است. میزان سمن‌های زنان استان از میزان سمن‌های زنان کشور در تمام سال‌ها  بیشتر بوده ‌است. سمن‌های فرهنگی- اجتماعی بیشترین سهم سمن‌های زنان را در کل کشور به خود اختصاص داده‌اند. در سال‌های مورد بررسی بیشترین سمن‌های زنان استان فرهنگی- اجتماعی بوده، در سال 1393 سهم 43.8 درصدی از مجموع سمن‌ها داشته و در سال 1396 به 59.8 درصد افزایش یافته ‌است. تعداد کل سمن‌های فرهنگی- اجتماعی زنان استان چهارمحال و بختیار از 113 سمن در سال 1393 به 142 سمن در سال 1396 افزایش یافته ‌است. سمن‌های فرهنگی- هنری بیشترین سهم سمن‌های فرهنگی- اجتماعی زنان را در کل کشور به خود اختصاص داده‌اند. بیشترین سمن های فرهنگی- اجتماعی زنان استان، فرهنگی- هنری بوده که در سال 1393 سهم 53.1 درصدی از مجموع سمن ها داشته و در سال 1396 با کاهش سهم به 51.4 درصد رسیده ‌است.
[bookmark: _Toc40912732][bookmark: _Toc41118861]جدول شماره(42) تعداد و توزیع درصد سمن‌های فرهنگی و اجتماعی زنان کشور و استان چهارمحال و بختیاری به تفکیک نوع فعالیت در سال 1396
	[bookmark: _Hlk3560754]سمن ها
	سال
	تعداد
	درصد
	میزان کل سمن در هر یکصد هزار نفر جمعیت

	
	
	فرهنگی اجتماعی
	صنفی تخصصی
	خیریه ای
	کل
1096
	فرهنگی اجتماعی
	صنفی تخصصی
	خیریه ای
	کل

	

	کشور
	1396
	1293
	832
	596
	2722
	47.5
	30.6
	21.9
	100
	3.36

	استان چهارمحال و بختیاری
	1396
	79
	25
	28
	132
	59.8
	18.9
	21.2
	100
	22.3


ماخذ: محاسبه شده براساس آمار ارائه شده توسط معاونت امور زنان و خانواده ریاست
[bookmark: _Toc41118732]مقایسه شهرستانی
با توجه به اینکه وضعیت شهرستان‌های  مختلف استان چهارمحال و بختیاری از لحاظ مشارکت سیاسی و مدنی متفاوت است. در جدول شماره(43) شاخص‌های زنان در استان چهارمحال و بختیاری بازتاب یافته ‌است و در پی شاخص‌های مورد نظر با یکدیگر مقایسه خواهند شد.
[bookmark: _Toc3564684][bookmark: _Toc3564771][bookmark: _Toc40912733][bookmark: _Toc41118862]جدول شماره(43) مقایسه وضعیت زنان در شهرستان‌های  استان چهارمحال و بختیاری (بر اساس آمار فرمانداری های استان1397)
	بعد مشارکت سیاسی و مدنی
	شهرستان

شاخص‌ها و مولفه ها
	شهرکرد
	بروجن
	فارسان
	سامان
	اردل
	لردگان
	کیار
	کوهرنگ
	بن
	جمع

	
	حضور زنان در مجلس شورای اسلامی (دوره دهم)
	0
	1
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	1

	
	حضور زنان در مدیریت محلی
	نمایندگان شوراهای اسلامی شهر و روستا(اصلی)
	9
	5
	4
	3
	4
	12
	5
	3
	3
	48

	
	
	دهیاران زن
	1
	0
	0
	0
	2
	11
	0
	6
	0
	20

	
	سازمان‌های مردم نهاد
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	مقامات سیاسی
	زنان در مناصب  وزارتی
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	سنوات در اختیار داشتن مهمترین مقام اجرایی
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0


بر اساس داده‌های جدول شماره(43):
-	وضعیت حضور زنان در مجلس شورای اسلامی در تمام شهرستان در طول تمام دوره صفر و فقط در دوره دهم تنها نماینده‌ی شهرستان بروجن زن است.
-	بر اساس فراوانی میزان نمایندگان زن شوراهای اسلامی شهر و روستا در دوره پنجم شهرستان‌های استان به ترتیب عبارتند از: لردگان، شهرکرد، (بروجن و کیار هر دو 5)، فارسان و (سامان، کوهرنگ و بن همگی 3).
-	بر اساس فراوانی شهرستان‌های استان در خصوص میزان سازمان‌های مردم نهاد در حوزه زنان عبارتند از:
-	زنان هیچکدام از شهرستان‌های استان در مناصب وزارت و مهمترین مقام کشوری صفر است
[bookmark: _Toc41118733]جمع بندی وضعیت مشارکت سیاسی و اجتماعی زنان استان
-	از مجموع 37 نماینده در دوره‌های دهگانه مجلس شورای اسلامی در استان چهارمحال و بختیاری 36 نماینده مرد و تنها 1 نماینده زن در دوره دهم از این استان به مجلس شورای اسلامی راه یافته ‌است. 
-	در دوره‌های اول تا نهم درصد راه یافتگان زنان به مجلس شورای اسلامی صفر درصد بوده ‌است و در دوره دهم 25 درصد (یک نفر از چهار نفر) می‌باشد که متعلق به شهرستان بروجن بوده ‌است.
-	در مقایسه با کل کشور، از مجموع 2809 نمایند که از دوره نخست تا دهم به مجلس راه یافته‌اند 2174 نفر مرد و 95 نفر زن بوده‌اند که جمعاً در تمام دوره ها 4.36 درصد نمایندگان مجلس زن بوده‌اند و این درصد در استان چهارمحال و بختیاری  برابر با 2.7 درصد می‌باشد.
-	درصد نمایندگی زنان در شوراهای اسلامی شهر و روستا استان چهارمحال و بختیاری در دوره‌های چهارگانه روند نوسانی داشته ‌است. در دوره اول 0.7 درصد از نمایندگان شوراهای اسلامی شهر و روستای استان زن بوده که این میزان در دوره پنجم به 2.76 درصد افزایش یافته ‌است؛ دوره پنجم بیشترین میزان حضور زنان در شوراهای اسلامی شهر و روستای استان چهارمحال و بختیاری بوده ‌است. 
-	تعداد داوطلبان زن در انتخابات شوراهای اسلامی شهر و روستا در اولین دوره 47 نفر داوطلب انتخابات  و تعداد 18 نفر منتخب، دومین دوره 34 نفر داوطلب انتخابات و تعداد 12 نفر منتخب، سومین دوره 46 نفر داوطلب انتخابات و تعداد 9 نفر منتخب، چهارمین دوره 81 نفر داوطلب انتخابات و تعداد ... نفر منتخب، پنجمین دوره 201 نفر داوطلب انتخابات و 80 نفر منتخب.
-	تعداد دهیاران زن استان چهارمحال و بختیاری در دوره سوم 1 نفر بوده و در دوره چهارم با افزایش به 11 دهیار زن رسیده ‌است.
-	وضعیت مشارکت زنان برای رأی دادن در آخرین انتخابات بر اساس درصد بدین شرح است:  انتخابات شوراهای اسلامی شهر و روستا دوره پنجم 0.55انتخابات مجلس شورای اسلامی دوره دهم 0.54 انتخابات ریاست جمهوری دوره دوازدهم.
-	در سال‌ها ی 96 میزان کل سمن‌های زنان استان چهارمحال و بختیاری از 17 سمن در هر صد هزار زن استان چهارمحال و بختیاری در سال 1393 به 22.3 سمن در هر صد هزار زن در سال 1396 افزایش یافته ‌است..
-	میزان سمن‌های زنان استان از میزان سمن‌های زنان کشور در تمام سال‌ها  بیشتر بوده ‌است. 
-	به ترتیب بر اساس فراوانی سمن‌ها شهرستان‌های استان عبارتند از: بروجن، شهرکرد، کوهرنگ، فارسان، لردگان (شهرستان‌های   کیار، بن ، سامان و اردل فاقد سمن)
[bookmark: _Toc41118734]اهم مسایل و مشکلات زنان استان در حوزه مشارکت سیاسی و مدنی
با توجه به آمار مستند و پایه، مصاحبه‌ها، نشست‌ها و بحث‌های گروهی اهم مسایل و مشکلات استان در بعد مشارکت سیاسی و مدنی  بر اساس اولویت بشرح زیر می باشد (لازم به ذکر است این اولویت‌‌بندی در خصوص تمام شهرستان‌های استان صدق میکند و در موارد لازم رتبه‌بندی شهرستان‌ها در خصوص هر مشکل در مقایسه شهرستانی در توصیف وضعیت موجود آمده‌‌است و بخاطر جلوگیری از نگارش مباحث تکراری از ذکر آن‌ها خودداری می‌شود لذا به بحث مقایسه شهرستانی رجوع گردد):
-	پایین بودن میزان شاخص‌های حضور زنان در مجلس، مدیریت‌های سیاسی و مقامات عالی؛
-	مشارکت پایین در مدیریت‌های محلی و شوراها؛
-	مشارکت نسبتاً پایین اجتماعی و مدنی زنان؛ 
[bookmark: _Toc41118735]علت کاوی
وضعیت مشارکت سیاسی و مدنی زنان و خانواده در استان چهارمحال و بختیاری علاوه بر متغیرهای محلی متأثر از متغیرهای متعدد ملی است. ولی به دلیل شرایط و وضعیت سیاسی، فرهنگی و اجتماعی خاص خود استان، اولویت متغیرهای و وزن هر کدام در اثرگذاری بر وضعیت مشارکت سیاسی و مدنی زنان و خانواده متفاوت است. با لحاظ نمودن جوانب مختلف موضوع و با استناد به پژوهش‌های انجام شده، مصاحبه‌ها، نشست‌ها و تحلیل‌های علمی اهم عوامل تأثیرگذار بر وضعیت مشارکت سیاسی و مدنی زنان خانواده در استان چهارمحال و بختیاری عبارتند از: 
-	غلبه نگاه مردانه در مدیریت ها و مناصب دولتی-سیاسی استان؛
-	غلبه عصبیت‌های قومی-نژادی بر منطق و عقلانیت؛
-	ضعف آموزش و تعلیمات سیاسی؛
-	ضعف جامعه پذیری سیاسی؛ 
-	فرهنگ سنتی و نگاه سنت گرایانه و منفی نسبت به زنان؛
-	فقر و مشکلات اقتصادی؛
-	ضعف اعتماد به نفس بین زنان و خودباوری؛
-	نابرابری جنسیتی در برنامه‌ریزی‌ها بگونه‌ای که در برنامه‌ریزی‌ها، سیاست‌های اتخاذ شده، تخصیص منابع و بودجه، و اقداماتی از این قبیل، سهم کمتری از مطلوبیت و سهم بیشتری از محرومیت سیاسی نصیب زنان می‌شود؛
-	اجرایی نشدن قوانین و مقررات مربوط به حقوق زنان؛
-	وجود موانعی از قبیل مشکلات و مسائل خانه و بچه‌ها؛ 
-	عدم همکاری خانواده؛
-	بی عدالتی مبادله‌ای بی عدالتی رویه‌ای آسیب‌های تعاملی بی عدالتی تعاملی و نابرابری در توزیع منابع و تصدی پست‌های مدیریتی؛
[bookmark: _Toc41118736]فرصت‌ها و چالش‌ها 
جهت برنامه‌ریزی بهینه یکی از ضروریات توجه به فرصت‌های و چالش‌های موجود در راه دسترسی به اهداف است. ویژگی‌های  جغرافیایی، جمعیتی، انسانی و فردی همیشه واجد فرصت‌هایی برای پیشرفت هستند که با شناسایی و استفاده بهینه از آن‌ها بهتر و راحت‌تر می توان به اهداف برنامه دست یافت. بر عکس، همیشه برنامه ریز و سیاستگذار جهت دستیابی به اهداف خود متناسب با شرایط و ویژگی‌های جغرافیایی، انسانی و تکنولوژیکی با چالش‌هایی است که شناسایی و رفع آن‌ها می‌تواند در حصول به اهداف برنامه تسهیل کننده باشد. اهم فرصت‌ها و چالش‌ها در استان چهارمحال و بختیاری جهت ارتقا وضعیت زنان و خانواده در بعد مشارکت سیاسی و مدنی عبارتند از:
الف: فرصت‌ها 
-	جمعیت زنان جوان و با انگیزه؛
-	درصد بالای زنان تحصیل کرده؛
-	رسانه‌های متعدد محلی؛
ب- چالش ها
-	چالش‌ها به سه سطح سیستمی، نهادی و فردی تقسیم و در جدول شماره (44) آورده شده است..
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	سطح
	موانع
	راه کارهای عملی

	سیستمی
	- غلبه تفکرات سنتی و مردسالارانه
· فقر و مشکلات اقتصادی
- ضعف در بستر سازی برای مشارکت زنان

	- فرهنگ سازی از طریق عوامل فرهنگ ساز
- ارتقا وضعیت اقتصادی و رفاهی زنان استان (مطابق با راهکارهای بعد رفاهی و اقتصادی)
- فراهم آوردن زمینه های مختلف مشارکت سیاسی و اجتماعی زنان

	نهادی
	- ضعف در توانمندی نهادهای مجری لحاظ علمی
- کمبود منابع مالی
- موازی کاری نهادها
- تناقض در آمار نهادها
	- آموزش و توانمند سازی نهادها؛
- نظارت؛
- تأمین منابع مالی؛
متناسب سازی چارت و ساختار نهادها جهت ارتقا سطح مشارکت سیاسی و اجتماعی زنان؛
- رفع موازی کاری و شفاف سازی وظیفه هر کدام از نهادها؛

	فردی
	· - ضعف توانمندی خود زنان
· - فقر و مشکلات اقتصادی و خانوادگی
· - ضعف در اعتماد به نفس و خودباوری
· - تأثیرپذیری زنان از نگاه سنتی و دوری از مشارکت سیاسی و بروز
· 
· 

	- جامعه پذیری سیاسی (از طریق خانواده، آموزش و پرورش،نظام آموزش عالی، رسانه ها و...)
- آموزش و تعلیمات سیاسی
- حمایت مالی
- حمایت سیاسی و اجتماعی
- ایجاد خودباوری و اعتماد به نفس در زنان
- ایجاد نگاه مثبت و ضرورت ی به زنان جهت مشارکت سیاسی و مدنی


[bookmark: _Toc41118737] راهکارها و برنامه های عملی تغییر
راهکارهای ارتقای وضعیت زنان متأثر از شرایط ملی، محلی، فرصتها، منابع و امکانات است. با توجه به وضعیت موجود زنان و خانواده در استان چهارمحال و بختیاری، علل این وضعیت، شرایط، منابع و فرصت‌ها و با توجه به نظر کارشناسان، تحقیقات علمی اهم راهکارهای پیشنهادی این برنامه جهت ارتقا وضعیت سیاسی و مدنی و بالا بردن نرخ حضور سیاسی و مدنی زنان، مشارکت حداکثری در عرصه‌های سیاسی و ... در استان چهارمحال و بختیاری بگونه‌ای که خود را به حد مردان و میانگین کشوری برسانند، به شرح زیر است:
این راهکارها با توجه به شرایط استانی به 5 دسته کلی  تقسیم می‌شوند: فرهنگی،  مدیریتی و  سیاستگذاری، حقوقی، فرصتی و  موقعیتی  و فردی- آموزشی.
•	فرهنگی
جامعه پذیری سیاسی و فرهنگ سازی از طریق رسانه‌ها، مدارس، دانشگاهها و ... جهت:
-	ارتقای فرهنگ سیاسی زنان؛
-	پی بردن به این واقعیت که تفاوت نقش‌های سیاسی زنان و مردان و انتظارات جامعه از این دو، ناشی از ارزش‌ها و هنجارهای اجتماعی و باورهای کلیشه‌ای است و همین امر منجر به اقدامات تبعیض آمیز علیه زنان می‌شود .
-	ایجاد نگاه جدید به زنان و پذیرش آن‌ها در فضای سیاسی؛
-	 خلق نگاه مثبت به فعالیت سیاسی- مدنی زنان و ایجاد باور به توانمندی آن‌ها؛ 
-	ایجاد باور به ضرورت مشارکت حداکثری سیاسی زنان؛
-	ایجاد باور به برابری حقوق مردان و زنان در عرصه‌های سیاسی؛ 
-	تولید ویژه برنامه‌هایی جهت ترغیب و تشویق زنان و دختران برای حضور در عرصه‌های سیاسی؛ 
•	حقوقی
-	انجام مطالعات حقوقی و تدوین قوانین ضروری جهت حمایتهای قانونی از فعالیت‌های سیاسی و مدنی زنان؛
-	اجرای کامل قوانین موجود حقوقی زنان در خصوص فعالیت سیاسی زنان؛
-	نظارت بر اجرای قوانین موجود در خصوص حقوق و فعالیتهای سیاسی زنان؛
-	بهبود دستیابی برابر به منابع، فرصتها و منافع سیاسی؛
•	مدیریتی و سیاستگذاری
-	مشارکت دادن زنان در کلیه امور و برنامههای سیاسی استان مربوط به زنان؛
-	تدوین و اجرای آئین نامه ای مجزا، متناسب با منافع و شرایط زنان در سازمان های ذیربط برای فعالیت سیاسی زنان؛
-	ایجاد نگرش مثبت در مدیران و سیاستگذاران نسبت به حضور گسترده زنان در حوزهی فعالیتهای سیاسی؛ 
-	اختصاص پست‌های سیاسی به زنان؛
-	استفاده از مدیران و برنامه‌ریزان موفق زن در تصمیم‌گیری‌های سیاسی و برنامه‌ریزی‌های استان؛
•	ساختاری و موقعیتی
-	ایجاد فرصت مناسب برای مشارکت سیاسی و مدنی زنان؛
-	بسترسازی در حضور زنان در رقابت‌های انتخاباتی ملی و محلی (شوراها، مجلس و ...)؛
-	بسترسازی برای مشارکت گسترده زنان در انجمن‌ها و احزاب و گروه‌های سیاسی؛
-	بسترسازی برای دسترسی بیشتر به رسانه‌ها؛
-	اختصاص فضاهای مخصوص و ویژه برای فعالیت‌های سیاسی و اجتماعی زنان؛
-	اختصاص منابع مالی ویژه جهت فعالیت‌های سیاسی زنان؛
•	فردی، آموزشی و مهارتی
-	توانمندسازی، آموزش و بالا بردن بینش سیاسی زنان؛
-	رشد خودباوری و اعتماد به نفس در زنان جهت فعالیت سیاسی؛
-	بالا بردن انگیزه زنان برای مشارکت سیاسی؛
-	ایجاد دسترسی به فرصت‌های برابر آموزشی‌های سیاسی؛
-	آموزش حقوقی به زنان برای دفاع از حقوق سیاسی خود و جلوگیری از سوء استفاده احتمالی از آن‌ها؛
با توجه به راهکارهای ارائه شده که برگرفته از شرایط استان و مبنی بر مطالعات و تحقیقات علمی بود، برنامه های عملی این برنامه جهت عملی شدن راهکارهای مطرح شده در جدول شماره (45) بازتاب یافته‌‌است.
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	ردیف
	نتیجه یا هدف
	درون داد
	فعالیت
	خروجی
	دستاورد
	تأثیر

	1
	فرهنگ سازی جهت ایجاد نگاه مثبت به مشارکت سیاسی و اجتماعی زنان (مطابق با راهکارهای ارائه شده در بعد فرهنگی)
	· محتوا
· نیروی
انسانی
· وسیله ارتباطی
· مکان
· منابع مالی
	تشکیل کارگروه مشارکت سیاسی و اجتماعی زنان
	کارگروههای سیاسی و اجتماعی تشکیل شده
	فراهم آوردن زمینه فرهنگی مناسب برای مشارکت سیاسی و اجتماعی زنان
	ارتقا مشارکت سیاسی و اجتماعی زنان

	
	
	· 
	شناسایی و تولید برنامه رادیویی
	برنامه‌های رادیویی تولید شده
	
	

	
	
	· 
	شناسایی و تولید برنامه تلویزیونی
	برنامه‌های تلویزیونی تولید شده
	
	

	
	
	· 
	شناسایی و  تألیف کتاب
	کتابهای شناسایی و تألیف شده
	
	

	
	
	· 
	انجام کار تحقیقی
	کارهای تحقیقی انجام شده
	
	

	
	
	· 
	برگزاری کارگاههای آموزشی
	کارگاههای برگزار شدهو افراد اموزش دیده
	
	

	
	
	· 
	برگزاری همایش
	همایشهای برگزار شده و مقال‌های همایش
	
	

	
	
	· 
	نشست‌های علمی
	محتوای نشست‌ها
	
	

	
	
	· 
	برگزاری سخنرانی
	سخنرانی های انجام شده و محتواها
	
	

	
	
	· 
	تولید فیلم و سریال
	فیلمو سریالهای تولید شده
	
	

	
	
	· 
	زیرنویس تلویزیونی
	زیرنویس های تلویزیونی تولید شده و پخش شده
	
	

	2
	ایجاد بستر حقوقی و حمایت حقوقی جهت فعایت سیاسی و اجتماعی زنان(مطابق با راهکارهای حقوقی)
	· فضا و مکان
· منابع مالی
· نیروی انسانی
· متون حقوقی
	شناسایی قوانین موجود در خصوص فعالیتهای سیاسی و اجتماعی زنان
	قوانینی شناسایی شده در این حوزه
	فراهم آمدن بستر حقوقی مشارکت اقتصادی و اشتغال زنان
	ارتقا مشارکت سیاسی و اجتماعی زنان

	
	
	· 
	شناسایی خلأهای قانونی
و رایزنی برای رفع خلأهای قانونی جهت متناسب سازی قوانین موجود که تطابقی با حقوق سیاسی زنان ندارند
	خلأهای قانونی شناسایی شده و رفع شده و قوانین اصلاح شده
	
	

	3
	سیاستگذاری و مدیریت مناسب جهت مشارکت سیاسی و اجتماعی ( مطابق با راهکارهای سیاستی و مدیریتی)
	· نیرو ی انسانی
· منابع مالی
	مشارکت دادن زنان در کلیه امور و برنامه های سیاسی استان مربوط به زنان؛
	زنانی که در امور سیاسی استان مشارکت داده شده‌اند
	ارتقا جایگاه سیاسی زنان و نگاه مثبت فعالان سیاسی به فعالیت سیاسی زنان
	ارتقا مشارکت سیاسی و اجتماعی زنان

	
	
	· 
	آموزش مدیران برای ایجاد نگرش مثبت در مدیران و سیاستگذاران نسبت به حضور گسترده زنان در حوزه‌ی فعالیت های سیاسی؛
	مدیران آموزش دیده در این حوزه
	
	

	
	
	· 
	اختصاص پست‌های سیاسی به زنان؛
	پست‌های سیاسی اختصاص داده شده به زنان
	
	

	
	
	· 
	استفاده از مدیران و برنامه‌ریزان موفق زن در تصمیم‌گیری‌های سیاسی و برنامه‌ریزی‌های استان؛
	مدیران و برنامه ریزان زن موفق که در تصمیم‌گیری‌های سیاسی و برنامه‌ریزی مشارکت داده شده‌اند
	
	

	4
	خلق فرصت و فراهم آوردن شرایط ساختاری جهت مشارکت سیاسی و اجتماعی زنان
	· فضا و مکان
· منابع مالی
· نیروی انسانی

	بسترسازی در حضور زنان در رقابت‌های انتخاباتی ملی و محلی(شوراها، مجلس و ...)؛
	زنانی که در رقابتهای انتخاباتی مختلف شرکت کرده‌اند
	بوجود آمدن فرصت برای مشارکت سیاسی و اجتماعی زنان
	ارتقا مشارکت سیاسی و اجتماعی زنان

	
	
	· 
	بسترسازی برای مشارکت گسترده زنان در انجمن‌ها و احزاب و گروه‌های سیاسی
	زنانی که به عضویت انجمن‌ها و احزاب سیاسی درآمده‌اند
	
	

	
	
	· 
	اختصاص فضاهای مخصوص و ویژه برای فعالیت‌های سیاسی و اجتماعی زنان
	فضاهای تخصیص یافته برای انواع فعالیتهای سیاسی و مدنی زنان
	
	

	
	
	· 
	اختصاص منابع مالی ویژه جهت فعالیت‌های سیاسی زنان
	منابع مالی تخصیص یافته برای فعالیت انواع فعالیتهای سیاسی و مدنی زنان
	
	

	5
	توانمند سازی سیاسی و اجتماعی زنان
	· نیروی انسانی
· فضا
· منابع مالی
· محتوا

	توانمندسازی، آموزش و بالا بردن بینش سیاسی زنان
	زنان آموزش دیده وتوانمند شده در زمینه سیاسی
	افزایش دانش  سیاسی، مهارت، اعتماد به نفس و خودباوری زنان
	ارتقا مشارکت سیاسی و اجتماعی زنان

	
	
	· 
	آموزش حقوقی به زنان برای دفاع از حقوق سیاسی خود و جلوگیری از سوء استفاده احتمالی از آن‌ها
	زنانی که آموزش حقوقی سیاسی دیده‌اند
	
	



[bookmark: _Toc41118738]
فصل هشتم: توصیف، تبیین و تحلیل آسیب‌های اجتماعی و ارایه راهکارها و برنامه‌ها 
یکی از مهمترین مسایل که در خصوص ارتقای وضعیت زنان باید به آن توجه شود بررسی آسیب اجتماعی حوزه زنان است. 
[bookmark: _Toc41118739]توصیف وضع موجود
بدون شک تعاریف متعددی از آسیب اجتماعی وجود دارد و آسیب‌های اجتماعی انواع مختلفی دارند. با توجه به آمار مستند، مصاحبه‌ها، نشست‌ها و تحلیل‌ها اهم آسیب‌های اجتماعی حوزه زنان علاوه بر مواردی که در سایر ابعاد به بررسی آن‌ها پرداخته شد (بیکاری، فقر، طلاق، مشکلات آموزشی، مشکلات بهداشتی و سلامت، مصرف دخانیات و افسردگی) عبارتند از: خودکشی، فرار دختران و زنان از منزل، همسر آزاری و خشونت علیه زنان. 
[bookmark: _Toc41118740]خودکشی
خودکشی و اقدام به خودکشی یکی از آسیب‌های اجتماعی به شمار می‌آید. خودکشی عملی است آگاهانه و کاملاً ارادی که فرد برای پایان دادن به زندگی خویش انجام می‌دهد. خودکشی را از لحاظ ماهیت می توان به سه نوع تقسیم کرد: نوع اول خودکشی موفق که شخص مرتکب عملی می‌شود که زندگی خود را پایان می‌دهد: نوع دوم خودکشی ناموفق که امروزه از آن با عنوان اقدام به خودکشی یاد می‌کنند در مواقعی است که شخص علیرغم داشتن قصد و نیت برای نابودی خود موفق نمی‌شود و نوع سوم خودکشی پنهان یا مزمن می‌باشد که در این نوع از خودکشی نیز علیرغم این که فرد می‌داند ادامه بعضی از رفتارها و یا عادات منجر به مرگ وی می‌شود اما به رفتار و عادات خود ادامه می‌دهد که اعتیاد به مواد مخدر بهترین مثال برای این نوع از خودکشی است.
[bookmark: _Toc3564687][bookmark: _Toc3564774][bookmark: _Toc40912736][bookmark: _Toc41118865]
جدول شماره(46) مقایسه میزان خودکشی استان چهارمحال و بختیاری و کل کشور در سال‌های 95 - 1380
(در هر ده هزار نفر جمعیت)
	· شرح
	· تعداد
	· میزان

	· 
	· کل
	· مرد
	· زن
	· کل
	· مرد
	· زن

	· کل کشور
	· 1380
	· 3275
	· 2045
	· 1230
	· 5.1
	· 6.2
	· 3.9

	· 
	· 1385
	· 3596
	· 2382
	· 1212
	· 5.1
	· 6.6
	· 3.5

	· 
	· 1390
	· 3315
	· 2363
	· 952
	· 4.4
	· 6.2
	· 2.6

	· 
	· 1395
	· 4539
	· 3137
	· 1402
	· 5.7
	· 7.7
	· 3.6

	· استان چهارمحال و بختیاری
	· 1380
	· 32
	· 18
	· 14
	· 4.1
	· 4.5
	· 3.6

	
	· 1385
	· 54
	· 43
	· 11
	· 6.3
	· 10.0
	· 2.6

	
	· 1390
	· 46
	· 41
	· 5
	· 5.1
	· 9.1
	· 1.1

	
	· 1395
	· 62
	· 54
	· 8
	· 6.5
	· 11.2
	· 1.7


 بر اساس داده‌های جدول شماره (46) و سایر اطلاعات موجود:
-	خودکشی زنان استان چهارمحال و بختیاری در سال‌ها ی 95 – 1380 روندی نوسانی طی نموده‌است.
-	خودکشی زنان استان در تمام سال‌های مورد بررسی از خودکشی مردان استان و از خودکشی زنان کل کشور کمتر بوده است.
-	بیشترین میزان خودکشی زنان استان در سال 1380 با 3.6 اقدام به خودکشی در صدهزار زن استان و کمترین آن‌ها در سال 1390 با 1.1 اقدام به خودکشی در صد هزار زن استان رخ داده‌ است .
-	زنان بیشتر از مردان اقدام به خودکشی کرده‌اند ولی مردان بیشتر از زنان در خودکشی موفق شده‌اند. 
-	شایعترین انواع خودکشی در زنان مسمومیت دارویی و خود سوزی است. 
-	 بیشترین علت خودکشی مربوط به تنش‌زاهای محیطی، اختلافات زناشویی، تهمت‌های ناموسی، ازدواج تحمیلی و مشاجرات خانوادگی می باشد.
[bookmark: _Toc41118741]فرار دختران و زنان از منزل
[bookmark: _Toc3564688][bookmark: _Toc3564775]فرار نوجوانان و جوانان از خانه و ترک خانواده بدون اجازه والدین یا وصی قانونی در واقع نوعی واکنش نسبت به شرایطی است که از نظر فرد نامساعد، غیرقابل تحمل و بعضاً تغییرناپذیر است. این عمل به عنوان یک مکانیسم دفاعی به منظور کاهش ناملایمات زندگی و خلاصی از محرک‌های آزاردهنده و مضر و دستیابی به خواسته‌های موردنظر و عموماً آرزوهای دور و دراز به کار گرفته می‌شود .
[bookmark: _Toc40912737][bookmark: _Toc41118866]جدول شماره (47) مقایسه میزان فرار دختران و زنان از منزل استان چهارمحال و بختیاری و کل کشور در سال‌ها ی 95 – 1380 (در هر ده هزار نفر جمعیت)
	شرح
	تعداد
	میزان

	
	کل
	پسران
	دختران و زنان
	سایر
	کل
	پسران
	دختران و زنان
	سایر

	کل کشور
	1375
	1547
	481
	868
	198
	2.6
	1.6
	2.9
	0.2

	
	1380
	2093
	362
	1355
	376
	3.2
	1.1
	4.3
	0.4

	
	1385
	4521
	198
	3416
	907
	6.4
	0.6
	9.9
	1.2

	
	1390
	3396
	184
	2734
	478
	4.5
	0.5
	7.3
	0.6

	
	1395
	4188
	114
	1872
	2202
	5.2
	0.3
	4.7
	2.7

	استان چهارمحال و بختیاری
	1375
	4
	1
	3
	0
	0.5
	0.3
	0.8
	0.0

	
	1380
	116
	6
	103
	7
	6.8
	0.7
	12.2
	0.2

	
	1385
	203
	2
	107
	96
	11.9
	0.2
	12.6
	5.5

	
	1390
	35
	1
	34
	0
	2.0
	0.1
	3.9
	0.0

	
	1395
	10
	0
	10
	0
	0.6
	0.0
	1.2
	0.0


بر اساس جدول شماره(47):
-	روند کلی حاکم بر وضعیت فرار زنان و دختران استان چهارمحال و بختیاری نوسانی بوده ‌است.
-	در تمام سال‌ها ی مورد بررسی میزان فرار زنان استان از میزان فرار زنان کشور کمتر بوده به جز در سال‌ها ی 1380 و 1385 که میزان فرار زنان استان چهارمحال و بختیاری بیشتر بوده ‌است.
-	در طول سال‌ها ی مورد بررسی همیشه میزان فرار دختران و زنان از خانه در استان بیشتر از پسران بوده ‌است.
-	بیشترین میزان فرار زنان استان در سال 1385 با 12.6 در صد هزار زن استان رخ داده که میزان چشمگیری است.
[bookmark: _Toc41118742]مقایسه شهرستانی 
[bookmark: _Toc3564689][bookmark: _Toc3564776]وضعیت زنان شهرستان‌های استان در خصوص آسیب‌های اجتماعی مد نظر این برنامه در جدول شماره (48) منعکس شده‌ است.
[bookmark: _Toc40912738][bookmark: _Toc41118867]جدول شماره (48) وضعیت زنان در استان چهارمحال و بختیاری و شهرستان‌های نه گانه آن آسیب‌های اجتماعی بر اساس آمار ادارات مربوطه‌ استان سال 1395
	

شاخص‌های آسیب‌های اجتماعی

	استان
	شهرکرد
	بروجن
	فارسان
	سامان
	اردل
	لردگان
	کیار
	کوهرنگ
	بن

	اقدام به خودکشی در ده هزار
	8
	9
	1
	5
	0
	2
	2
	0
	0
	1

	فراردختران و زنان  از منزل در ده هزار
	10
	7
	0
	1
	0
	0
	1
	0
	0
	0

	همسر آزاری و خشونت علیه زنان
	آمار پزشکی قانونی
	1086
	703
	161
	88
	0
	0
	134
	0
	0
	0

	
	آمار بهزیستی
	88
	63
	5
	5
	2
	2
	8
	1
	2
	0


 مطابق با جدول شماره(48):
-	بیشترین میزان اقدام به خودکشی در شهرستان شهرکرد با فراوانی 9 در یکصد هزار و کمترین میزان خودکشی در شهرستان‌های سامان، کیار و کوهرنگ با فراوانی صفر در یکصد هزار است.
-	بیشترین فرار دختران و زنان از خانه با فراوانی 7 در یکصد هزار در شهرستان شهرکرد و کمترین میزان با فراوانی صفر در شهرستان‌های سامان، اردل، کیار، کوهرنگ و بن است.
-	بیشترین میزان خشونت علیه زنان بر اساس گزارش بهزیستی با فراوانی 703 در شهرستان شهرکرد و کمترین میزان با فراوان صفر در شهرستان‌های سامان، اردل، کیار، کوهرنگ و بن است
-	بیشترین میزان خشونت علیه زنان بر اساس گزارش پزشکی قانونی با فراوانی 63 در شهرستان شهرکرد و کمترین میزان با فراوان صفر در شهرستان بن است.
[bookmark: _Toc41118743]علت کاوی
علل و عوامل پیدایش آسیب‌های اجتماعی مختلف بدون شک متفاوت است. با کمی مسامحه می‌توان علل آسیب‌های اجتماعی استان را بطور کلی به2 دسته عمده فردی و اجتماعی تقسیم نمود.
الف- عوامل فردی
- مشکلات روحی و روانی؛
- ویژگی‌های  ژنتیک؛
- ضعف در آموزش صحیح و مهارت‌های زندگی؛
ب- عوامل اجتماعی
-	تضاد ارزشی و بی هنجاری؛
-	ناکارآمدی اجتماعی؛
-	شرایط نامناسب اجتماعی؛
-	آشفتگی کانون خانواده؛
-	ضعف در کنترل اجتماعی؛
-	طرد اجتماعی؛
-	بیکاری و عدم اشتغال؛
-	فقر و مشکلات معیشتی؛
-	دوستان ناباب؛
-	 رسانه ها و وسایل ارتباط جمعی؛
-	شبکه های مجازی؛
-	ضعف در عملکردهای نهادهای متولی امر آسیب‌های اجتماعی، قضایی و انتظامی؛
-	ضعف در عملکرد نهادهای جامعه پذیری؛
-	ناکارآمدی برخی قوانین و مقررات موجود؛
-	نابرابری اجتماعی و تضاد طبقاتی؛
[bookmark: _Toc41118744]فرصت‌ها و چالش‌ها
الف- فرصت‌ها 
-	بهره بردن از شبکه های مجازی و آگاهی یافتن از عواقب آسیب‌های اجتماعی از طریق تبلیغات در رسانه‌های جمعی؛
•	بهره بردن از امکانات ورزشی برای پرشدن اوقات فراغت؛
•	بهره بردن از امکانات دانشگاهی و همچنین محیط انسانی جهت ادامه تحصیل و فعالیت؛
•	وجود پیوندهای خانوادگی همچنان قوی
ب‌-	چالش‌ها
در سه سطح سیستمی، نهادی و فردی چالش‌های پیش رو جهت دستیابی به اهداف حوزه آسیب‌های اجتماعی و مقابله با آن‌ها در جدول شماره (49) ارائه گردیده است.
[bookmark: _Toc3564690][bookmark: _Toc3564777][bookmark: _Toc40912739][bookmark: _Toc41118868]جدول شماره (49) چالش های مقابله با آسیب‌های اجتماعی در سه سطح سیستمی، نهادی و فردی
	سطح
	موانع
	راههای عملی

	سیستمی
	· تضاد هنجاری و ارزشی در جامعه
	· فرهنگ سازی

	نهادی
	· ناتوانی علمی و عملی نهادهای تولی امر
· عدم شفافیت در ماموریت و وظایف نهادها
· تداخل مسئولیتها و موازی کاری نهادها
· فقدان، تناقض و ضعف آماری
	· توانمندسازی نهادها
· شفافیت در مدموریتها و وظایف
· حذف موازی کاری ها
· نظارت کامل بر نهادها
· تشکیل بانک جامع آماری

	فردی
	· ضعف علمی وتوانمندی افراد
	· آموزش و توانمند سازی


[bookmark: _Toc41118745]راهکارها و برنامه های عملی تغییر
مهمترین راهکارهای عملی این برنامه (علاوه بر راهکارهایی که در ابعاد و بخش‌های دیگر برنامه ذکر گردید) جهت مبارزه با آسیب‌های اجتماعی زنان عبارتند از:
•	فرهنگی
-	بکارگیری رسانه‌ها و استفاده از ظرفیت نهادهای تبلیغاتی جهت اطلاع رسانی، آموزش و فرهنگ سازی در خصوص خطرات آسیب‌های اجتماعی و پیشگیری از آن‌ها؛
•	مدیریتی و سیاستگذاری
- برگزاری کارگاه‌های آسیب‌های اجتماعی زنان ویژه مدیران؛ 
- تأسیس مرکز مبارز با آسیب‌های اجتماعی زنان در شهرهای بزرگ استان؛
- راه اندازی کمیته ویژه رصد آسیب‌های اجتماعی زنان در دفتر امور بانوان و خانواده؛
-	 تهیه طرح جامع کنترل و کاهش آسیب‌های اجتماعی زنان در استان؛
- تهیه و اجرای کامل طرح جامع توانمندسازی زنان سرپرست خانوار استان؛
- راه اندازی سامانه مدیریت آسیب‌های اجتماعی زنان؛ 
- خدمات‌رسانی به‌موقع به افراد در معرض آسیب‌های اجتماعی با مشارکت سازمان‌ها غیردولتی؛
- توسعه مراکز فوریت‌های اجتماعی ویژه زنان مطابق قوانین در شهرهای بالای پنجاه هزار نفر استان و در سایر شهرها به تناسب جمعیت و گسترش آسیب‌های اجتماعی
- ترویج رویکرد خیر اجتماعی و تلاش در جهت جلب مشارکت بیشتر ذینفعان در تأمین منابع مورد نیاز؛
-	 تدوین نظام جامع رصد آسیب‌های اجتماعی زنان؛ 
- تدوین سالانه اطلس آسیب‌های اجتماعی زنان استان؛
- انجام حمایت های لازم( مالی، اداری، و ....) از زنان و دختران آسیب دیده و در معرض آسیب و خطر؛
•	حقوقی
- شناسایی و اجرای کلیه قوانین موجود در خصوص آسیبهای اجتماعی حوزه زنان؛
- تلاش جهت تدوین قوانین مناسب و بروز در راستای پیشگیری از آسیب‌های اجتماعی و حمایت از زنان در معرض خطر و آسیب دیده؛
- حمایت حقوقی از زنان در معرض خطر و آسیب دیده با طرح وکیل اجتماعی؛
•	فردی و آموزشی
-	برگزاری کارگاه‌ها و آموزش در خصوص پیشگیری و مقابل با آسیب‌های اجتماعی؛
-	 برگزاری کلاس‌ها و کارگاه‌های مهارت‌های زنان جهت توانمند سازی زنان برای پیشگیری و مقابله با آسیب‌های اجتماعی؛
با توجه به راهکارهای ارائه شده برنامه های عملی جهت پیشگیری و مقابله با آسیبهای اجتماعی زنان در جدول شماره (50) بازتاب یافته‌اند:
[bookmark: _Toc3564691][bookmark: _Toc3564778][bookmark: _Toc40912740][bookmark: _Toc41118869]جدول شماره (50) برنامه های عملی جهت پیشگیری و مقابله با آسیب‌های اجتماعی
	ردیف
	نتیجه یا هدف
	درون داد
	فعالیت
	خروجی
	دستاورد
	تأثیر

	1

	فرهنگ سازی
	· محتوا
· نیروی
انسانی
· وسیله ارتباطی
· مکان
· منابع مالی
	تشکیل کارگروه آسیبهای اجتماعی حوزه زنان
	کارگروه‌های تشکیل شده
	· آشنایی جامعه با آسیبهای اجتماعی حوزه زنان، پیامدهای
و راههای پیشگیری از این آسیبها
· آشنایی اجتماعی با شیوه کمک به زنان آسیب دیده
· اصلاح نگرش به زنان آسیب دیده
	کاهش آسیبهای اجتماعی و افزایش سلامت اجتماعی زنان

	
	
	· 
	شناسایی و تولید برنامه رادیویی
	برنامه‌های رادیویی شناسایی وتولید شده
	· 
	

	
	
	· 
	شناسایی و تولید برنامه تلویزیونی
	برنامه‌های رادیویی شناسایی وتولید شده
	· 
	

	
	
	· 
	شناسایی و تألیف کتاب
	کتابهای شناسایی و تألیف شده
	· 
	

	
	
	· 
	 انجام کار تحقیقی
	کارهای تحقیقی انجام شده
	· 
	

	
	
	· 
	برگزاری کارگاههای آموزشی
	کارگاههای برگزار شده و افراد آموزش دیده
	· 
	

	
	
	· 
	برگزاری همایش
	همایشهای برگزار شده و مقاله‌های همایش 
	· 
	

	
	
	· 
	 نشست های علمی
	نشستهای برگگزار شده و محتواهای مطرح شده
	· 
	

	
	
	· 
	برگزاری سخنرانی
	سخنرانی های برگزار شده و مطالب ارایه شده 
	· 
	

	
	
	· 
	 تولید فیلم و سریال
	فیلم ها و سریال‌های تولید شده
	· 
	

	
	
	· 
	زیر نویس تلویزیونی
	زیرنویسهای پخش شده از تلویزیون
	· 
	

	2
	ایجاد بستر حقوقی و حمایت حقوقی جهت کاهش آسیبهای اجتماعی و مقابله با آن‌ها (مطابق با راهکارهای حقوقی)
	· فضا و مکان
· منابع مالی
· نیروی انسانی
· متون حقوقی
	شناسایی، آموزش و نظارت بر اجرای قوانین موجود در خصوص آسبهای زنان، زنان آسیب پذیر و زنان آسیب دیده
	متون قانونی شناسایی شده و جمع آوری شده
	حمایت حقوقی از زنان آسیب دیده  و نامناسب بودن بستر حقوقی برای آسیبهای اجتماعی
	کاهش آسیبهای اجتماعی و افزایش سلامت اجتماعی زنان

	
	
	· 
	شناسایی خلأهای قانونی و  رایزنی برای رفع خلأهای قانونی جهت متناسب سازی قوانین موجود که تطابقی با حقوق زنان ندارند
	لیست خلأهای قانونی شناساییی شده، قواین وضع شده و قواین اصلاح شده
	
	

	
	
	· 
	راه‌‌اندازی طرح وکالت اجتماعی
	وکلای اجتماعی تعیین شده
	
	

	3
	سیاستگذاری و مدیریت مناسب جهت کاهش و مقابله با آسیبهای اجتماعی (مطابق با راهکارهای سیاستی و مدیریتی)
	· نیروی انسانی
· منابع مالی
· مکان
	· برگزاری کارگاههای آسیبهای اجتماعی زنان ویژه مدیران؛
	کارگاهای برگزار شده و افراد اموزش دیده
	بستر اداری و اجرایی مناسب برای پیشگیری و مقابله با آسیبهای اجتماعی زنان
	کاهش آسیبهای اجتماعی و افزایش سلامت اجتماعی زنان

	
	
	· 
	تأسیس مرکز مبارز با آسیبهای اجتماعی زنان در شهرهای بزرگ استان؛
	مراکز مبارزه با اسیب‌های اجتماعی تأسیس شده
	
	

	
	
	· 
	راه اندازی کمیته ویژه رصد آسیبهای اجتماعی زنان در دفتر امور بانوان و خانواده؛
	کمیته رصد اجتماعی ویژه آسیبهای اجتماعی زنان و خانواده 
	
	

	
	
	· 
	 تهیه طرح جامع کنترل و کاهش آسیب‌های اجتماعی زنان در استان؛
	طرح تهیه شده  جامع کنترل و کاهش آسیب‌های اجتماعی زنان در استان؛ 
	
	

	
	
	· 
	تهیه و اجرای کامل طرح جامع توانمندسازی زنان سرپرست خانواراستان؛
	طرح تهیه شده و زنان سرپرست خانوار توانمند شده
	
	

	
	
	· 
	 راه اندازی 
	سامانه مدیریت آسیب‌های اجتماعی زنان راه افتاده
	
	

	
	
	· 
	خدمات‌رسانی به‌موقع به افراد در معرض آسیب‌های اجتماعی با مشارکت سازمان‌های غیردولتی؛

	افرادی که به انها به این شیوه خدمت رسانی شده است
	
	

	
	
	· 
	- توسعه مراکز فوریت‌های اجتماعی ویژه زنان مطابق قوانین در شهرهای بالای پنجاه هزار نفر استان و در سایر شهرها به تناسب جمعیت و گسترش آسیب‌های اجتماعی
	مراکز فوریت‌های اجتماعی ویژه زنان مطابق قوانین در شهرهای بالای پنجاه هزار نفر استان و در سایر شهرها به تناسب جمعیت و گسترش آسیب‌های اجتماعی راه اندازی شده
	
	

	
	
	· 
	 ترویج رویکرد خیر اجتماعی و تلاش در جهت جلب مشارکت بیشتر ذی‌نفعان در تأمین منابع مورد نیاز؛
	خیرین اجتمعی جذب شده و کمکهای اخذ شد
	
	

	
	
	· 
	تدوین نظام جامع رصد آسیب‌های اجتماعی زنان؛
	نظام جامع رصد اجتماعی تدوین شده
	
	

	
	
	· 
	تدوین سالانه اطلس آسیب‌های اجتماعی زنان استان؛
	اطلس آسیب‌های اجتماعی زنان استان تدوین شده
	
	

	
	
	· 
	انجام حمایت های لازم (مالی، اداری، و ....)از زنان و دختران آسیب دیده و در معرض آسیب و خطر؛
	حمایتهای مالی و اداری انجام شده
	
	

	4
	توانمند سازی و آموزش زنان
	· نیروی انسانی
· فضا
· منابع مالی
· محتوا

	برگزاری کارگاهها وکلاسها ویژه زنان در خصوص تمام ابعاد آسیبهای اجتماعی
	کارگاههای برگزار شده و افراد آموزش دیده
	· بالارفتن دانش زنان در خصوص آسیبهای اجتماعی
· توانمندشدن زنان در پیشگیری و مقابله با آسیبهای اجتماعی
	کاهش آسیبهای اجتماعی و افزایش سلامت اجتماعی زنان

	
	
	· 
	نشست و میزگرد زنان جهت توانمند سازی زنان برای پیشگیری و مقابله با آسیب‌های اجتماعی
	نشستهای برگزار شده و محتواهای ارایه شده
	· 
	

	
	
	· 
	 تولید برنامه‌های رسانه‌ای زنان جهت توانمندسازی زنان برای پیشگیری و مقابله با آسیب‌های اجتماعی
	برنامه‌های رسانه‌ای تولید شده
	· 
	

	
	
	· 
	تألیف  و ترجمه کتاب زنان جهت توانمند سازی زنان برای پیشگیری و مقابله با آسیب‌های اجتماعی
	کتابهای تألیف و ترجمه شده
	· 
	

	
	
	· 
	انجام پژوهش زنان جهت توانمند سازی زنان برای پیشگیری و مقابله با آسیب‌های اجتماعی
	پژوهشهای انجام شده
	· 
	





[bookmark: _Toc41118746]فصل نهم: ریسک‌های  برنامه
ماتریس مخاطرات- ماتریس مخاطره، شناسایی نظام‌مند و اولویت بندی مخاطرات شناسایی شده را امکان پذیر می-نماید. در یک ماتریس مخاطره، مخاطرات با توجه به احتمال وقوع و شدت بالقوه در صورت بروز، سطح بندی می‌شوند. لازم است یک راهبرد کاهش اثرات مخاطره نیز برای هر کدام از مخاطرات تعریف شود تا تأثیر بالقوه آن‌ها در دستیابی به نتایج را به حداقل رساند.
انواع راهبردهای کاهش مخاطرات عبارتند از:
-	جلوگیری: جلوگیری از وقوع مخاطره و یا ممانعت از تأثیر آن بر اهداف؛
-	 کاهش: کاهش احتمال گسترش مخاطره یا محدود کردن تأثیر آن در صورتی که مخاطره اتفاق افتاده باشد 
-	واگذاری: انتقال تأثیر مخاطره به یک طرف سوم (مثال: از طریق یک سیاست بیمه ای)؛
-	 برنامه آماده سازی: آمادگی برای انجام مجموعهای از اقدامات در صورت وقوع مخاطره؛ 
پذیرش: با توجه به تجزیه تحلیل هزینه/ فایده، احتمال وقوع مخاطره را پذیرفته و کار را بدون پرداختن به اقدامات مقابله با وقوع مخاطره ادامه می دهیم.
جدول شماره (51) ریسک‌ها و مخاطره‌های دستیابی به اهداف

	[bookmark: _Hlk3561664]ریسک و مخاطره
	مخاطره(کم، متوسط و زیاد)
	تاثیر مخاطره
	احتمال مخاطره(کم، متوسط زیاد)
	راهکارهای کاهش مخاطره

	عدم همکاری دستگاههای اجرایی
	زیاد
	اخلال در دستیابی به اهداف برنامه
	متوسط
	· نظارت جدی بر نهادها و دستگاههای اجرایی
· شفاف سازی وظایف دستگاهها و نهادها

	عدم تأمین مالی
و تأمین بودجه
	زیاد
	عدم دستیابی به اهداف برنامه
	زیاد
	· برآورد و تصویب بودجه لازم
· تأمین مالی و پیگیری جهت دریافت و تخصیص بودجه لازم

	عدم توان علمی و اجرایی مسئولین
	زیاد
	عملیاتی نشدن اهداف برنامه
	متوسط
	· آموزش و توجیه مسئولین
· نظارت
· استفاده از ظرفیت بخش خصوصی و انجمنها و نهادهای غیر دولتی

	مقاومت در مقابل تدوین و اجرای قوانین و آیین نامهها مربوط به حقوق زنان
	متوسط
	اخلال در دستیابی به اهداف برنامه
	متوسط
	· ایجاد کارگروه ویژه جهت پیگیری و رایزنی های لازم - نظارت کافی

	[bookmark: _Hlk3561692]عدم مشارکت و استقبال مردمی
	زیاد
	عملیاتی نشدن اهداف برنامه
	کم
	· فرهنگ سازی
· تبلیغات
· استفاده از ظرفیت بخش خصوصی و انجمنها و نهادهای غیر دولتی

	عدم دستیابی کامل به نتایج مورد نظر
	کم
	عملیاتی نشدن اهداف برنامه
	کم
	· پیگیری
· تأمین مالی
· تأمین نیروی انسانی
· استفاده از ظرفیت بخش خصوصی و انجمنها و نهادهای غیر دولتی
· نظارت مستمر
· ارزیابی مستمر

	عدم نظارت کافی و مؤثر
	متوسط
	عدم اجرای صیحیح برنامه ها
	زیاد
	· تشکیل یک تیم بر نظارت
· گزارشگیری مداوم از تیم

	مقاومت باورمندان به اندیشه سنتی
	کم
	اخلال در دستابی به اهداف برنامه
	کم
	· فرهنگ سازی
· استفاده از ظرفیت بخش خصوصی و انجمنها و نهادهای غیر دولتی




[bookmark: _Toc41118747]فصل دهم: برنامه پایش و ارزیابی 
برای اجرای برنامه و میزان پیشرفت آن پایش و ارزیاب یک ضرورت جدی است. در این بخش به صورت جداگانه در ابعاد شش‌گانه (اقتصادی و رفاهی، ازدواج و طلاق، آموزش، بهداشت، سلامت و تأمین اجتماعی، مشارکت سیاسی و مدنی و آسیبهای اجتماعی) برنامه ارزیابی و پایش ارایه می‌گردد. در جداولی که در پی می آید برنامه پایش و ارزیابی تمام ابعاد برنامه منعکس شده‌است:
[bookmark: _Toc3564693][bookmark: _Toc3564780][bookmark: _Toc40912741][bookmark: _Toc41118870]جدول شماره (52) پایش و ارزیابی برنامه‌های  عملی بعد ارتقای وضعیت اقتصادی و رفاهی زنان
	نتیجه یا هدف
	فعالیت
	شاخص ارزیابی(میزان مورد انتظار)
	شیوه 
ارزیابی
	نهاد  مسئول و همکاران
	مسئول پایش و ارزیابی
	دوره
پایش و ارزیابی

	فرهنگ سازی جهت ایجاد نگاه مثبت به فعالیت و اشتغال زنان(مطابق با راهکارهای ارائه شده در بعد فرهنگی)
	تشکیل کارگروه فرهنگ سازی اقتصادی
	تعداد کار گروه فرهنگ سازی اقتصادی( استان یک کار گروه و هر شهرستان یک کارگروه
	· اخذ آمار و اطلاعات و گزارش‌گیری از دستگاههای اجرایی مسئول و همکار
· پرسشنامه
بررسی میدانی و اسنادی
	نهاد مسئول:  اداره کل صنعت معدن و تجارت
همکاران: صدا و سیمای استان، فرهنگ و ارشاد اسلامی، کتابخانه های استان، دانشگاههای استان و آموزش و پرورش
	حوزه معاونت امور اقتصادی و توسعه استانداری
	شش ماه

	
	 شناسایی و تولید برنامه رادیویی
	تعداد و ساعات برنامه‌های  رادیویی تولید شده 
	
	
	
	

	
	 شناسایی و تولید برنامه تلویزیونی
	تعداد و ساعات برنامه‌های تلویزیونی تولید شده
	
	
	
	

	
	 شناسایی و  تألیف کتاب
و انجام کار تحقیقی
	تعداد جلد کتابهای  تالیف شده و کار های تحقیقی انجام شده
	
	
	
	

	
	برگزاری کارگاه‌های آموزشی
	 تعداد کارگاههای برگزار شده و افراد آموزش  دیده شده
	
	
	
	

	
	برگزاری همایش
	تعداد همایش ها و تعداد مقاله ها 
	
	
	
	

	
	 نشستهای علمی
	تعداد نشست‌ها
	
	
	
	

	
	برگزاری سخنرانی
	تعداد سخنرانی‌ها
	
	
	
	

	
	تولید فیلم و سریال
	تعداد و ساعات فیلم و سریال‌های تولید شده
	
	
	
	

	
	 زیرنویس تلویزیونی
	تعداد و حجم زیرنویسهای تلویزیونی
	
	
	
	

	ایجاد بستر حقوقی و حمایت حقوقی (مطابق با راهکارهای حقوقی)
	تشکیل کارگروه حقوقی
	تعداد کارگروه حقوقی تشکیل شده( یک کارگروه در استان)
	· اخذ آمار و اطلاعات از  دستگاههای اجرایی مسئول و همکار
· بررسی میدانی
· بررسی
اسنادی
· پرسشنامه
مصاحبه  با ذینفعان و مطلعین
	نهاد مسئول: اداره کل تعاون کار و رفاه اجتماعی
نهادهای همکار: کانون وکلای استان، دادگستری استان و دانشگاههای استان
	استانداری دفتر حقوقی
	یک ساله

	
	تعیین وکلا و مشاورین خانواده و زنان
	تعداد وکلای و مشاورین خانواده و زنان که گمارده شده‌اند 
	
	
	
	

	
	بیمه وکالت برای بانوان
	تعداد زنانی که بیمه وکالت شده‌اند
	
	
	
	

	
	شناسایی خلأهای قانونی
	تعداد خلأهای قانونی که شناسایی شده است
	
	
	
	

	
	شناسایی قوانینی که متناسب با حقوق زنان نیست و پیشنهاد برای اصلاح آنها
	تعداد قوانینی که برای اصلاح به مراجع زیر ربط پیشنهاد شده است
	
	
	
	

	سیاستگذاری و مدیریت مناسب (مطابق با راهکارهای سیاستی و مدیریتی)
	آموزش مدیران
	تعداد  مدیران آموزش دیده
	· اخذ آمار و اطلاعات از  دستگاههای اجرایی مسئول و همکار
· بررسی میدانی
· برر سی
اسنادی
· پرسشنامه
مصاحبه  با ذینفعان و مطلعین
	نهاد مسئول: اداره تعاون، کار و رفاه اجتماعی
نهادهای همکار: تمام دستگاههای اجرایی استان
	حوزه معاونت امور اقتصادی و توسعه استانداری
	شش ماه

	
	انتصاب مدیران شایسته از میان زنان
	تعداد مدیران زنی که منصوب شده‌اند
	
	
	
	

	
	تدوین آیین نامه
	تعداد آیین نامه هایی که جهت ارتقا وضعیت اقتصادی زنان  تدوین و وضع شده‌اند
	
	
	
	

	خلق فرصت و فراهم آوردن شرایط ساختاری (طبق راهکارها)
	 تشکیل کارگروه اشتغالزایی زنان
	تعداد کارگروه اشتغال زایی تشکیل شده(یک کارگروه استانی و هر شهرستان یک کارگروه)
	· اخذ آمار و اطلاعات از  دستگاههای اجرایی مسئول و همکار
· بررسی میدانی
· بررسی
اسنادی
· پرسشنامه
مصاحبه با ذینفعان و مطلعین
	نهاد مسئول: اداره کل صنعت معدن و تجارت
نهادهای همکار: اداره کل جهاد کشاورزی، منابع طبیعی و جنگلداری، اداره کل تعاون، کار و رفاه اجتماعی، کمیته امداد امام خمینی، گردشگری و میراث فرهنگی،  اداره کل بهزیستی استان، بانکها، شهرداری ها و بنیاد مسکن انقلاب اسلامی و سایر ادارات و نهادها متناسب با وظایف و مأموریتها
	
	حوزه معاونت امور اقتصادی و توسعه استانداری
	یک ساله

	
	
شناسایی سرمایه گذاران
	تعداد سرمایه گذاران شناسایی شده
	
	
	
	

	
	سرمایه گذاری در استان؛
	مبلغ ریالی و ارزی سرمایه‌هایی که در استان جذب شده‌اند
	
	
	
	

	
	در نظر گرفتن مشوقهایی برای سرمایه گذاران (تسهیلات ارزان قیمت، زمین، تخفیف های مالیاتی و ...)
	تعداد، نوع و مبالغی که برای سرمایه گذاران مشوق لحاظ شده است
	
	
	
	

	
	تقویت بخش خصوصی و تشویق این بخش به جذب نیرو از میان زنان
	مبلغ  و انواع حمایتهای انجام شده از بخش خصوصی و تعداد زنانی که جذب این بخش شده‌اند
	
	
	
	

	
	برپایی بازارچه های دایمی در شهرهایی بزرگ استان و مراکز استانهای بزرگ در دسترس جهت فروش محصولات تولید شده توسط زنان استان
	تعداد بازارچه‌هایی که تشکیل شده‌اند(در شهرهای بزرگ استان یک بازار چه و در شهر اصفهان یک بازارچه)
	
	
	
	

	
	برپایی نمایشگاههای فصلی و سالانه از محصولات زنان استان در شهرهای بزرگ استان و مراکز استانهای در دسترس
	تعداد نمایشگاههایی که بر پا شده‌اند (در هر شهر بزرگ استان و مرکز استان اصفهان یک نمایشگاه)
	
	
	
	

	
	راه اندازی استارت آپهای مناسب و کارآمد
	تعداد استارت آپهای راه اندازی شده
	
	
	
	

	
	حمایت گسترده از محصولات و صنایع دستی تولید شده توسط زنان؛
	مبلغ ریالی، حجم و تعداد حمایتهایی که از صنایع دستی تولید شده توسط زنان انجام شده است
	
	
	
	

	
	گسترش تعاونیهای زنان و فعال کردن تعاونی های موجود 
	تعداد تعاونی های تازه ایجاد شد و فعال شده
	
	
	
	

	
	راه اندازی وب سایت و فروشگاه اینترنتی برای فروش محصولات زنان استان؛
	تعداد وب سایتهای راه اندازی شده برای فروش محصولات زنان 
	
	
	
	

	
	آموزش تجارت الکترونیک به زنان
	تعداد زنان و دختران آموزش تجارت الکترونیک دیده 
	
	
	
	

	
	بسط و گسترش مشاغل خانگی، آموزش آنها به بانوان و خرید محصولات
آنها و بازار یابی
	تعداد  مشاغل خانوادگی ایجاد شده، تعداد زنان آموزش دیده و میزان محصولات خریداری شده
	
	
	
	

	
	ایجاد مهد کودک در محل کار زنان جهت نگهداری بچه ها
	تعداد مهدکودکهای راه اندازی شده و تعداد کودکان بهره برده از این مهد کودکها
	
	
	
	

	
	راه انداز ی کانون هماهنگی کارآفرینی زنان

	تعداد کانون هماهنگی کارآفرینی زنان(یک کانون هماهنگی در استان)
	
	
	
	

	
	شناسایی زنان کارآفرینی حمایت از آنها

	تعداد  زنان کارآفرین شناسایی شده و حمایت شده
	
	
	
	

	
	اجرای طرح هدایت شغلی زنان
	تعداد زنان هدایت شده و مشغول به کار شده
	
	
	
	

	
	تشکیل بانک جامع اطلاعاتی زنان کارآفرین 

	تعداد بانک جامع اطلاعات زنان کارآفرین (یک بانک جامع اطلاعات در استان و هر شهرستان یک بانک اطلاعاتی)
	
	
	
	

	
	تدوین و اجرای طرح دورکاری زنان و تشویق کارفرمایان به اجرای آن
	تعداد زنانی که مشغول دورکاری هستند و کارفرمایانی که این طرح را اجرا کرده‌اند
	
	
	
	

	
	توسعه زیر ساختهای گردشگری استان و بکار گرفتن زنان در این بخش
	تعداد و مساحت مکانهای گردشگری که زیر ساخت آنها مهیا شده و زنانی که در این بخش جذب شده‌اند
	
	
	
	

	
	اختصاص اعتبار لازم برای کارآفرینی زنان و اشتغال آنها

	اعتباری که برای کارآفرینی و اشتغال زنان اختصاص یافته است
	
	
	
	

	
	در اختیار گذاشتن تسهیلات ارزان قیمت برای خود اشتغالی زنان، زنان کارآفرین، مشاغل خانگی و مشاغل اینترنتی
	مبالغ ریالی تسهیلات در اختیار زنان گذاشته شده برای امور مطروحه
	
	
	
	

	
	شناسایی و تحت پوشش قرار دادن دختران نیازمند توسط نهادهای حمایتی
	تعداد دختران نیازمند شناسایی شده و تحت حمایت قرار داده شده
	
	
	
	

	
	توانمندسازی زنان تحت حمایت نهادهای حمایتی و جایگزینی آنها توسط نیازمند تازه شناسایی شده
	تعداد زنان توانمند شده تحت حمایت و زنان نیازمند تازه شناسایی شده
	
	
	
	

	
	تأسیس مرکز کارآفرینی زنان در مراکز شهرستانها
	تعداد مراکز کارآفرینی راه اندازی شده (حداقل هر شهرستان یک مرکز)
	
	
	
	

	
	گسترش هتل داری در استان 
	تعداد و مساحت هتل های ایجاد شده
	
	
	
	

	
	 حمایت از کشت گیاهان دارویی؛	
	تعداد، نوع و مبالغ ریالی حمایتهای انجام شده از کشت گیاهان دارویی
	
	
	
	

	
	تخصیص فضا و امکانات برای اشتغال زنان
	مساحت فضاهای اختصاص یافته برای اشتغال زنان
	
	
	
	

	
	 تأمین حداقل معیشت برای زنان سرپرست خانوار
	تعداد زنان سرپرست خانواری که حداقل معیشت آنها تأمین شده است
	
	
	
	

	توانمندسازی زنان
	آموزش زنان
	تعداد زنان آموزش دیده
	· اخذ آمار و اطلاعات از  دستگاههای اجرایی مسئول و همکار
· پرسشنامه
مصاحبه  با ذینفعان و مطلعین
	نهاد مسئول: اداره کل تعاون کار و رفاه اجتماعی
نهادهای همکار:  اداره کل آموزش و پرورش، بانکها، دانشگاههای استان، منابع طبیعی و جنگلداری، اداره کل جهاد کشاورزی، بنیاد مسکن انقلاب اسلامی، شهرداری ها
	حوزه معاونت امور اقتصادی و توسعه استانداری
	سه ماهه 

	
	تولید و شناسایی محتواهای لازم جهت توانمندسازی زنان در زمینه مشاغل مطرح شده در بعد ساختاری
	تعداد زنان آموزش دیده و محتواهای فراهم شده
	
	
	
	

	
	تهیه تجهیزات و وسایل آموزش مورد نیاز
	نوع و مبالغ ریالی تجهیزات و وسایل آموزشی فراهم شده
	
	
	
	

	
	تجهیز و گسترش سالن های ورزشی ویژه بانوان
	تعداد و مساحت سالن‌های ورزشی ایجاد شده و تجهیز شده
	
	
	
	

	
	حمایت از ورزش 
	نوع، تعداد ومبالغ ریالی حمایتهای انجام شده از ورزش بانوان
	
	
	
	

	
	اختصاص زمین برای ورزش بانوان
	مساحت و مبالغ ریالی زمینهای تخصیص یافته برای ورزش بانوان
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	نتیجه یا هدف
	فعالیت
	شاخص ارزیابی (میزان مورد انتظار)
	شیوه ارزیابی

	نهادهای مسئول و همکار
	مسئول پایش و ارزیابی

	دوره پایش

	فرهنگ سازی جهت افزایش ازدواج و کاهش طلاق (مطابق با راهکارهای ارائه شده در بعد فرهنگی)
	تشکیل کارگروه ازدواج و طلاق
	تعداد کارگروه‌های تشکیل شده (یک کارگروه استانی هر شهرستان یک کارگروه)
	· اخذ آمار و اطلاعات از  دستگاههای اجرایی مسئول و همکار
· پرسشنامه
· مصاحبه

	نهاد مسئول: اداره کل فرهنگ و ارشاد اسلامی
نهادهای همکار: صدا و سیما، اداره کل آموزش و پرورش، دانشگاهها، اداره کل کتابخانه‌های استان
	دفتر امور اجتماعی استانداری
	شش ماهه

	
	 شناسایی و تولید برنامه رادیویی
	تعداد و ساعات برنامه‌های رادیویی شناسایی شده و تولید شده
	· 
	· 
	· 
	· 

	
	 شناسایی و تولید برنامه تلویزیونی
	تعداد و ساعات برنامه‌های تلویزیونی شناسایی و تولید شده
	· 
	· 
	
	

	
	شناسایی و تألیف کتاب
	تعداد کتابهای شناسایی شده و تألیف شده
	· 
	· 
	· 
	· 

	
	انجام کار تحقیقی
	تعداد کارهای تحقیقی انجام شده
	· 
	· 
	· 
	· 

	
	برگزاری کارگاههای آموزشی
	تعداد افراد آموزش دیده و محتواهای ارایه شده در کارگاه ها
	· 
	· 
	· 
	· 

	
	 برگزاری همایش
	تعداد مقاله‌ها و محتوای همایش‌ها
	· 
	· 
	· 
	· 

	
	 نشست های علمی
	تعداد نشست‌ها
	· 
	· 
	· 
	· 

	
	 برگزاری سخنرانی
	تعداد  سخنرانی‌ها
	· 
	· 
	· 
	· 

	
	 تولید فیلم و سریال
	تعداد و ساعات فیلم و سریالهای ساخته شده
	· 
	· 
	· 
	· 

	
	شناسایی و بکارگیری نیروی انسانی متخصص

	تعداد افراد متخصص بکارگرفته شده در این حوزه
	· 
	· 
	· 
	· 

	سیاستگذاری و مدیریت مناسب برای افزایش ازدواج و تحکیم خانواده (متناسب با راهکارهای ارایه شد در بعد مدیریتی)
	حمایت اداری و کاری از افراد متأهل
	حمایتهای انجام شده از افراد متأهل
	· اخذ آمار و اطلاعات از دستگاههای اجرایی مسئول و همکار
· بررسی میدانی
· بررسی
اسنادی
· پرسشنامه
مصاحبه  با ذینفعان و مطلعین
	
	دفتر سیاسی استانداری 
	شش ماهه

	
	انتصاب افراد متأهل پستهای مدیریتی
	تعداد مدیران متأهل منصوب شده
	
	· 
	· 
	· 

	
	آموزش مدیران و کارمندان در خصوص موضوع
	مدیران و کارمندان آموزش دیده
	
	· 
	· 
	· 

	ایجاد بستر حقوقی و حمایت حقوقی (مطابق با راهکارهای حقوقی)
	شناسایی و اجرای کامل قوانین موجود در راستای افزایش ازدواج و کاهش طلاق و حفظ حریم خانواده؛

	تعداد قوانین شناسایی شده و دسته‌بندی شده در خصوص موضوع
	· اخذ آمار و اطلاعات از  دستگاههای اجرایی مسئول و همکار
بررسی میدانی
· پرسشنامه
مصاحبه  با ذینفعان و مطّلعین
	نهاد مسئول: کانون وکلای استان
نهادهای همکار: کلیه دستگاههای اجرایی و نهادهای استان 
	دفتر بازرسی و امور حقوقی استانداری
	یکساله

	
	 شناسایی خلأهایی قانونی و وضع قوانین مناسب جهت تحکیم خانواده و افزایش ازدواج متناسب با شرایط؛روز؛
	تعداد خلأهایی قانونی شناسایی شده و قوانین جدید وضع شده
	
	· 
	· 
	· 

	
	شناسایی و بکارگیری نیروی انسانی متخصص

	تعداد نیروهای متخصص حقوق خانواده که بکارگرفته شده‌اند
	
	· 
	· 
	· 

	بسترسازی و فراهم آوردن شرایط ساختاری( طبق راهکارها)
	کمک به ساخت مسکن برای جوانان با دادن تسهیلات، اقساط و ...؛
	تعداد مسکن‌های ساخته شده
	· اخذ آمار و اطلاعات از  دستگاههای اجرایی مسئول و همکار
-بررسی میدانی
پرسشنامه
مصاحبه  با ذینفعان و مطّلعین
	نهاد مسئول: اداره کل مسکن، راه و شهرسازی
نهادهای همکار:
جهاد کشاورزی، بنیاد مسکن انقلاب اسلامی، شهرداری‌‌ها، بانک‌ها، اداره تعاون، کار و رفاه اجتماعی، کمیته امداد امام خمینی ، بهزیستی استان، سازمان تأمین اجتماعی، بیمه سلامت
	دفتر امور اجتماعی استانداری
	

	
	پرداخت کمک هزینه اجاره مسکن به کسانی که به جوانان متأهل نیازمند؛
	تعداد مسکن‌های اجاره شده
	
	· 
	· 
	· 

	
	پرداخت کمک هزینه ازدواج و جهیزیه به جوانان نیازمند؛
	تعداد و مبلغ کمک هزینه‌ها و جهیزیه‌های داده‌شده
	
	· 
	· 
	· 

	
	در اختیار گذاشتن سالن های دولتی برای برگزاری مراسم  ازدواج جوانان نیازمند
	تعداد و ساعات سالن‌های که در اختیار گذاشته ‌شده‌است
	
	· 
	· 
	· 

	
	بسترسازی، شناسایی، سازماندهی و  ترغیب خیرین برای کمک به ازدواج جوانان
	تعداد خیرینی که کمک نموده‌اند
	
	· 
	· 
	· 

	
	گسترش و افزایش تسهیلات قرض الحسنه متناسب با هزینه ازدواج برای جوانان؛
	تعداد و مبلغ تسهیلات قرض‌الحسنه داده‌شده
	
	· 
	· 
	· 

	
	دادن امتیازات ویژه به جوانان در شرف ازدواج  و متأهل جهت اشتغال؛
	تعداد جوانان تازه ازدواج نموده‌ای که شاغل شده‌اند
	
	· 
	· 
	· 

	توانمندسازی و ترغیب جوانان جهت ازدواج، مدیریت منزل و حفظ خانوادگی و جلوگیری از طلاق
	شناسایی و ارائه  آموزشهای ضروری
	تعداد افراد آموزش دیده در خصوص موضوع
	· اخذ آمار و اطلاعات از دستگاههای اجرایی مسئول و همکار
· پرسشنامه
مصاحبه با ذینفعان و مطّلعین
	نهاد مسئول: اداره کل فرهنگ و ارشاد اسلامی
نهادهای همکار:
دانشگاههای استان، صدا و سیما و آموزش و پرورش
	دفتر اجتماعی استانداری 
	شش ماهه
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	نتیجه یا هدف
	فعالیت
	شاخص ارزیابی( میزان مورد انتظار)
	شیوه ارزیابی
	نهادهای مسئول و همکار
	مسئول پایش و ارزیابی
	دوره پایش


	فرهنگ سازی جهت ایجاد نگاه مثبت به آموزش زنان (مطابق با راهکارهای فرهنگی ارائه شده)
	تشکیل کارگروه های آموزشی زنان
	تعداد کارگروه های آموزشی زنان تشکیل شده( یک کار گروه استان و هر شهرستان یک کارگروه)  
	· اخذ آمار و اطلاعات از  دستگاههای اجرایی مسئول و همکار
· مصاحبه
· پرسشنامه

	نهاد مسئول: دانشگاه شهرکرد
نهادهای همکار:
تمام دانشگاههای استان، آموزش و پرورش، فرهنگ و ارشاد اسلامی، صدا و سیما















	دفتر آموزش و پژوهش استانداری
	سه ماهه

	
	 شناسایی و تولید برنامه های رادیوئی
	تعداد و ساعات برنامه‌های رادیویی شناسایی و تولید شده
	
	
	
	

	
	شناسایی و تولید برنامه های تلویزیونی
	تعداد و ساعات برنامه‌های تلویزیونی شناسایی و تولید شده
	
	
	
	

	
	 تالیف کتاب
	تعداد کتابهای تألیف شده
	
	
	
	

	
	 انجام پژوهش های کاربردی
	تعداد پژوهش‌های انجام شده
	
	
	
	

	
	 برگزاری همایش
	تعداد همایش‌ها
	
	
	
	

	
	 برگزاری نشست های علمی
	تعداد نشست‌های علمی 
	
	
	
	

	
	برگزاری سمینار و سخنرانی
	تعداد سمینارها و سخنرانی‌ها
	
	
	
	

	
	 تولید کلیپ، تیزر، فیلم و سریال
	تعداد و ساعات کلیپ‌ها، تیزرها، فیلم‌ها و سریال‌های تولید شده
	
	
	
	

	
	ارائه محتوای فرهنگی بصورت  زیرنویس تلویزیونی
	تعداد و حجم زیرنویس‌های تلویزیونی 
	
	
	
	

	ایجاد بستر
و حمایت حقوقی جهت فعالیت های آموزشی زنان (مطابق با راه کارهای حقوقی بیان شده)
	تشکیل کارگروههای آموزشی، حقوقی زنان
	تعداد کارگروه حقوقی زنان( یک کارگروه استانی و هر شهرستان یک کارگروه)
	· اخذ آمار و اطلاعات از دستگاههای اجرایی مسئول و همکار
· پرسشنامه
· مصاحبه با ذینفعان و مطلعین
	نهاد مسئول: دانشگاه شهرکرد
نهادهای همکار:
تمام دانشگاهها، کانون وکلا، دادگستری استان
	
دفتر حقوقی استانداری
	یک ساله

	
	شناسایی ،آموزش و نظارت بر اجرای قوانین حقوقی موجود در خصوص فعالیت های آموزشی زنان
	تعداد قوانین و آئین نامه های تصویب شده

	
	
	
	

	
	شناسایی خلاء های قانونی موجود
	تعداد خلأهای قانونی شناسایی شده
	
	
	
	

	
	رایزنی و ارائه راه کار جهت مرتفع نمودن خلاء ها بمنظور متناسب سازی قوانین موجود که تطابقی با حقوق آموزشی زنان ندارند
	تعداد خلأهای قانونی مرتفع شده و قوانین اصلاح شده
	
	
	
	

	سیاستگذاری و مدیریت مناسب جهت بالابردن سطح آموزش زنان (مطابق با راه کارهای سیاستی و مدیریتی ارائه شده)
	پذیرش حق زنان بمنظور مشاركت در سياستگذاري، قانونگذاري، اجرا و نظارت در امور فرهنگي و آموزشی  بويژه در خصوص مسائل زنان؛
	تعداد زنان مشارکت داده شده در سیاستگذاری، قانونگزاری، اجرا و نظارت در امور فرهنگی 
	· اخذ آمار و اطلاعات از دستگاههای اجرایی مسئول و همکار
· پرسشنامه
مصاحبه  با ذینفعان و مطلعین
	نهاد مسئول: دانشگاه شهرکرد
نهادهای همکار:
کلیه دستگاههای اجرایی استان
	دفتر آموزش و پژوهش استانداری
	شش ماهه

	
	مشارکت زنان و تحقق برابری جنسیتی در سطوح عالی مدیریت آموزش؛
	تعداد زنان مشارکت داده شده در سطوح مدیریت عالی استان
	
	
	
	

	
	به رسمیت شناختن نقشهای چندگانه زنان (مادری، همسری و...) در تدوین قانون، سیاستها و برنامههای آموزشی؛
	تعداد آیین نامه ها، سیاستها و برنامه‌هایی که نقش‌های چندگانه زنان در آن‌ها لحاظ شده‌است

	
	
	
	

	
	اختصاص منابع متمرکز کشوری و استانی بیشتر به حوزه آموزش بانوان؛
	مبلغ ریالیمنابع مالی تخصیص یافته به حوزه آموزش زنان
	
	
	
	

	
	برنامه ريزي جهت افزايش پوشش تحصيلي و كيفيت آموزشي دانش آموزان دختر با حمايت از مدارس شبانه روزي دخترانه در مناطق كمتر توسعه يافته‌استان؛

	تعداد مدارس شبانه‌روزی تأسیس شده جدید ویژه دختران و حمایتهای انجام شده از مدارس شبانه روزی موجود
	
	
	
	

	
	استفاده از مدیران و برنامهریزان موفق زن در سیاستگذاری ها و برنامه‌ریزی های استان؛
	تعداد زنان موفقی که در سیاستگذاری و برنامه‌ریزی‌ها از آن‌ها استفاده شده‌است
	
	
	
	

	خلق فرصت و فراهم آوردن شرایط ساختاری جهت آموزش زنان

	ایجاد مکان‌های ویژه ای مثل سرای محله جهت مهارت آموزی و آموزش زنان؛
	تعداد و مساحت مکان‌ها و سراهای محله مهیا شده برای آموزش زنان( هر شهر یک سرای محله)
	· اخذ آمار و اطلاعات از دستگاههای اجرایی مسئول و همکار
· بررسی میدانی
· بررسی
· اسنادی
· پرسشنامه
مصاحبه
	نهاد مسئول: آموزش و پرورش استان
نهادهای همکار: 
کلیه دانشگاههای استان، نهضت سواد آموزی، منابع طبیعی ، جهاد کشاورزی، بنیاد مسکن، مسکن، راه و شهرسازی، شهرداری‌ها، بانک
	دفتر آموزش و پژوهش استانداری
	یک ساله

	
	طراحی و ایجاد برنامه های مهارت آموزی ویژه بانوان در ادارات و نهادها متناسب با نیازهای اجتماعی؛
	تعداد برنامه‌های آموزشی ویژه بانوان در ادارات و نهادها
	
	
	
	

	
	تخصیص منابع و امکانات کافی برای آموزش و مهارت آموزی زنان؛
	تعداد و مبالغ ریالی منابع و امکانات تخصیص یافته برای آموزش بانوان
	
	
	
	

	
	حمایت مالی ویژه از آموزش و مهارت آموزان دختران نیازمند، زنان بدسرپرست، بی سرپرست و نیازمند؛
	تعداد و مبلغ ریالی حمایتهای مالی انجام شده از آموزش و مهارت آموزان دختران نیازمند، زنان بدسرپرست، بی سرپرست و نیازمند؛
	
	
	
	

	
	ایجاد و توسعه مرکز مهارت آموزی در مناطق محروم استان
	تعداد مراکز مهارت آموزی ایجاد شده و توسعه یافته
	
	
	
	

	· توانمند سازی آموزشی زنان
(مطابق با راه کارهای فردی، آموزشی و مهارتی ارائه شده)
	برنامه‌ریزی برای پوشش 100 درصدی آموزش ابتدایی و سواد آموزی برای زنان؛
	تعداد برنامه مهیا شده و آموزش صد درصد ابتدایی زنان
	· اخذ آمار و اطلاعات از  دستگاههای اجرایی مسئول و همکار
· پرسشنامه
مصاحبه  با ذینفعان و مطلعین
	نهاد مسئول: 
آموزش و پرورش
نهادهای همکار:
کلیه دانشگاهها، فرهنگ و ارشاد اسلامی، صدا و سیما، نهضت سواد آموزی
	دفتر آموزش و پژوهش استانداری
	شش ماهه

	· 
	حمايت  از آثار علمي- پژوهشي زنان و گسترش مراكز تحقيقاتي با مديريت زنان؛
	تعداد آثار علمی مورد حمایت واقع شده
	· 
	
	
	

	· 
	برگزاری کلاسهای آموزش خانواده برای مدارس دخترانه با هدف آموزش جهت برطرف نمودن موانع فرهنگی در خانوادهها و تسهیل ادامه تحصیل دختران؛
	تعداد و ساعات کلاسهای برگزار شده و دختران و زنان آموزش دیده 
	· 
	
	
	

	· 
	توانمند سازی زنان با ایجاد کارگاههای آموزشی و تخصصی؛
	تعداد و ساعات کارگاههای برگزار شده و تعداد زنان و دختران آموزش دیده
	· 
	
	
	

	· 
	آموزشهای مدرن و ویژه به  دختران و بانوان جهت آمادگی برای  مشارکت آموزشی و تصدی پستهای مدیریتی؛
	دختران و زنان آموزش دیده  و آموزشهای داده شده
	· 
	
	
	

	· 
	آموزش حقوقی به زنان برای  دفاع از حقوق خود و جلوگیری از سوء استفاده احتمالی از آن‌ها؛
	تعداد زنانی که آموزش حقوقی دیده‌اند و آموزشهای حقوقی داده شده
	· 
	
	
	

	· 
	ايجاد فضاهاي آموزشي  مناسب در كل استان و همچنين تجهيز يا به روز رساني تجهيزات موجود فضاهاي آموزشي ویژه زنان به طور خاص در مناطق محروم
	مساحت و تعداد فضاهای آموزشی مهیا شده و تجهیز شده ویژه زنان در کل استان و بطور خاص مناطق محروم
	· 
	
	
	

	· 
	حمایت از زنان نخبه، محقق و پژوهشگر
	تعداد زنان نخبه مورد حمایت واقع شده
	· 
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	نتیجه یا هدف
	فعالیت
	شاخص ارزیابی( میزان مورد انتظار)
	شیوه ارزیابی

	نهادهای مسئول و همکار
	مسئول پایش و ارزیابی
	دوره پایش

	
	فرهنگ سازی جهت ارتقا بهداشت و سلامت و گسترش تأمین اجتماعی
	تشکیل کارگروه بهداشت و سلامت زنان
	تعداد کارگروه‌های بهداشت و سلامت زنان (یک کارگروه استانی و هر شهرستان یک کارگروه)
	· گزارش گیری از نهاد مسئول و همکاران
· مصاحبه
پرسشنامه
	نهاد مسئول:
دانشگاه علوم پزشکی استان
نهادهای همکار: سایر دانشگاهها، آموزش و پرورش، صدا و سیما، کتابخانه استان، فرهنگ و ارشاد اسلامی
	سازمان نظام پزشکی استان
	شش ماهه

	
	
	شناسایی و تولید برنامه رادیویی
	تعداد و ساعات برنامه‌های رادیویی شناسایی و تولید شده
	
	
	
	

	
	
	شناسایی و تولید برنامه تلویزیونی
	تعداد و ساعات برنامه‌های تلویزیونی شناسایی و تولید شده
	
	
	
	

	
	
	شناسایی و تألیف کتاب
	تعداد کتابهای شناسایی و تألیف شده
	
	
	
	

	
	
	انجام کار تحقیقی
	تعداد کارهای تحقیقی انجام شده
	
	
	
	

	
	
	برگزاری کارگاههای آموزشی
	تعداد کارگاههای برگزار شده و  افراد آموزش دیده
	
	
	
	

	
	
	برگزاری همایش
	تعداد همایش ها و مقاله‌های همایش
	
	
	
	

	
	
	نشست های علمی
	تعداد نشستهای برگزار شده
	
	
	
	

	
	
	برگزاری سخنرانی
	تعداد سخنرانی‌های  انجام شده
	
	
	
	

	
	
	تولید فیلم و سریال
	تعداد و ساعات فیلمها و سریالهای تولید شده
	
	
	
	

	
	سیاستگذاری و مدیریت مناسب (مطابق با راهکارهای سیاستی و مدیریتی)
	نظارت مستمر و مسئولانه بر تمام بیمارستان‌ها، مرکز بهداشتی، درمانی، ارائه دهنده خدمات دارویی، تصویربرداری و .....
	تعداد سرکشی های انجام شده و چک لیستهای پر شده حاصل از سرکشی و نظارت
	- گزارشگیری از نهاد مسئول و همکاران
- پرسشنامه
- مصاحبه
	نهاد مسئول: دانشگاه علوم پزشکی استان
نهادهای همکار:
سازمان تأمین اجتماعی، بیمه سلامت، بانکها
	سازمان نظام پزشکی استان
	شش ماهه

	
	
	برنامه‌ریزی و سیاستگذاری برای ارائه خدمات ویژه به زنان عشایر، روستایی، سرپرست خانوار و سالمند؛
	تعداد برنامه‌ها و سیاستهای تدوین شده
	
	
	
	

	
	
	استخراج شاخص‌های جمعیتی- بهداشتی هر خانه بهداشت و پایگاه بهداشت توسط ابزار زیج حیاتی ایرانی که بر اساس نیازهای واقعی نظام ارائه خدمات بهداشتی- درمانی کشور شکل گرفته ‌است.
	شاخصهای استخراج شده توسط ابزار زیج حیاتی
	
	
	
	

	
	
	پوشش کامل بیمه ای اختلالات و مشکلات روانی؛
	تعداد زنان تحت پوشش  بیمه ای اختلالات و مشکلات روانی
	
	
	
	

	
	
	سیاستگذاری برای  پیشگیری و مبارزه با بیماری های افسردگی، اسکیزوفرنی، زوال عقل، عقب ماندگی ذهنی، صرع و همچنین مبارزه با خودکشی در بین زنان؛
	تعداد سیاستهای تدوین شده(تصمیم های اتخاذ شده و مصوب شده) برای  پیشگیری و مبارزه با بیماری های افسردگی، اسکیزوفرنی، زوال عقل، عقب ماندگی ذهنی، صرع و همچنین مبارزه با خودکشی در بین زنان
	
	
	
	

	
	
	شناسایی و انجام انواع غربالگری‌های لازم برای زنان؛
	میزان و تعداد غربال‌گریهای انجام شده برای زنان
	
	
	
	

	
	
	حمایت از شبکه ها و سازمان های غیردولتی آگاه به امور زنان و توسعه و ارتقای سلامت زنان در استان؛

	تعداد شبکه و سازمانهایی که مورد حمایت واقع شده‌اند
	
	
	
	

	
	
	سیاستگذاری برای  ارتقای سطح خدمات درمانی، بیمه ای و  بستری  برای زنان، بویژه زنان خاص و آسیب پذیر؛
	تعداد سیاستهایی که برای ارتقای سطح خدمات درمانی، بیمه‌ای و بستری برای زنان
	
	
	
	

	
	
	تخصیص اعتبارات لازم جهت
	مبلغ ریالی اعتبارات تخصیص یافته
	
	
	
	

	
	
	استانداردسازی و فراهم نمودن تجهیزات مورد لزوم مراکز بهداشتی درمانی
	میزان، نوع و مبلغ لوازم و تجهیزات بهداشت فراهم شده و استاندارد شده
	
	
	
	

	
	
	قرارداد با مرکز رادیوتراپی خصوصی استان بر اساس تعرفه دولتی؛
	تعداد قراردادهای بسته شده با مراکز رادیوتراپی خصوصی بر اساس تعرفه‌های دولتی
	
	
	
	

	
	
	عقد قرارداد با کلیه مراکز تشخیصی درمانی فعال در استان در جهت تسهیل دسترسی بیمه شدگان به خدمات بیمه‌ای ؛
	تعداد قراردادهای بسته شده با مراکز درمانی فعال
	
	
	
	

	
	
	سیاستگذاری برای  کاهش محدودیت پذیرش نسخ برخی از موسسات طرف قرارداد؛
	تعداد سیاستهایی که برای کاهش محدودیت پذیرش نسخ برخی از موسسات طرف قرارداد اتخاذ شده است
	
	
	
	

	
	
	سیاستگذاری برای ارتقای خدمات اورژانس و  کیفیت هتلینگ برای زنان؛
	تعداد سیاستهایی که برای ارتقای خدمات اورژانس و  کیفیت هتلینگ برای زنان اتخاذ شده‌است
	
	
	
	

	
	
	سیاستگذاری  برای حضور پزشکان متخصص  زنان در نقاط محروم و مورد نیاز و سیاستگذاری برای ماندگاری آن‌ها؛
	تعداد سیاست‌هایی که  برای حضور پزشکان متخصص  زنان در نقاط محروم و مورد نیاز و سیاستهای اتخاذ شده برای ماندگاری آن‌ها
	
	
	
	

	
	
	شناسایی صحیح و پوشش کامل بیمه ای زنان نیازمند، سرپرست خانوار، قالیباف و شاغل در صنایع دستی و زنان خانه دار؛
	تعداد زنان نیازمند، سرپرست خانوار، قالیباف و شاغل در صنایع دستی و زنان خانه داری که تحت پوشش کامل بیمه‌ای قرار گرفته شده‌اند
	
	
	
	

	
	
	کنترل و نظارت و ارزشیابی بر خدمات واحدهای ارائه دهنده خدمات سطح اول که هیچ زنی در استان خارج از محدوده عمل قرار نگیرد.
	تعداد زنانی که خدمات سطح اول به آنها ارایه شده است
	
	
	
	

	
	ایجاد بستر حقوقی و حمایت حقوقی(مطابق با راهکارهای حقوقی)
	شناسایی تمام قوانین مربوط به بهداشت و سلامت (جسمی و روانی) و تأمین اجتماعی زنان؛
	تعداد قوانین شناسایی شده
	· گزارشگیری از نهاد مسئول و همکاران
· پرسشنامه
مصاحبه
	نهاد مسئول: دانشگاه علوم پزشکی
نهادهای همکار: کانون وکلای استان، سازمان تأمین اجتماعی، بیمه  سلامت
	سازمان نظام پزشکی استان
	یک ساله

	
	
	مطالعه و شناسایی خلأهای قانونی مربوط به سلامت، بهداشت و تأمین اجتماعی زنان؛
	تعداد خلأهای قانونی شناسایی شده در این حوزه
	
	
	
	

	
	
	پیگیری و رایزنی جهت تصویب قوانین بروز جدید جهت پر کردن خلأهای قانونی و حذف قوانین منسوخ؛
	تعداد قوانینی که تصویب شده‌اند و قوانینی که اصلاح شده‌اند
	
	
	
	

	
	
	شناسایی و بکارگیری نیروی انسانی متخصص
	تعداد نیروهای انسانی به کارگرفته شده
	
	
	
	

	)
	بسترسازی و فراهم آوردن شرایط ساختاری (طبق راهکارها
	فراهم آوردن شرایط دسترسی به آب سالم، تغذیه صحیح، بهداشت مادر و کودک، افزایش سطح ایمنی زنان در مقابل بیماریها و ... ؛
	تعداد افراد، شهرها و روستاهایی  که آب شرب سالم برای آنها فراهم شده‌است
	· گزارشگیری از نهاد مسئول و همکاران
· بررسی میدانی
· مصاحبه
پرسشنامه
	نهاد مسئول: دانشگاه علوم پزشکی
نهادهای همکار:
سازمان تأمین اجتماعی، بیمه سلامت، کمیته امداد امام خمینی، بهزیستی انسان، منابع طبیعی و جنگلها، جهاد کشاورزی، شهرداری‌ها، بنیاد مسکن انقلاب اسلامی، راه و شهرسازی و مسکن، بانکها
	سازمان نظام پزشکی استان
	شش ماهه

	
	
	گسترش مراکز درمانی در سطح استان با اولویت مناطق محروم؛
	تعداد مرکز درمانی راه‌اندازی شده
	
	
	
	

	
	
	نیازسنجی و افزایش پزشکان، پزشکان خانواده، و ... در مناطق محروم و نیازمند؛
	تعداد پزشکان زنان و خانواده افزایش یافته در مناطق محروم
	
	
	
	

	
	
	افزایش مراکز و امکانات سونوگرافی و تصویر برداری و تجهیز آن‌ها؛
	تعداد مراکز و امکانات سونوگرافی و تصویر برداری ایجاد شده و تجهیز شده
	
	
	
	

	
	
	گسترش خدمات دارویی در مناطق محروم؛
	تعداد خدمات دارویی ارایه شده در مناطق محروم
	
	
	
	

	
	
	تأمین نیروی مورد نیاز مرکز بهداشتی، درمانگاهها و بیمارستان‌ها در حوزه زنان بویژه در مناطق محروم بر اساس نیاز؛
	تعداد نیروهای انسانی تأمین شده
	
	
	
	

	
	
	تأسیس بیمارستان مخصوص زنان در تمام شهرستان‌های استان؛
	تعداد بیمارستانهای زنان ایجاد شده
	
	
	
	

	
	
	تأسیس بیمارستان کودک در تمام شهرستان‌های استان؛
	تعداد بیمارستانهای کودک ایجاد شده
	
	
	
	

	
	
	مراقبت بهداشتی- درمانی در محل شامل دسترسی به حداقل 20 قلم داروی اساسی با یک ساعت پیاده روی یا استفاده از وسیله نقلیه
	تعداد و نوع مراقبتهای بهداشتی ارایه شده در محل و دسترسی های ایجاد شده به 20 قلم دارو
	
	
	
	

	
	
	توزیع عادلانه امکانات بهداشتی در بین شهرهای استان به ترتیبی است که دسترسی عموم افراد به مراقبت های اولیه بهداشتی و خدمات پشتیبان آن به سهولت صورت پذیرد. در واقع توجه به این اصل، توجه شایسته به پایه و اساس استراتژی بهداشت برای همه می باشد

	تعداد افراد، روستاها و شهرهایی عمومی به خدمات بهداشتی دسترسی پیدا کرده‌اند
	
	
	
	

	
	
	تقویت خانه های بهداشتی روستایی از لحاظ پزشک زنان و کادر و تجهیزات؛
	تعداد خانه‌های بهداشت تقویت شده  و تجهیز شده
	
	
	
	

	
	
	ایجاد و گسترش مراکز تشخیص و درمان مشکلات و اختلالات روانی بر اساس نیاز در شهرستان‌ها و مناطق محروم استان ویژه زنان؛

	تعداد مراکز تشخیص و درمان مشکلات و اختلالات روانی ایجاد شده بر اساس نیاز در شهرستان‌ها و مناطق محروم استان ویژه زنان

	
	
	
	

	
	
	بسترسازی برای حضور بخش خصوص و خیرین در عرصه سلامت، بهداشت و تأمین اجتماعی؛
	تعداد بخش خصوصی و تعداد  خیرین مشارکت کننده در بخش سلامت
	
	
	
	

	
	تحقیق، آموزش و توانمندسازی زنان در زمینه سلامت، بهداشت و تأمین اجتماعی
	سوق دادن تحقیقات بهداشتی به سوی افزایش کاربرد مراقبت های اولیه بهداشتی برای تمامی زنان در سطح استان چهارمحال و بختیاری؛
	تعداد تحقیقات انجام شده در این حوزه
	· گزارشگیری از نهادهای مسئول و همکار
· پرسشنامه
مصاحبه
	نهاد مسئول: دانشگاه علوم پزشکی
نهادهای همکار:
سار دانشگاهها، آموزش و پرورش، فرهنگ و ارشاد اسلامی، اداره کتابخانه‌های استان، صدا و سیما
	سازمان نظام پزشکی استان
	شش ماهه

	
	
	ترویج و آموزش و حمایت از برنامه شهر سالم و روستای سالم با استفاده از شرکت طیف وسیعی از زنان در نواحی مختلف استان؛
	تعداد زنان آموزش دیده در این عرصه
	
	
	
	

	
	
	آموزش و حمایت های روانی از زنان و دختران نوجوان در سطح استان به ویژه دختران نوجوان در مناطق روستایی که سن ازدواج و باروری زنان در سطح پایین قرار دارد؛
	تعداد دختران و زنان آموزش دیده در این حوزه و حمایت شده
	
	
	
	

	
	
	ارتقای کیفیت مراقبت های آموزشی بهداشتی مربوط به زنان و دختران؛
	تعداد  زنان و دختران که مراقبتهای بهداشتی به آنها ارایه شده‌است
	
	
	
	

	
	
	آموزشهای مورد نیاز زنان شهری و روستایی در خصوص سلامت، بهداشت و بیمه
	تعداد زنان و دختران آموزش دیده در این حوزه
ساعات آموزش
	
	
	
	

	
	
	برگزاری کلاس و کارگاه جهت آموزش و توانمندسازی زنان و دختران
	تعداد و ساعات کلاس‌ها و کارگاههای برگزار شده و افراد آموزش دیده
	
	
	
	

	
	
	ترویج روحیه حفظ طراوت و شادابی با ورزش؛
	تعداد زنانی و دخترانی که علاقمند به ورزش شده‌اند و ورزش می‌کنند
	
	
	
	

	
	
	آموزش خانوادهها درمورد نحوه برخورد با بیماران و مسئولیت پذیری آن ها در مقابل بیماران
	تعداد خانواده‌های آموزش دیده در این حوزه
	
	
	
	

	
	
	حمایت و برنامه‌ریزی  برای اوقات فراغت بانوان جهت استفاده بهینه از اوقات فراغت؛

	مبلغ و نوع حمایتها و  تعداد برنامه‌های تدوین شده برای فراغت بانوان
	
	
	
	

	
	
	تولید محتواهای رسانه ای و استفاده از ظرفیت رسانه های مختلف برای آموزش و توانمندی زنان در زمینه سلامت و بهداشت؛
	تعداد و ساعات محتواهای رسانه‌ای تولید شده
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	[bookmark: _Hlk8373552][bookmark: _Hlk8373031]
	نتیجه یا هدف
	فعالیت
	شاخص ارزیابی(میزان مورد انتظار)
	شیوه ارزیابی
	نهادهای مسئول و همکار
	مسئول پایش و ارزیابی
	دوره پایش


	
	فرهنگ سازی جهت ایجاد نگاه مثبت به مشارکت سیاسی و اجتماعی زنان (مطابق با راهکارهای ارائه شده در بعد فرهنگی)
	تشکیل کارگروه مشارکت سیاسی و اجتماعی زنان
	تعداد کارگروههای سیاسی و اجتماعی تشکیل شده(یک کار گروه استانی و هر شهرستان یک کارگروه)
	· گزارش‌گیری
· پرسشنامه
· مصاحبه
	نهاد مسئول:
استانداری و فرمانداریها
نهادهای – صدا و سیما همکار:
دانشگاههای استان، آموزش و پرورش، فرهنگ و ارشاد اسلامی
	حوزه معاونت سیاسی استانداری
	یک ساله

	
	· 
	شناسایی و تولید برنامه رادیویی
	تعداد و ساعات برنامه‌های رادیویی تولید شده
	
	
	
	

	
	· 
	شناسایی و تولید برنامه تلویزیونی
	تعداد و ساعات برنامه‌های تلویزیونی تولید شده
	
	
	
	

	
	· 
	شناسایی و  تألیف کتاب
	تعداد کتابهای شناسایی و تألیف شده
	
	
	
	

	
	· 
	انجام کار تحقیقی
	تعداد کارهای تحقیقی انجام شده
	
	
	
	

	
	· 
	برگزاری کارگاههای آموزشی
	تعدا و ساعات کارگاههای برگزار شده و تعداد  افراد آموزش دیده
	
	
	
	

	
	· 
	برگزاری همایش
	تعداد همایشهای برگزار شده و مقاله‌های همایش
	
	
	
	

	
	· 
	نشست‌های علمی
	تعدا نشست‌ها
	
	
	
	

	
	· 
	برگزاری سخنرانی
	تعداد سخنرانی‌های انجام شده
	
	
	
	

	
	· 
	تولید فیلم و سریال
	تعداد و ساعات فیلم و سریالهای تولید شده
	
	
	
	

	
	· 
	زیرنویس تلویزیونی
	تعداد و حجم زیرنویس های تلویزیونی تولید شده و پخش شده
	
	
	
	

	
	ایجاد بستر حقوقی و حمایت حقوقی جهت فعایت سیاسی و اجتماعی زنان(مطابق با راهکارهای حقوقی)
	شناسایی قوانین موجود در خصوص فعالیتهای سیاسی و اجتماعی زنان
	تعداد قوانینی شناسایی شده در این حوزه
	· گزارش گیری
· پرسشنامه
مصاحبه
	نهتد مسئول: استانداری و فرمانداری‌ها
نهادهای همکار:
دانشگاهها، سازمانهای مردم نهاد و ...
	حوزه معاونت سیاسی استانداری
	یک ساله

	
	· 
	شناسایی خلأهای قانونی
و رایزنی برای رفع خلأهای قانونی جهت متناسب سازی قوانین موجود که تطابقی با حقوق سیاسی زنان ندارند
	تعداد خلأهای قانونی شناسایی شده و رفع شده و قوانین اصلاح شده
	
	
	
	

	
	سیاستگذاری و مدیریت مناسب جهت مشارکت سیاسی و اجتماعی ( مطابق با راهکارهای سیاستی و مدیریتی)
	مشارکت دادن زنان در کلیه امور و برنامه های سیاسی استان مربوط به زنان؛
	تعداد زنانی که در امور سیاسی استان مشارکت داده شده‌اند
	· گزارش گیری
· پرسشنامه
مصاحبه
	نهاد مسئول: استانداری و فرمانداری‌ها
نهادهای همکار: کلیه دستگاههای اجرایی استان
	حوزه معاونت سیاسی استانداری
	یک ساله

	
	· 
	آموزش مدیران برای ایجاد نگرش مثبت در مدیران و سیاستگذاران نسبت به حضور گسترده زنان در حوزه‌ی فعالیت های سیاسی؛
	تعداد مدیران آموزش دیده در این حوزه
	
	
	
	

	
	· 
	اختصاص پست‌های سیاسی به زنان؛
	تعداد پست‌های سیاسی اختصاص داده شده به زنان
	
	
	
	

	
	· 
	استفاده از مدیران و برنامه‌ریزان موفق زن در تصمیم‌گیری‌های سیاسی و برنامه‌ریزی‌های استان؛
	تعداد مدیران و برنامه ریزان زن موفق که در تصمیم‌گیری‌های سیاسی و برنامه‌ریزی مشارکت داده شده‌اند
	
	
	
	

	
	خلق فرصت و فراهم آوردن شرایط ساختاری جهت مشارکت سیاسی و اجتماعی زنان
	بسترسازی در حضور زنان در رقابت‌های انتخاباتی ملی و محلی(شوراها، مجلس و ...)؛
	تعداد زنانی که در رقابتهای انتخاباتی مختلف شرکت کرده‌اند
	· گزارش گیری
· پرسشنامه
مصاحبه
	نهاد مسئول: استانداری و فرمانداریها
نهادهای همکار:
کلیه دستگاههای اجرایی استان، بانک ها و .....

	حوزه معاونت سیاسی استانداری
	یک ساله

	
	· 
	بسترسازی برای مشارکت گسترده زنان در انجمن‌ها و احزاب و گروه‌های سیاسی
	تعداد زنانی که به عضویت انجمن‌ها و احزاب سیاسی درآمده‌اند
	
	
	
	

	
	· 
	اختصاص فضاهای مخصوص و ویژه برای فعالیت‌های سیاسی و اجتماعی زنان
	تعداد و مساحت فضاهای تخصیص یافته برای انواع فعالیتهای سیاسی و مدنی زنان
	
	
	
	

	
	· 
	اختصاص منابع مالی ویژه جهت فعالیت‌های سیاسی زنان
	مبلغ ریالی منابع مالی تخصیص یافته برای فعالیت انواع فعالیتهای سیاسی و مدنی زنان
	
	
	
	

	
	توانمند سازی سیاسی و اجتماعی زنان

	توانمندسازی، آموزش و بالا بردن بینش سیاسی زنان
	تعداد زنان آموزش دیده وتوانمند شده در زمینه سیاسی
	· گزارش‌گیری
· پرسشنامه
مصاحبه
	نهاد مسئول: دانشگاه شهرکرد
نهادهای همکار:
آموزش و پرورش، تمام دانشگاههای استان، صدا و سیما، فرهنگ و ارشاد اسلامی، بهزیستی استان، کمیته امداد امام خمینی،

	حوزه معاونت سیاسی استانداری
	یک ساله

	
	· 
	آموزش حقوقی به زنان برای دفاع از حقوق سیاسی خود و جلوگیری از سوء استفاده احتمالی از آن‌ها
	تعداد زنانی که آموزش حقوقی سیاسی دیده‌اند
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	نتیجه یا هدف
	فعالیت
	شاخص ارزیابی( میزان مورد انتظار)
	شیوه ارزیابی
	نهادهای مسئول و همکار
	مسئول پایش و ارزیابی
	دوره پایش

	فرهنگ سازی برای پیشگیری، کاهش و مبارزه با آسیب‌های اجتماعی
	تشکیل کارگروه آسیبهای اجتماعی حوزه زنان
	تعداد کارگروه‌های تشکیل شده( یک کارگروه استانی و هر شهرستان یک کارگروه)
	- گزارشگیری
· پرسشنامه
· مصاحبه

	نهاد مسئول: اداره فرهنگ و ارشاد اسلامی- آموزش و پرورش-  معاونت پیشگیری از جرم دادگستری استان
نهادهای همکار: صدا و سیما، فرهنگ ارشاد اسلامی، داشگاههای استان
	دفتر امور اجتماعی استانداری
	یک ساله

	
	شناسایی و تولید برنامه رادیویی
	تعداد و ساعات برنامه‌های رادیویی شناسایی وتولید شده
	· 
	
	
	

	
	شناسایی و تولید برنامه تلویزیونی
	تعداد و ساعات برنامه‌های رادیویی شناسایی وتولید شده
	· 
	
	
	

	
	شناسایی و تألیف کتاب
	تعداد کتابهای شناسایی و تألیف شده
	· 
	
	
	

	
	انجام کار تحقیقی
	تعداد کارهای تحقیقی انجام شده
	· 
	
	
	

	
	برگزاری کارگاههای آموزشی
	تعداد کارگاههای برگزار شده و افراد آموزش دیده
	· 
	
	
	

	
	برگزاری همایش
	تعداد همایشهای برگزار شده و مقاله‌های همایش
	· 
	
	
	

	
	نشست های علمی
	تعداد نشستهای برگزار شده
	· 
	
	
	

	
	برگزاری سخنرانی
	تعداد سخنرانی های برگزار شده
	· 
	
	
	

	
	تولید فیلم و سریال
	تعداد و ساعات فیلم ها و سریال‌های تولید شده
	· 
	
	
	

	
	زیر نویس تلویزیونی
	تعداد زیرنویسهای پخش شده از تلویزیون
	· 
	
	
	

	ایجاد بستر حقوقی و حمایت حقوقی جهت کاهش آسیبهای اجتماعی و مقابله با آن‌ها (مطابق با راهکارهای حقوقی)
	شناسایی، آموزش و نظارت بر اجرای قوانین موجود در خصوص آسبهای زنان، زنان آسیب پذیر و زنان آسیب دیده
	تعداد متون قانونی شناسایی شده و جمع آوری شده
	· گزارشگیری
· پرسشنامه
· مصاحبه

	نهاد مسئول: استانداری- معاونت پیشگیری از جرم دادگستری استان
نهادهای همکار:
کانون وکلا، کمیته امداد، بهزیستی
	دفتر بازرسی و امور حقوقی استانداری
	یک ساله

	
	شناسایی خلأهای قانونی و  رایزنی برای رفع خلأهای قانونی جهت متناسب سازی قوانین موجود که تطابقی با حقوق زنان ندارند
	تعداد خلأهای قانونی شناساییی شده، قواین وضع شده و قواین اصلاح شده
	
	
	
	

	
	راه‌‌اندازی طرح وکالت اجتماعی
	تعداد وکلای اجتماعی تعیین شده
	
	
	
	

	سیاستگذاری و مدیریت مناسب جهت کاهش و مقابله با آسیبهای اجتماعی (مطابق با راهکارهای سیاستی و مدیریتی)
	· برگزاری کارگاههای آسیبهای اجتماعی زنان ویژه مدیران؛
	تعداد و ساعات کارگاهای برگزار شده و افرادآموزش دیده
	· گزارشگیری
· پرسشنامه
· مصاحبه

	نهاد مسئول:
استانداری (معونت امور زنان و خانواده)- معاونت پیشگیری از جرم دادگستری استان
نهادهای همکار:
بهزیستی- شورای ساست گذاری مواد مخدر- و
تمامی دستگاههای اجرایی استان
	دفتر امور اجتماعی استانداری
	ششه ماهه

	
	تأسیس مرکز مبارز با آسیبهای اجتماعی زنان در شهرهای بزرگ استان؛
	تعداد مراکز مبارزه با اسیب‌های اجتماعی تأسیس شده( یک مرکز استانی)
	
	
	
	

	
	راه اندازی کمیته ویژه رصد آسیبهای اجتماعی زنان در دفتر امور بانوان و خانواده؛
	تعداد کمیته‌های  رصد اجتماعی ویژه آسیبهای اجتماعی زنان و خانواده ( یگ کمبته استانی)
	
	
	
	

	
	تهیه طرح جامع کنترل و کاهش آسیب‌های اجتماعی زنان در استان؛
	طرح تهیه شده  جامع کنترل و کاهش آسیب‌های اجتماعی زنان در استان؛
	
	
	
	

	
	تهیه و اجرای کامل طرح جامع توانمندسازی زنان سرپرست خانواراستان؛
	طرح تهیه شده و زنان سرپرست خانوار توانمند شده
	
	
	
	

	
	راه اندازی
	تعداد سامانه مدیریت آسیب‌های اجتماعی زنان راه افتاده( یک سامانه)
	
	
	
	

	
	خدمات‌رسانی به‌موقع به افراد در معرض آسیب‌های اجتماعی با مشارکت سازمان‌های غیردولتی؛

	تعداد افرادی که به انها به این شیوه خدمت رسانی شده است
	
	
	
	

	
	- توسعه مراکز فوریت‌های اجتماعی ویژه زنان مطابق قوانین در شهرهای بالای پنجاه هزار نفر استان و در سایر شهرها به تناسب جمعیت و گسترش آسیب‌های اجتماعی
	تعداد مراکز فوریت‌های اجتماعی ویژه زنان مطابق قوانین در شهرهای بالای پنجاه هزار نفر استان و در سایر شهرها به تناسب جمعیت و گسترش آسیب‌های اجتماعی راه اندازی شده
	
	
	
	

	
	ترویج رویکرد خیر اجتماعی و تلاش در جهت جلب مشارکت بیشتر ذی‌نفعان در تأمین منابع مورد نیاز؛
	تعداد خیرین اجتماعی جذب شده و کمکهای اخذ شد
	
	
	
	

	
	تدوین نظام جامع رصد آسیب‌های اجتماعی زنان؛
	نظام جامع رصد اجتماعی تدوین شده
	
	
	
	

	
	تدوین سالانه اطلس آسیب‌های اجتماعی زنان استان؛
	اطلس آسیب‌های اجتماعی زنان استان تدوین شده(سالانه یک اطلس)
	
	
	
	

	
	انجام حمایت های لازم (مالی، اداری، و ....)از زنان و دختران آسیب دیده و در معرض آسیب و خطر؛
	مبلغ حمایتهای مالی و میزن حمایت اداری انجام شده
	
	
	
	

	توانمند سازی و آموزش زنان
	برگزاری کارگاهها وکلاسها ویژه زنان در خصوص تمام ابعاد آسیب‌های اجتماعی
	تعداد و ساعات کارگاههای برگزار شده و تعداد افراد آموزش دیده
	· گزارشگیری
· پرسشنامه
· مصاحبه
 
	نهاد مسئول: فنی و حرفه ای- آموزش و پرورش- معاونت پیشگیری از جرم دادگستری استان
نهادهای همکار:
صدا و سیما، فرهنگ ارشاد اسلامی، داشگاه های استان، فرهنگ و ارشاد اسلامی، آموزش و پرورش
	دفتر امور اجتماعی استانداری
	یک ساله

	
	نشست و میزگرد زنان جهت توانمند سازی زنان برای پیشگیری و مقابله با آسیب‌های اجتماعی
	تعداد نشستهای برگزار شده
	· 
	
	
	

	
	تولید برنامه‌های رسانه‌ای زنان جهت توانمندسازی زنان برای پیشگیری و مقابله با آسیب‌های اجتماعی
	تعداد، نوع و ساعات برنامه‌های رسانه‌ای تولید شده
	· 
	
	
	

	
	تألیف و ترجمه کتاب زنان جهت توانمند سازی زنان برای پیشگیری و مقابله با آسیب‌های اجتماعی
	تعداد کتابهای تألیف و ترجمه شده
	· 
	
	
	

	
	انجام پژوهش زنان جهت توانمند سازی زنان برای پیشگیری و مقابله با آسیب‌های اجتماعی
	تعداد پژوهشهای انجام شده
	· 
	
	
	



پایان
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-	مرکز آمار ایران(1365) نتایج تفصیلی سرشماری عمومی نفوس و مسکن کل کشور، تهران.
-	مرکز آمار ایران(1365) نتایج تفصیلی سرشماری عمومی نفوس و مسکن کل کشور، تهران.
-	مرکز آمار ایران(1365) نتایج تفصیلی سرشماری عمومی نفوس و مسکن کل کشور، تهران.
-	مرکز آمار ایران(1365) نتایج تفصیلی سرشماری عمومی نفوس و مسکن کل کشور، تهران.
-	مرکز آمار ایران(1375) نتایج تفصیلی سرشماری عمومی نفوس و مسکن کل کشور، تهران.
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-	مرکز آمار ایران(90) سالنامه آماری کل کشور، تهران.
-	مرکز آمار ایران(95) سالنامه آماری کل کشور، تهران.
-	نژاد، شهربانو و سیده فاطمه  محبی( 1389) شاخص‌های سنجش وضعیت زنان و خانواده، شورای عالی انقلاب فرهنگی، شورای فرهنگی و اجتماعی زنان و خانواده.
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نرخ مشارکت اقتصادی
نرخ مشارکت اقصادی	شهرکرد 	بروجن 	فارسان	سامان 	اردل 	لردگان	کیار	کوهرنگ	بن	15.870000000000003	11.92	9.66	9.4600000000000026	7.21	7.28	6.67	11.21	11.19	


نرخ اشتغال
نرخ اشتغال	شهرکرد 	بروجن 	فارسان	سامان 	اردل 	لردگان	کیار	کوهرنگ	بن	71.11999999999999	68.47	67.16	77.72	72.3	64.2	74.7	59.6	55.9	


نرخ بیکاری
نرخ بیکاری	شهرکرد 	بروجن 	فارسان	سامان 	اردل 	لردگان	کیار	کوهرنگ	بن	28.87	31.52	32.83	22.27	27.69	35.790000000000013	25.25	40.39	44.09	


نرخ زنان خانه دار به غیر فعال
نرخ زنان خانه دار به غیر فعال	شهرکرد 	بروجن 	فارسان	سامان 	اردل 	لردگان	کیار	کوهرنگ	بن	65.349999999999994	72.410000000000025	70.61	74.790000000000006	77.31	76.069999999999993	77.069999999999993	73.53	75.22	
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